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Carai creu de les mutues

A principis del mes de novembre la premsa economica confirmava el que CCOO fa anys que
denunciem: la doble mesura que utilitzen els governs per als salaris de directius de les Mutues

d’Accidents de Treball i per a les seves plantilles.

El passat 1 de novembre, el diari economic
Expansion en la seva noticia titulada “Los directivos
de las mutuas salvan sus elevados salarios del
ajuste del Gobierno”, exposava la situacié
retributiva dels directius de les Mutues d’Accidents
de Treball, amb salaris que superen, en la majoria
dels casos, els de molts alts carrecs de I'Estat, inclos
el del president del Govern i els seus ministres.

En el ranquing publicat, els sous dels gerents
oscil-len entre els 89.740 euros, en el cas del
director de Solimat, i els 228.000 euros del maxim
responsable de Mdtua Universal, i que la majoria
d’ells esta per damunt dels 150.000 euros a l'any.

Crida especialment I'atencié el salari del gerent de
Mutualia (194.840 €.),que és la desena mutua en
volum de quotes i el cinqué salari més elevat.
Aquest gerent compatibilitza el seu lloc amb el
carrec de president de Confebask, la patronal
basca, que porta sense aplicar el Conveni Sectorial
des del 2010. També és curids el salari del gerent
de Fraternidad-Muprespa, (191.640 €), que s’ha
duplicat en menys de dos anys.

Aquesta informacié publicada és parcial, ja que
només es refereix a la part del salari que els
directors gerents perceben a carrec dels
pressupostos publics, quedant exclosos els
complements salarials que provenen del patrimoni
historic, plans i fons de pensions, etc.

A banda d’aquests 20 gerents, segons dades de la
Seguretat Social, el nombre de directius els salaris
dels quals supera els 100.000 € depassa els

quatre-cents; pero resulta dificil tenir el detall
exacte, ja que aquestes dades estan diluides en el
pressupost del salari de tota la plantilla.

Com a contrapartida d’aquesta situacié de privilegi
es troben la resta de treballadors i treballadores de
les mutues, que han vist com els diferents governs
els han aplicat les mateixes retallades que al
personal del sector public: 5 % en el 2010, que es
manté en l'actualitat, la NO aplicacié del Conveni
Col-lectiu tant el 2010 com en el 2011 i una
retallada addicional del 7,14 % del sou en el 2012,
que supera en molt I'anunciada supressio de la
Paga de Nadal i que en el seu conjunt representa
prop d’'un 20 % de pérdua de poder adquisitiu.

Per a COMFIA-CCOO, l'austeritat i el control de la
despesa publica és compatible amb el compliment
del Conveni Col-lectiu. No entenem com es deixen
de pagar els salaris obligats per Conveni, pero
si s'abonen les retribucions variables no pactades
en la negociacié col-lectiva.

Malgrat la gran crisis economica, les mutues
continuen donant beneficis, que s’integren en el
Fondo de Prevencion y Rehabilitacion i en el Fondo
de Reserva de la Seguridad Social, per la qual cosa
no queda justificat que mantinguin una postura de
congelacié salarial per al 2012 i 2013 en l'actual
procés de negociacid del Conveni Sectorial
d’Assegurances i MUtues d’Accidents de Treball

COMFIA-CCOO defensara el dret a la negociacié
col-lectiva en aquest sector recorrent davant del
ambits judicials més elevats.

Fitxa d’afiliacio

PROTECCIO DE DADES:

Les teves dades seran incorporades a un fitxer
del que és titular la Confederacié Sindical de la
Comissié Obrera Nacional de Catalunya. També
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Adreca

seran incorporades a un fitxer de la
Confederacién Sindical de Comisiones Obreras i
de la Federacié corresponent al sector al que
pertany I'empresa en la que treballis i que pots
comprovar en www.ccoo.cat. La finalitat del
tractament de les teves dades en aquests fitxers

Poblacio ....

es el manteniment de la teva relacié com
persona afiliada amb les concretes finalitats
establertes en els estatuts. A més aquestes

Empresa/centre de treball ..........cccccoveees s

dades podran servir per a enviar-te informacié
sobre les activitats i acords de colelaboracié als
que s'arribi amb altres entitats. Sempre estaras
....... informat en www.ccoo.cat, o en la web de la

Domiciliacié:

CSCCOO, dels acords i de les dades d’aquestes
entitats. Pots exercir els teus drets d'accés,
rectificacié, cancelelacié i, en el seu cas,

d'oposicié, enviant una solslicitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI i
indicant "PROTECCIO DE DADES”, al domicili de

Banc/Caixa Oficina D C

Correu electronic .............

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al FAX 93 310 71 17)

COMFIA-CCOO Catalunya - federaci6 de serveis financ

Compte/llibreta

la CSCONC, situat en Via Laietana, 16, 08003
Barcelona, per al fitxer de la CSCONC, i al
domicili de la CSCCOO, situat en el carrer
Fernandez de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als
fitxers de la CSCCOO i de les Federacions. Si
tens algun dubte pots enviar un correu electronic
a lopd@ccoo.cat o trucar al teléfon 934.812.902
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