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ACUERDO LABORAL DE ARMONIZACION DE CONDICIONES
LABORALES

En Barcelona, a uno de Julio de 2007

Reunidos,
De una parte, D. Antonio Hidalgo Luque, con DNI _ en calidad de Director General de

Sogeti Espafia S.L., en adelante “SOGETI", y apoderado de InQA.labs, S.L., en adelante
“InQA.labs”.

De ofra parte, D. Ratl Rubio Gil, con DNlF, y D. Alberto Costoya Leizan, con DNI
en calidad de delegados de InQA.labs,

Ambas partes se reconocen reciprocamente la capacidad suficiente para llevar a efecto el presente
acuerdo y acuerdan los siguientes puntos:

Ambito de aplicacién

Con efectos desde la firma del presente acuerdo, el mismo es de aplicacion a todo el personal que
conforma actualmente la plantilla de InQA.labs.

Primero. Jornada de trabajo y horario

Con efectos de la firma del presente acuerdo, los trabajadores y trabajadoras de InQA.labs se
adaptaran al horario y computo anual de horas trabajadas del nuevo centro de SOGETI al que
quedaran adscritos, afiadiendo a este Ultimo la diferencia existente entre los dias de vacaciones al
que tiene derecho cada colectivo.

El exceso sobre el computo anual de horas trabajadas tendréan consideracion de horas extras,
compensandose segun articule el convenio colectivo de aplicacion para los empleados de
INQA.labs.

Segundo. Vacaciones

La plantilla actual de InQA.labs seguira disfrutando de 25 dias laborables de vacaciones anuales.
Estas vacaciones se devengaran desde el 1 de Enero al 31 de Diciembre de cada afio
adaptandose a la legislacion vigente.

Para adaptar los periodos de devengo, se define una etapa de iransicidn, desde Octubre 2006
hasta Diciembre 2007, en la cual la plantilla de InQA.labs disfrutara de 25 + 6 dias laborables de
vacaciones (siendo estos 6 Ultimos dias la parte proporcional de 3 meses correspondientes a
Octubre 2007 a Diciembre 2007).
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Tercero. Paga de beneficios (CPS)
La paga de beneficios existente en InQA.labs (en adelante “CPS") quedara substituida por un tnico
incremento salarial consolidado de un 3% sobre el salario total a partir del 1 de Enero de 2007,

aplicado para toda la plantilla de InQA.labs con antigliedad minima de 6 meses desde su fecha de
incorporacion.

Dicho incremento no es absorbible y aparecerd en la nomina con la categoria “Complemento
Consolidado CPS”.

El caracter retroactivo de esta medida compromete al pago de los atrasos, correspondientes a la
aplicacion de dicho incremento, en la némina de Julio de 2007.

El CPS correspondiente al periodo entre Octubre 2006 y Diciembre de 2006 sera abonado, segtin
la formula de aplicacion habitual en InQA.labs, también en la némina de Julio de 2007.

Cuarto. Centros de Trabajo

La plantilla de InQA.labs pasara a estar adscrita a los actuales centros de trabajo de SOGETI a
partir de la firma del presente acuerdo.

Quinto. Beneficios Sociales

La plantilla de InQA.labs disfrutara de los mismos beneficios sociales, presentes y futuros, con
independencia de su existencia en InQA.labs, en las mismas condiciones que los empleados de
SOGETI a partir de la fecha de la firma del presente acuerdo.

Actualmente los beneficios existentes son:

» Subvencion vales de comida o formas equivalentes

e Subvencion de seguro médico a partir del 1 de Julio 2007

Sexto. Subrogacion

SOGETI se subrogara de todos los derechos y obligaciones no incluidas en este acuerdo,
incluyendo la antigliedad a todos los efectos, también el indemnizatorio, que, por razon de contrato
0 acuerdos colectivos, se tengan asumidos en InQA.labs, en relacidn a cada uno de los
empleados. Adicionalmente, SOGETI se subrogara en relacion a las situaciones de excedencia
existentes en InQA.labs.
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Séptimo. Igualdad de oportunidades, formacién y promocion

Se garantizara que los empleados y empleadas procedentes de InQA.labs, dispongan de idénticas
oportunidades de promocion o carrera profesional, sin ningin tipo de discriminacién. Por tanto,
teniendo en cuenta la importancia que ambas empresas implicadas en el proceso de fusion
conceden a la formacion de sus respectivas plantillas, se adoptaran las medidas pertinentes para
proporcionar dicha formacion con el objeto de lograr una 6ptima integracion en el méas breve plazo
de tiempo posible. En resumen, la adaptacion de los trabajadores a las légicas modificaciones
técnicas y operativas que pudieran darse como consecuencia del proceso de fusién, se llevaran a
cabo e instrumentaran por la via de la formacion continua.

Octavo. Garantias sindicales
Respecto a la Representacion Legal de los Trabajadores de InQA.labs, se acuerda:

1. Respetar y reconocer, en el marco de las relaciones laborales y desde el dialogo social,
todos los compromisos que a fecha del presente documento, tengan contraidos InQa.labs
con los sindicatos en materia de crédito de horas y garantias sindicales, por aplicacién y
desarrollo de la L.O.L.S.

2. De igual modo se reconocen los derechos y representaciones de los delegados de personal
de InQA.labs, con independencia del centro de trabajo al que se les asigne. Esta situacion
se mantendra hasta tanto se establezca, a iniciativa de la parte social, un periodo de
elecciones sindicales en el que se proceda a la eleccion de comités, adaptandose asi la
representacion social a la nueva situacion de los centros de trabajo resultantes del proceso
de fusion, una vez producida esta.

Noveno. Comunicacién con los trabajadores

La empresa permitiré el uso de los medios de que dispone para favorecer la comunicacién entre
< los representantes legales y los empleados y empleadas. Asi mismo, la representacion legal de los
" trabajadores, se compromete a hacer un buen uso de los medios que la empresa ponga a su
disposicion, respetando en todo momento la legislacion vigente en materia de confidencialidad.

Décimo. Ambito de aplicacién y vigencia

El presente acuerdo sera de aplicacion desde la fecha de su firma, en todo el territorio del Estado
Espaiiol.

El plazo de vigencia de este Acuerdo sera indefinido.

Antonio Hidalgo Lugue Raul Rubio Gil Alberto Costoya Leizan
INQA.labs Representante de los trabajadores Representante de los
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