C C OO

WWww.ccoo-capgemini.com/Protocolos

Permisos de Formacion

A través de las bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social, la
empresa puede autorizar a un trabajador que disponga de horas laborales
para formarse.

Permiso Individual de Formacion (PIF)

Permiso autorizado por la empresa a un trabajador para la realizaciéon de
un curso dirigido a la obtencién de un titulo oficial (titulo publicado en un
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Boletin Oficial).

El limite de horas a solicitar sera de 200 horas por permiso y curso
académico o ano natural.

La empresa pondra a disposicion de los trabajadores que lo
requieran el modelo de solicitud de concesién del permiso.

La denegacidén de autorizacién por parte de la empresa debe estar
motivada por razones organizativas o de produccién.

Requisitos de la formacién:

Formacién reconocida mediante:

+ Acreditacion oficial. Expedida por la Administracién competente y
publicada en el BOE o boletin autonémico.

» Titulacion oficial. Expedida por la Administracion educativa, con
validez en todo el territorio estatal y publicada en el BOE.

* Titulos de Formacién Profesional y Certificados de Profesionalidad.

Su objeto puede ser tanto el desarrollo técnico-profesional como el
personal del trabajador.

No debe estar incluida en los cursos desarrollados por la empresa.
La modalidad de imparticién debe ser presencial.

No podran ser objeto de bonificacion los permisos para concurrir a
examenes a los que los trabajadores puedan tener derecho.

Las horas del PIF no tienen porqué coincidir con las horas de clase
ya que pueden utilizarse también para el desplazamiento al lugar
donde se imparte el curso, preparar trabajos, etc.
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Formacion profesional en Capgemini
Capgemini ofrece diferente formacién tanto presencial como telematica:

e www.mylearning.capgemini.com es una plataforma de formacién
on-line que sélo se puede acceder si estds dentro de la red
corporativa.

e Pearson English one: herramienta online de curso en inglés accesible
desde fuera de la red de Capgemini. Se accede mediante la
plataforma anteriormente comentada para realizar un examen de las
diferentes areas de la lengua (expresidon escrita, comprensién, etc)
ofreciendo material acorde al nivel de cada persona.

e Formacién presencial: Capgemini ofrece cursos presenciales que
varian en funciéon de la categoria y unidad a la que pertenezcas.
Puedes acceder al catdlogo de cursos en la intranet apartado
Recursos Humanos, Formacién Interna.

En este apartado encontraras también los responsables de
formacion a los cuales te puedes dirigir para solicitar un curso o bien
para poder exponer las dudas que puedas tener.

La formacion es actividad laboral y por tanto las horas
empleadas en ella no son recuperables y deben de
imputarse en el correspondiente cédigo de formacion
que aparece en el PON.

El convenio colectivo:

tions’ N . “ H ”
El convenio en su articulo 14 regulada una “Bolsa de Estudios”:

“Todos los trabajadores podran solicitar a la empresa una bolsa
anual de 218,10 euros, para su formacion profesional, que les sera
reconocida en funcion del aprovechamiento anterior y del interés
de /os estudios para la empresa.”.

Solicitalo y en caso de denegacidon no dudes en ponerte en contacto con
nosotros.
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