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l iMe han despedido!
Esperemos que nunca tengasque utilizar la informacién que a
continuacién te mostramos. También es importante saber que los pasos a
seguir son algo diferentes en el caso de estar o no afiliado a un sindicato.

En el primer caso se deben activar protocolos, desconocidos para muchos,
que pueden desembocar en la desestimacion de dicho despido por parte
de la direccién de Capgemini. Las principales caracteristicas de un despido
estando afiliado a un sindicato son:

Para garantizar la libertad sindical, los trabajadores afiliados a un sindicato
tienen garantias reforzadas y un procedimien!:o especial que se recoge en
la LRJIS (LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION SOCIAL) y en la LOLS.

Si el empresario conoce la afiliacion del trabajador a un sindicato,
con anterioridad a la imposicién de una sancidén disciplinaria (una
suspension de empleo y sueldo o un despido), debe dar tramite de
audiencia previa de los delegados sindicales, pues de lo contrario el
despido o la sancién serian declarados improcedentes.

La afiliacion a un sindicato es un dato confidencial por lo que de
querer que informemos a la empresa debes hacérnoslo saber.

Se trata de una obligacién inexcusable para el empresario, siempre
que conozca la afiliacion del trabajador. A este respecto, el
empresario ho estd obligado a investigar la condicion de afiliado del
trabajador sancionado, sino que debe ser éste quien le comunique
tal condicién.

Si no estas afiliado estos procedimientos no se activan pero te
recomendamos igualmente pedir la presencia de un delegado de
CCOO para que te informe y asesore durante este duro proceso.

Es muy importante que ante un hecho de este

tipo consultes con un representante sindical,
estés o no afiliado, para que te asesore
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debidamente
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Te comunican verbalmente el despido tu
Responsable ylo RR.HH. cCCcoo snr\rlﬁlgs‘

Solicita que te acompaiie un Delegado de CCOO

{Estas afiliado?

Informa a la empresa de tu caracter de “Afiliado”

v

El Delegado Sindical reclama a la Empresa
Informe detallado causas despido

¥

Se activa Protocolo Proyecto Sancion:

- Suspension temporal del despido.

- Empresa entrega informe detallado causas despido.

- Anilisis del Informe por Representacion Sindical y
Elaboracion informe Contradictorio.

- Entrega a la Empresa informe contradictorio.

Empresa desestima

el despido La Empresa te comunica por escrito el despido

v

Firma la notificacion como “Recibi No conforme”
No firmar finiquito (indemnizacion + liquidacion)

v

Pidele a tu Delegado de CCOO que compruebe
el finiquito (indemnizacién + liquidacion)

Vas a Demandar
\ No

Verifica junto a tu Delegado de CCOO el resto de la
documentacion que te debe facilitar la Empresa

Continuas trabajando en la Empresa
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Servicio de Asesoria Juridica de CCOO

- : Inscribete en el LN.E.M.
Plazo Haxlmo!pu ml'a Bresentar; b demanda; Plazo: 15 dias desde el cese de la relacion laboral
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