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1. OBJETIVO

Mediante el presente documento se establece el sistema de compensacion o dietas para
los servicios que realicen los empleados® en el desarrollo de su actividad laboral.

2. AMBITO DE APLICACION

La siguiente politica de gastos sera de aplicacion para todos los empleados :
» Consultores
* Gerentes
» Directores

* Equipos transversales

Las compensaciones reguladas en la presente normativa estan estrictamente ligadas a los
servicios prestados por cada empleado, en cada momento, y en cualquiera de las
modalidades aqui contempladas. Si varia la situacion respecto a los servicios prestados,
se ajustaran los importes correspondientes a esta compensaciéon de acuerdo con lo
establecido en este documento, sin que la compensacion percibida con anterioridad

constituya derecho adquirido sobre los importes percibidos.

3. ENTRADA EN VIGOR

Esta normativa de compensacion de gastos entrara en vigor a partir del dia 1 de Diciembre
de 2010.

La presente politica de gastos deroga y sustituye cualquier otra que anteriormente haya
estado en vigor, y su contenido, asi como el de posibles actualizaciones, sera publicada

en las herramientas corporativas Direct V2 y SIG.

El presente documento constituye una normativa que deberd adaptarse o adecuarse en

funcién de las circunstancias del negocio o de la empresa que concurran en cada

La utilizacién en el presente documento del término "empleados” debe considerarse referido tanto a
empleados como a empleadas indistintamente en todos los casos.
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momento (por ejemplo, en caso de cambio de ubicacion del centro de trabajo de la
empresa, en caso de cambio de la normativa legal aplicable, etc). Del mismo modo, a
cada empleado se le aplicaran los criterios aqui establecidos de acuerdo con el proyecto
al que esté asignado en cada momento, y por tanto la compensacion por gastos que

perciba variara cuando cambie de proyecto o las circunstancias del mismo.

Por otra parte, los empleados que hayan venido percibiendo de manera continuada
determinadas compensaciones por gastos o dietas en relacion con el desarrollo de un
proyecto concreto, continuaran con las mismas condiciones hasta que finalice el proyecto,
aplicandoseles después el presente documento, y en ningln caso se duplicaran pagos por

el mismo concepto.

4. GASTOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

La empresa considera el medio habitual de transporte, el transporte publico, siguiendo la
politica de Responsabilidad Social Corporativa que se esta llevando a cabo en el Grupo
ALTRAN.

Se define como servicio continuado, el que se realiza por un periodo previsto de al menos
15 dias laborables.

Se define como servicio puntual, el que no se realiza de forma continuada en el tiempo, o

cuya continuidad prevista es menor de 15 dias laborables.

4.1 Dentro de la Provincia

Se considera lugar de trabajo habitual las oficinas de ALTRAN en cualquiera de sus
centros de trabajo, asi como los establecimientos (oficinas, fabricas, centros

informaticos...) de los clientes, con independencia del tiempo permanecido en cada uno.
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4.1.1. Servicios continuados prestados fuera del ce  ntro de
trabajo de Altran

Las Compensaciones por servicios continuados prestados fuera del centro de trabajo de
Altran, y dentro de la provincia, donde se encuentra el centro de trabajo se regira por las

siguientes normas:

Los empleados devengaran el derecho a percibir una compensacion, siempre que la
prestacion del servicio tenga como destino un lugar que se encuentre fuera de los

siguientes perimetros (en adelante, los “Perimetros basicos”):

* Centro de trabajo de Barcelona: zona 1 del sistema tarifario integrado de la

Autoridad del Transporte Metropolitano (ATM) de Barcelona.

» Centro de trabajo de Madrid: zonas A y Bl del sistema tarifario integrado del

Consorcio de Transportes de Madrid.

 Resto de centros de trabajo: radio de 25km desde la direccion donde esté

localizado el centro de trabajo.
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4.1.1.1 Servicios continuados prestados fueradelp  erimetro basico de Barcelona

En el caso en que el empleado esté prestando servicios en el cliente continuada o
permanentemente y la sede del cliente esté fuera del Perimetro Basico de Barcelona y
dentro de la provincia, en base a la zonificacion del &mbito del sistema tarifario integrado
de la Autoridad del Transporte Metropolitano (ATM), el empleado tendra derecho a las

siguientes compensaciones:

ZONA DESPLAZAMIENTO

ZONA 1 Perimetro Bésico

ZONA 2 Abono Transporte mensual*

ZONA 3 Abono Transporte mensual*

ZONA 4 Abono Transporte mensual* 6 0,19€/km + Peaje
ZONA 5 Abono Transporte mensual* 6 0,19€/km + Peaje
ZONA 6 Abono Transporte mensual* 6 0,19€/km + Peaje

* segun tarifa oficial publicada anualmente por ATM y actualizada en las herramientas corporativas

Direct v2 y SIG. Excepto las personas que ya estuvieran recibiendo pagos por este concepto.

Para que la empresa abone dichas cantidades se debera entregar el documento de abono

fisico y original.

En los casos de las Zona 2 y 3, previa autorizacién, se podra abonar kilometraje (0,19 €
por kilbmetro) hasta el importe equivalente al abono transporte, aportando los documentos
justificativos que corresponda. En caso de que haya peaje, el importe estara incluido en el

importe equivalente al abono transporte.
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4.1.1.2 Servicios continuados prestados fuera del P erimetro Basico de Madrid

En el caso en que el empleado esté prestando servicios en el cliente continuada o
permanentemente y la sede del cliente esté fuera del Perimetro Basico de Madrid y dentro
de la provincia, en base a la zonificacion del ambito del sistema tarifario integrado del

Consorcio de Transportes, tendra derecho a las siguientes compensaciones:

ZONA DESPLAZAMIENTO

ZONA A Perimetro Béasico

ZONA B1 Perimetro Béasico

ZONA B2 Bono Transporte mensual*

ZONA B3 Bono Transporte mensual*

ZONA C1 Bono Transporte mensual* 6 0,19€/km + Peaje
ZONA C2 Bono Transporte mensual* 6 0,19€/km + Peaje

* segun tarifa oficial publicada anualmente por el Consorcio y actualizada en las herramientas
corporativas Direct v2 y SIG. Excepto las personas que ya estuvieran recibiendo pagos por este

concepto.

Para que la empresa abone dichas cantidades se debera entregar el documento de abono

fisico y original.

En los casos de las zonas B2 y B3, previa autorizacion, se podra abonar kilometraje (0,19
€ por kilometro) hasta el importe equivalente al bono transporte, aportando los documentos
justificativos que corresponda. En caso de que haya peaje, el importe estara incluido en el
importe equivalente al abono transporte.

4.1.1.3 Resto de Centros de Trabajo (Sevilla, Vitor ia, Albacete, Valencia y otros)

En el caso en que el empleado esté prestando servicios en el cliente continuada o

permanentemente y la sede del cliente esté fuera del Perimetro Basico (radio de 25 km
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desde la direccion donde esté localizado el centro de trabajo), y dentro de la provincia, se

abonara el kilometraje a razén de 0,19 €/km., a partir del kilometro 25.

4.1.1.4 Abono de Kilometraje

El importe a abonar por kilometraje segun los casos indicados anteriormente y por uso del
vehiculo particular sera de 0,19 €/km. En ningln caso se abonaran gastos de combustible
en el caso de vehiculos particulares, debido a que se encuentran incluidos en el precio del
kilometro. El abono por kilometraje no aplica a las personas que ya estuvieran recibiendo

pagos por este concepto.

La herramienta que se utilizara para establecer la distancia en kilometros sera

www.viamichelin.com o www.guiarepsol.com (se utilizara la opcion “Trayecto mas rapido”).

Como origen se considerara:
« Como norma general la direccion del centro de trabajo de ALTRAN al que esté

asignado administrativamente el empleado.

* En el caso de que un empleado sea asignado a un proyecto o cliente concreto
tomando en consideracion la proximidad de su lugar de residencia, se tomara

como origen del desplazamiento el lugar de residencia del empleado.

Como destino se considerara la direccién de destino a la que se desplace el empleado.
En cualquier caso, para que la empresa abone el kilometraje al empleado, éste debera

acreditar documentalmente la realidad de los servicios prestados en destino por cualquier

medio.
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4.1.2 Servicios puntuales prestados fuera del centr o de trabajo de

Altran

Se consideraran servicios puntuales los prestados de forma esporadica, sea dentro o fuera
del perimetro basico, y para la realizacion de gestiones ocasionales en lugares distintos al
lugar habitual de trabajo.

Como norma general la empresa abonara el importe del transporte publico para aquellos
servicios profesionales puntuales fuera del lugar de trabajo habitual. El modo de transporte
sera preferentemente metro, autobus o tren y excepcionalmente taxi. En casos en los que
sea conveniente el uso de vehiculo propio y con la aprobacion del superior jerarquico del

empleado se abonara el kilometraje por un importe de 0.19€/km.

En caso de pernocta, las condiciones se pactardn entre el empleado, y su superior

jerarquico.

4.2 Fuera de la Provincia y en Espaina
4.2.1 Desplazamientos sin pernocta

4.2.1.1 Desplazamientos continuados

En desplazamientos continuados, el medio de transporte serd acordado previamente por
escrito entre el trabajador y su superior jerarquico, y con la validacion de la Direccién de

Recursos Humanos.

Como excepcidn, para distancias inferiores a 150 kms. por cada uno de los trayectos, la
empresa podra abonar kilometraje para aquellos desplazamientos fuera de la provincia
realizados con vehiculo particular. Este caso debera ser autorizado por escrito por el

superior jerarquico del empleado, previamente a qué se efectlie el desplazamiento.
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El importe a abonar por el uso del vehiculo particular sera de 0,19 €/km. En ningan caso se
abonaran gastos de combustible en los desplazamientos realizados en vehiculos
particulares, debido a que se encuentran incluidos en el precio del kilometro. La
herramienta que se utlizara para establecer la distancia en kilbmetros sera
www.viamichelin.com o www.guiarepsol.com (se utilizara la opcion “Trayecto mas rapido”).
Si el trayecto mas rapido mencionado incluyese peajes, su coste se sumara al importe del

kilometraje, previa justificacion documental.

En el caso de que un empleado sea asignado a un proyecto o cliente concreto tomando en
consideracion la proximidad de su lugar de residencia, se tomara como origen del

desplazamiento el lugar de residencia del empleado.

Para que la empresa abone el kilometraje al empleado, éste deberd acreditar

documentalmente la realidad del desplazamiento por cualquier medio.

4.2.1.2 Desplazamientos puntuales

La empresa reembolsara, previa justificacion, los gastos de transporte y manutencion que
se generen como consecuencia de los desplazamientos que, fuera de la provincia (pero

dentro de Espafia), y en cumplimiento de sus funciones, efectie el empleado.

El medio de transporte habitual sera avion o tren, segun lo establecido en la Politica de
Viajes vigente en la empresa.

Como excepcion, para distancias inferiores a 150 kms. por cada uno de los trayectos, la
empresa podra abonar kilometraje para aquellos desplazamientos fuera de la provincia
realizados con vehiculo particular. Este caso debera ser autorizado por escrito por el

superior jerarquico del empleado, previamente a qué se efectlie el desplazamiento.
El importe a abonar por el uso del vehiculo particular sera de 0,19 €/km. En ninglin caso se

abonaran gastos de combustible en los desplazamientos realizados en vehiculos

particulares, debido a que se encuentran incluidos en el precio del kilometro. La
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herramienta que se utilizara para establecer la distancia en kilbmetros sera
www.viamichelin.com o www.guiarepsol.com (se utilizara la opcion “Trayecto mas rapido”).
Si el trayecto mas rapido mencionado incluyese peajes, su coste se sumara al importe del

kilometraje, previa justificacion documental.

En el caso de que un empleado sea asignado a un proyecto o cliente concreto tomando en
consideracion la proximidad de su lugar de residencia, se tomara como origen del

desplazamiento el lugar de residencia del empleado.

Para que la empresa abone el kilometraje al empleado, éste deberd acreditar

documentalmente la realidad del desplazamiento por cualquier medio.

4.2.2 Desplazamientos con pernocta

El medio de transporte habitual deber& ser avion o tren, segun establecido en la Politica de
Viajes vigente en la empresa.

En casos justificados, y siempre que sea econdmicamente justificado, la empresa abonara
kilometraje para aquellos desplazamientos fuera de la provincia realizados con un vehiculo
particular. Este caso deberd ser autorizado por escrito por el superior jerarquico del
empleado, previamente a que se efectie el desplazamiento. El importe a abonar por el uso
del vehiculo particular serd de 0,19 €/km. En ningin caso se abonaran gastos de
combustible en los desplazamientos realizados en vehiculos particulares, debido a que se
encuentran incluidos en el precio del kilbmetro. Para que la empresa abone el kilometraje
al empleado, éste debera acreditar documentalmente la realidad del desplazamiento por

cualquier medio.

La herramienta que se utilizara para establecer la distancia en kildbmetros sera
www.viamichelin.com o www.guiarepsol.com (se utilizara la opcion “Trayecto mas rapido”).
Si el trayecto mas rapido mencionado incluyese peajes, su coste se sumara al importe del

kilometraje, previa justificacion documental.
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En el caso de que un empleado sea asignado a un proyecto o cliente concreto tomando en
consideracion la proximidad de su lugar de residencia, se tomard como origen del

desplazamiento el lugar de residencia del empleado.

a. En desplazamientos entre 1 y 30 noches de pernocta, los empleados se
alojaran en hoteles, en régimen de habitacion individual con desayuno. La gestion
de la reserva se realizara por la empresa, segun la Politica de Viajes vigente. La
empresa pagara los gastos de manutencion razonables, previa justificacion

documental del gasto.

b. En desplazamientos de mas de 30 dias?, el empleado acordara las
condiciones de desplazamiento por escrito con su superior jerarquico y el

Dpto. RR.HH, siendo las que a continuacion se enumeran las habituales:

= 1000 euros al mes en concepto de dietas (incluye ayuda alojamiento y
manutencion), con justificacibon mensual de la realidad del

desplazamiento

El alquiler del piso no sera gestionado ni registrado por la empresa, debiendo el empleado

realizar los tramites y gestiones correspondientes.

De acuerdo con la normativa legal en vigor, los desplazamientos de duracién superior a
doce meses tendran a todos los efectos la consideracion de traslados, y se le notificara
por escrito este hecho al trabajador, aplicandose lo establecido en el articulo 40 del

Estatuto de los Trabajadores.

% En caso de desplazamientos de duracién superior a nueve meses, el superior jerarquico del empleado
debera contactar especificamente con RRHH y Administracion de personal para evaluar el especial
tratamiento tributario y de seguridad social que deben recibir estos casos.
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4.3 Viajes y estancias en el extranjero

4.3.1 Desplazamientos sin pernocta

El medio de transporte habitual debera ser avion, segun lo establecido en la Politica de
Viajes vigente en la empresa, salvo en casos excepcionales que deberan ser previamente

autorizados por escrito.

La empresa reembolsara, previa justificacion documental, los gastos de transporte
adicionales (taxi, bus, etc) y manutencién que se generen como consecuencia de los
desplazamientos que, fuera del territorio nacional y en cumplimiento de sus funciones,

efectlie el empleado.

4.3.2 Desplazamientos con pernocta

El medio de transporte habitual deberé ser avion, segun lo establecido en la Politica de
Viajes vigente en la empresa, salvo en casos excepcionales que deberan ser previamente

autorizados por escrito.

a. En desplazamientos entre 1 y 30 noches de pernocta, los empleados se
alojaran en hoteles, en régimen de habitacion individual con desayuno. La gestion
de la reserva se realizara por la empresa, segun la Politica de Viajes vigente. La
empresa pagara los gastos de manutencion razonables, previa justificacion

documental del gasto.

b. En desplazamientos de mas de 30 dias®, el empleado acordara las
condiciones con su superior jerarquico y el Dpto. RR.HH, siendo las que a

continuacién se enumeran las habituales:

En caso de desplazamientos de duracién superior a nueve meses, el superior jerarquico del empleado
debera contactar especificamente con RRHH y Administracion de personal para evaluar el especial
tratamiento tributario y de seguridad social que deben recibir estos casos.
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= Entre 1000 — 2000 euros al mes en concepto de dietas (incluye ayuda
alojamiento y manutencion).

= Durante el primer afio, cuatro dias laborables de permiso por cada
trimestre trabajado fuera de Espafia, con los gastos de
desplazamiento a cargo de la empresa, siempre segun establezca la
normativa en vigor en cada momento.

= Seguro asistencial internacional durante la estancia.

El alquiler del piso no sera gestionado ni registrado por la a empresa, debiendo el

empleado realizar los tramites y gestiones correspondientes.

De acuerdo con la normativa legal en vigor, los desplazamientos de duracién superior a
doce meses tendran a todos los efectos la consideracion de traslados, y se le notificara
por escrito este hecho al trabajador, aplicandose lo establecido en el articulo 40 del

Estatuto de los Trabajadores.

5. PROCEDIMIENTO DE NOTAS DE GASTOS

5.1 Solicitud de Viajes

En conformidad con la Politica de Viajes vigente, cualquier solicitud de transporte y
alojamiento debera tramitarse a través de la herramienta corporativa SIG Viajes. En ningun
caso el empleado podra realizar reservas por otro medio,

Las reservas de transporte y alojamiento se realizaran segun los criterios (flexibilidad,

categoria, etc) establecidos en la Politica de Viajes vigente.

5.2 Justificacion documental

Las cantidades que sean abonadas a los empleados en concepto de desplazamientos
(gastos de locomocion, manutencidon o estancia), tendran que ser acreditadas en los

términos siguientes:
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Gastos de locomocion:

* Transporte publico: factura o recibo

» Transporte privado (coche): justificar los kildmetros recorridos segun lo establecido en
el punto 4; en caso de desplazamientos recurrentes, adjuntar justificacion de la
realidad del desplazamiento diario (peaje, comida en casa del cliente, etc.). Si cabe,

recibo de peaje.
Gastos de manutencion y estancia:

» Factura del hotel, desglosada por conceptos (alojamiento con desayuno y comidas)

» Factura o recibo de restaurante, con las limitaciones establecidas en este documento.
Las facturas o recibos tienen que llevar el nombre e identificacion fiscal del proveedor.
No se aceptaran como justificante los recibos de tarjetas de crédito.

No se consideraran gastos reembolsables, aquellos que no queden explicitamente
indicados en esta norma. Solamente a modo de ejemplo, y sin animo de que sea una lista

cerrada, se pueden mencionar:

. Gastos de acompafantes y familiares
. Gastos de formacion

. Regalos personales

. Multas de tréfico

. Gastos relacionados con el coche

«  Oftros gastos personales

En caso de que no se cumpla alguno de los requisitos establecidos, o0 que se superen las
cuantias mencionadas, le empresa no procedera al reembolso de los gastos declarados
por el empleado. Como excepcién, en caso de que un empleado no aporte, por cualquier
motivo, la justificacion documental indicada, percibira, previa autorizacion de la direccion

de RRHH, los importes que se deriven de la presente politica, sometidos a la retencion del
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IRPF y a las cotizaciones a la Seguridad Social que corresponda, como importe bruto en

la nbmina.

5.3 Presentacion y pago de Nota de Gastos

Todos los gastos efectuados por el empleado en cumplimiento de sus funciones y que le
hayan supuesto un desembolso econdmico, deben ser reportados a través del la

herramienta corporativa “Timesheet webvision” en el mes en el que se hayan producido.

El impreso generado por la herramienta Timesheet debera estar firmado por el empleado,
y acompafado de todos los justificantes requeridos en el punto anterior. EI conjunto
formara la nota de gastos que debera ser firmada por el responsable superior jerarquico, y
entregada al Departamento de Administracion antes del dia 10 del mes siguiente. Los

gastos seran abonados en la ndmina del mes siguiente.

En ningln caso se aceptaran gastos de mas tres meses que no hayan sido declarados a

tiempo.

5.4 Tarjeta Corporativa

Para facilitar el pago de gastos, Altran ha negociado la obtencion de una tarjeta de crédito

corporativa, domiciliada en las cuentas corrientes personales, para todos los empleados.

Esta tarjeta es totalmente gratuita (sin ningun tipo de comision). El limite de crédito es de
1.500 €. No dispone de numero PIN, puesto que no son tarjetas destinadas a la

disposicion de efectivo.

Las compras del mes M seran cargadas en la cuenta del empleado el dia 5 (o habil
anterior) del mes M+2, permitiendo asi que el empleado reciba antes de este plazo el

pago de la nota de gastos.

Por ejemplo, el empleado que haya desembolsado gastos en el mes de marzo, declarara

sus gastos en el “Timesheet Webvision” antes de final de mes de marzo, entregara la nota
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de gastos antes del dia 10 del mes de abril y recibira el pago de la empresa el dia 30 o del
mes de abril, mientras el cargo de la tarjeta de crédito a su cuenta personal se realizara

solamente unos dias después, el 5 del mes de mayo.

Es aconsejable que todos los empleados de Altran soliciten esta tarjeta, ya que a raiz de

esta accion se limitaran los anticipos de gastos de viajes a casos excepcionales.
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6.1 Zonas de Bono Transporte de Barcelona

Zonificacio de l'ambit del sistema
tarifari integrat

Lambit del sisterna tarifari integrat arriba a un total de 253 muricipis,

dividits gn & corones i diferents sectors tarifaris, Un sol titol permet utititzar
els mitjans de transport necessaris per desplacar-se d'un punta un altre.
fnuests titols s'adquiriran d'acard amb el nombre de zones per on transiti
el viatger, pagant fins a un maxim de 4.

Anrera 20

Aguiiby de Segara 5E
Agjlalredn 4F

Alella 2E
I'Ariitla sl Valds 4F
I'Aro; 5B

Aseeya e Mas 2H

Beinyd GE

Aeryonet del Penodis 38
Hadalon 1

Gadln del Vallbs 20

Sarborh del valles 20
Bareelona 1

Begues 24

Gollprar 50

Sellvel 53

Biguea | Riells 4F
Blares 5+

Bregs 40

®| Brue: 50

les Cabaryes 458
Cabren ' Anca A
Gabrera de Mar J1E
Gable 2E

Calat BT

Calatell 54

Gaklers GE

Gakies d'Satrac 3E
Cakies de Montow 30
Calels aH

Galix 68

Galnge de Segaira 6O
Camplrs &0

Caned do Mar &H
Ganowelles 30
e | Samaliz 4F
Ganyalled 44
Capelades 50
Gardedeu 30
Ladgna G5

Care 50

Gaetollar dil Valkes 30
Gastellbell | ol Vil SE
Gastellbisal 20
Castellelr 4F
Gaztelldeiels 1
Gartellet | |a Gamal 48
Castolliollt del Balx 65
Castelliallt de Fubregis 60
Castollgal 5E
Gastellno: de Bages 65
Gastellel 50
Gastelltergal 27
Caetollvi d la Maren 48
Gaetellvl de Rossnes 38

Centelles 57
Cendanyols oel Vales 2C
Cervells 2B

Calloxts 40

Copens 65

Carbers de Lisbregat 20
Cumelk de Liobregat *
Cuibelles 44

Gt Gl

Dasnus 35
Expareguera 38
Esplugues de Licbragat 1
I'Extamy &
Figard=tanimarry 4F
Fogars oe Moatohis 25
Fagars do la Selvs 54
Farallzs 65

Fari=fiubl 40

lez Frangqueses del Valks 30
Gaid O

Gallifa &F

Garral {Stges] 24

Ia Garriga 4F

Gava 1

Geligs 3%

In Gransgls 43

Graners 4F

‘Graralless 30

Guaba 4G

I'Husoitalel de [Jooregat
vl Hostalels de Pierols 40
Hostalic 3G

Iguslads 50

Jorba &8

Ia Llaguna 55

Ia Llsgasta 20

Lligh d'murt 30
Lligh de Wal 30

Llirars del Vallds 30
Magane de | Selva 05
Malgra: de har 5H
Malls 57

Marress 40

Marganell 55

Mariarel 3B

Martareles 20

ol Masnou 2T
Mazgueta 25
Mazzanes 60
Matadepera 310

Matand 3

Mediora 4%

Mgia 55

Maolins de Mei 20

Mollet del Vallks 200
Moniztrel de Calders 6E
Monistrel de Martzerrsl 22
Montcads | Pt 1
Murigat 1

Manimaneu LS
Muntmeld 20
Muontomaes del Vales 2D
Muntseny 45

Mura 5E

Navarcles G0

Navhs 6T

Ogors 48

Dilerdols 4%

Oheza de Boresvslls 30
Dipza de Montzerrat I8
DOlvells 5

Orpi 655

QOrrius 3E

Pacs ool Penedds 40
Palafolls 54
Palamzclth | Plegamans 200
Pallejd 20

In Pakna de Cervellks 20

el Papiol 20

.
© et Fallg de L, Mawi

: i
Sl Bel b Ly @ o

Cuntellflulls BAAESLOME R Merz

Pargts dal Valles 70

Biora 40

Pineds ge WMar 44

ol Pl de] Paneoss 48

s Poinja de Claramurd B0

@] Pont oo Vilamara | Hocafart SF
#ls Prats oo Fiel 60

Polingd 20

Bomtans S0

ol Prat oe Llobeogat ©
Fromis de Dalt 2E
Brgrnik op har 75

Bujalt &

Pulggajner 28

Aajade] 6F

Heflinars <&

Flells | Viaprea 4G

Ripoliet 20

|s Roca ool vValés 30

Aunl 70

FAunic #8

Sabadell 20

Sallent &

Sont Adrin de Hesos 1

Sart Ancou de |a Bace 28
Sart Andou de Lavaneres 15
Hart Antord de Vi|lamajor 30
Sort Bol de Loorogat 1
Sart Gelra o Vallakz 24
Gars Geloni 43

Sant Climant oo | jobregat 79
Sort Cugat del Valles 20
Sart Cugst Sesgarrigues 48
Sart Esteve g Palautondors &G
Sart Esteve Soarovires J5
Sont Feliy de Codmea 2F
Sare Felia de Llckrogat 1
Sant Feliu Sassoma B8

Bard Fost de Carpsente]es 200
Barit Fruitds de Bages B0
Sart |sohe do Vallshe 4H
Sart Joan Despd 1

Hare Joon ce Vijatamrasgs 40
Sart Just Deseprn 1
&art L loreng o'Harars 36
Sar Lloreng Saval 30

Sars Mart] da Cortelles 2F
Sort Mt Sarmocs 48

Sart Mart] Sesgueioles 60
Sartt Marti oo Tous &8

Sart Mateu e Bages 65
Sont Pore oo Fibes 34

Sart Pore oo Hucept|les 4

Politica de dietas y gastos de desplazamiento

01/12/2010

Lant Pere Sallavmers G0
Sant Peee dio Wi|areagar 403
£an1 Pal ge Mar 4

Sart Qunt de Mackgrs 44
Sant Qurze del Valles 20
Sant Curze Safaga 4F

Sant Szaumi d'Anagiz SH
Sant Sabsdor de Guardiok &5
Sant Viceng de Gastollet 15
Ban? Vicong do Mantalt 35
Sant Vicong dols Horts 25
Santa Coloma de Cervelld 75
Santa Colame de Gramanet 1
Santa Fulala oo Rorsgann 30
Santa Fo do| Perooés 44
Santa Manganda de Montiow: aH
Santa Magarda : ols Momjos 4B
Santa Mariz g Martom|les 20
Santa Madia de Minles 50
Santa Maria d'0k GE

Santa Madz de Pelaulondes 4G
Santa Clva SH

Santa Peroddua de Mogoda 710
Sania Susanns 5H
Santpecor B0

Sortmonat S0

Sava GF

Seges 34

Subirats 38

Birm BE

Tagamanpnt £F

Talarnancs S5

Tarnae|] &F

Toid FE

Terrazse 36

Tiarm 1

Toma 5F

lordera GH

| Tarme ge Glaramant 55
Torrelayit 48

Torolles de Fooc a2

Tomrelles de @ joonogat 2H
Ullzstee]] 25

Vacansses 4F

Vallears g'analz S0
Vallgorguina 4=

Wallrama TH

Vallromranes 200

Voclane S5

ol Vendrel B4

Wic GF

Vilzdogans 1

Wiladecavalls 30
Vilefrance de| Porodas 45
Vilalea Sxssora 415

Vilzrgus o] Carrl GH
Wilarava ae| valles S
Wilarawa | fs Geleu s
Wilazsar de Oalt 26
Wilzzsar de s 21

Vil dol Pemodis 21

18 de 19



aLTRan

/. ZONAS DE MADRID

7.1 Mapa de zonas de transporte de Madrid
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