Lo dispuesto en esta norma es de aplicacidn para toda la plantilla de Capgemini ala que resulte de aplicacidon el Convenio Colectivo del sector de Consultoria.

Consulta las peculiaridades en funcién del colectivo al que pertenezcas (Colectivo General, Sogeti, Altran). En todo caso, se mantendran las condiciones ad personam
que cada persona trabajadora tenga reconocidas.

El nimero de dias laborales anuales de vacaciones sera proporcional en funcidn de la fecha de alta o baja de la persona trabajadora dentro del afio natural.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se regird por los siguientes criterios:

Politica Colectivo Subrogado Colectivo Altran:

. Se recomienda disfrutar 15 dias de vacaciones durante la jornada de veranoy el resto durante la jornada de invierno.
. Las vacaciones anuales se disfrutaran dentro de su afio natural de devengo o, por extension, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

. Recuerda consultar el calendario concreto en funcién del colectivo legal y centro de trabajo al que pertenezcas. En todo caso, se mantendran las condiciones
ad personam que cada persona trabajadora tenga reconocidas:

. Colectivo Altran CIS:

o Periodo anual de vacaciones retribuidas de 23 dias laborables.

. Colectivo Altran Tech:

o Periodo anual de vacaciones retribuidas de 22 dias laborables.

. Colectivo Altran Innovacidn:

o Periodo anual de vacaciones retribuidas de 22 dias laborables.

. Colectivo Altran Teccon:
o Los dias se ajustaran en funcion de los calendarios laborales.
o Madrid: Para 2023, el periodo anual de vacaciones retribuidas es de 25 dias.

o  Cadiz: Para 2023, el periodo anual de vacaciones retribuidas es de 26 dias.

. Colectivo Altran Rodriser:

o Periodo anual de vacaciones retribuidas de 23 dias laborables.

Politica Colectivo General Capgemini:

. Periodo anual de vacaciones retribuidas de 24 dias laborables.
. Serecomienda que las vacaciones anuales se disfruten preferiblemente entre el 1 de Julio y el 15 de septiembre.

. No obstante, lo anterior, la Empresa podra establecer que las personas sin asignacion prevista a ningln proyecto o servicio durante el periodo
comprendido entre el 1 de julio y el 31 de agosto disfruten antes del 15 de septiembre hastade 12 dias laborables de vacaciones, computando
a tal efecto los dias ya disfrutados hasta dicha fecha; y ello sin perjuicio que pueda solicitar un mayor niumero de dias.

. Los periodos de disfrute de las vacaciones se fijaran, previa solicitud de la persona trabajadora. A tal efecto, deberan solicitar sus vacaciones por escrito
(carta o email) a las personas responsables de los proyectos con la suficiente antelacidn, debiendo estas dar respuesta al menos dos meses antes de la



fecha de inicio de su disfrute. En ausencia de contestacion, se entenderan autorizadas las vacaciones solicitadas. Asimismo, en caso de denegacién de
las vacaciones solicitadas se comunicard por escrito al interesado indicando los motivos. En caso de discrepancia, las partes podrdn ponerlo en
conocimiento del departamento de Recursos Humanos con el fin de analizar la situacién. Trimestralmente, el departamento de RRHH dard a las
Secciones Sindicales Estatales una relacion de las discrepancias que hayan recibido, asi como la resolucién de las mismas.

. Las vacaciones solicitadas y aprobadas podrdn ser modificadas de mutuo acuerdo entre las partes. En caso de que fuera la Empresa quien solicitara
la modificacién de las vacaciones de una persona trabajadora y ésta lo aceptara, la Empresa deberd compensar por los gastos incurridos como
consecuencia de dicha modificacidon. Para ello, la persona deberd presentar justificacion de los gastos a reembolsar antes de la aceptacidon definitiva
por parte de la Empresa de la modificacion propuesta.

. Las vacaciones anuales se disfrutaran dentro de su afio natural de devengo. No obstante, con el fin de facilitar la conciliacién de la vida laboral y familiar, un
maximo de 4 dias de las vacaciones anuales podra disfrutarse hasta el 15 de enero del afio inmediatamente siguiente.

Politica Colectivo Subrogado Colectivo Sogeti:

. Periodo anual de vacaciones retribuidas de 24 dias laborables.

. Se recomienda el disfrute de, al menos, 10 dias computables de vacaciones consecutivos durante el periodo de jornada intensiva, que permita al empleado,
al menos una vez al afio, un descanso ininterrumpido efectivo de dos semanas (aprox.).

. Debido a la disminucidn de la actividad en algunos proyectos o servicios, durante el mes de agosto, puede resultar obligatorio coordinar el periodo de
vacaciones con cardcter de minimos.

. Vacaciones principales (10 dias laborables o mas): se recomienda disfrutar de estas vacaciones durante el periodo comprendido entre el 1 de junioy el
30 de septiembre. La solicitud debera realizarse con una antelacién minima de 2 meses y medio al inicio del disfrute. La respuesta a la solicitud, por parte
de las personas responsables, deberd producirse en los 15 dias naturales siguientes.

. Vacaciones cortas (entre 6 y 9 dias laborables ambos inclusive): La solicitud debera realizarse con una antelacion minima de 1 mes al inicio del disfrute.
La respuesta a la solicitud, por parte de las personas responsables, debera producirse en los 15 dias naturales siguientes.

. Vacaciones de dias sueltos (5 o0 menos dias sueltos): La solicitud debera realizarse con una antelacién minima de 15 dias naturales al inicio del disfrute.
La respuesta a la solicitud, por parte de las personas responsables, debera producirse en los 7 dias naturales siguientes.

. En todos los casos, la ausencia de respuesta por parte del o de la responsable, implicard la aceptacion automatica del periodo de vacaciones solicitado.
Las solicitudes realizadas fuera de los plazos determinados anteriormente deberan ser explicitamente aprobadas por las personas responsables,
entendiéndose la ausencia de respuesta como no aceptacién de la solicitud.

. Las vacaciones anuales se disfrutaran dentro de su afio natural de devengo o, por extension, hasta el 31 de enero del afio siguiente.

Herramienta de imputacion de vacaciones

Las solicitudes de vacaciones y su aprobacion se reflejaran en el PON, mdédulo de vacaciones /inactividad, de acuerdoal siguiente procedimiento:

. Aparece un cuadro resumen con los dias de vacaciones consumidos y aprobados.
- La persona trabajadora realiza la solicitud de vacaciones.

- La persona responsable autorizada de la unidad correspondiente aprueba la solicitud.



Dudas frecuentes

Si no he podido disfrutar de mis vacaciones por motivos de enfermedad comun, accidente, maternidad o paternidad ¢ Qué pasa con mis vacaciones?
En estos casos las vacaciones pendientes pasaran de manera automética al afio siguiente

Si estoy disfrutando de mis vacaciones y sufro un accidente que deriva en una baja por enfermedad comun
éQué ocurre con mis vacaciones?

En este caso es imprescindible que aportes el documento oficial de baja médica, las vacaciones que tenias imputadas que coincidan con el periodo de
enfermedad serdn rechazas y quedaran disponibles para poder disfrutarlas.

éCuantos dias de vacaciones se generan por mes trabajado?

Los dias anuales de vacaciones son proporcionales en funcion de la fecha de alta o baja de la persona trabajadora. Por ejemplo, para el Colectivo General de
Capgemini se generan 2 dias laborables por mes trabajado. Si tu fecha de incorporacion ha sido desde el dia 16 incluido en adelante, en el mes de
incorporacion generaras un dia. Situ fecha de baja en la compaiiia es entre el 1-15 generaras 1 dia de vacaciones.



