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ACUERDO DE HOMOGENEIZACION DE CONDICIONES LABORALES DE
ALTRAN TECNOLOGIA E INNOVACION, S.L.

En Madrid, a 8 de junio de 2010.

REUNIDOS
De una parte,

La Empresa ALTRAN TECNOLOGIA E INNOVACION, S.L. con CIF B60615796,
representada en este acto por D, Angel Cruz Herrero, en su calidad de Director de
Recursos Humanos y apoderado.

A esta parte en lo sucesivo se la denominard la EMPRESA.

De otra parte,

La Seccién Sindical Estatal de COMFIA-CC.00. de ALTRAN TECNOLOGIA E
INNOVACION, S.L., representada en este acto por D. Francisco Javier Ortiz Romero,
D. Francisco Javier Gonzélez Garcia, D. Anastasio Alvarez Sanchez y D" Barbara

Martinez Garcia.

El Comité de Empresa del Centro de Trabajo de Madrid de ALTRAN TECNOLOGIA E

INNOVACION, S.L., representado en este acto por sus integrantes D. Gonzalo Garzén

Torres, José Luis Pastor Rodriguez, Raquel Caballero Rodriguez, Jorge Pena Alsina,

(J Alfonso Martin Alonso, Jestis Maria Usechi Velategui, Bernardo Merino Bermejo,

‘ ‘\,Ji"\ Antonio Ortega Urbano, Joaquin Ruiz Rojas, David Fernandez Sanz, Yolanda Perucha
\ A Vélez, José Garcia Juanino, Carolina Cobién Saez y

\ El Comité de Empresa del Centro de Trabajo de Barcelona de ALTRAN TECNOLOGIA
Vi E INNOVACION, S.L., representado en este acto por sus integrantes D' Susana
Serrano Vila, D. Fidel Pérez Pedreno y D. Luis Ros Riba.

A esta parte (Seccion Sindical Estatal de CCOO y Comités de Empresa de los dos
Centros de Trabajo mencionados), en lo sucesivo se la denominara la RLT.

Y de otra,

El sindicato COMFIA-CC.0O0., representado en este acto por D. Jordi Bernadas, en
calidad de Secretario de Accion Sindical de la Seccién Estatal TIC.




s

\

\

Las PARTES, reconociéndose mutuamente capacidad para formalizar el presente
documento,

MANIFIESTAN

Que, tras mantener diversas reuniones de negociacion entre las partes, han alcanzado
un acuerdo para homogeneizar las condiciones laborales de todos los trabajadores de
la EMPRESA, de conformidad con los puntos que a continuacion se detallan, y que en
consecuencia

ACUERDAN

1. AMBITO DE APLICACION Y DURACION

El presente Acuerdo de Homogeneizacion (en adelante, el ACUERDO), recoge las
principales condiciones laborales de ALTRAN TECNOLOGIA E INNOVACION, S.L.
(la EMPRESA), que seran aplicables, salvo mejoras individuales o colectivas que sean
pactadas, a la totalidad de la plantilla de la EMPRESA, de todos sus centros de trabajo.

Este documento tendra el caracter de Acuerdo Marco, por lo que los acuerdos futuros
que puedan alcanzarse entre la EMPRESA y la RLT se integraran en el Acuerdo Marco
formando parte del mismo.

El ACUERDO entrara en vigor el dia 1 de junio de 2010, siendo su plazo de vigencia
indefinido, si bien las partes podran revisarlo cuando lo estimen necesario, siempre de
comin acuerdo. En caso de que tenga lugar alguna operacion de fusion o
concentracion de empresas, las partes iniciardn un nuevo proceso de negociacion de
homogeneizacién de las condiciones de todos los empleados de la compaiiia resultante,
pero las condiciones del ACUERDO permaneceran vigentes hasta la firma de uno
nuevo para el colectivo de empleados de la EMPRESA.

2, CONVENIO COLECTIVO DE APLICACION
El Convenio aplicable a todos los empleados de la EMPRESA es el XVI Convenio

colectivo estatal de Empresas de consultoria y estudios de mercado y de la opinion
piblica (en adelante, el CONVENIO), o en su caso el convenio posterior que lo

3. JORNADA Y HORARIOS

B ‘) L)k“./ & x:
La jornada anual méaxima sera de 1780 horas de trabajo efectivo. U&W’f e (/ﬂ/




El calendario para los distintos centros de trabajo de la EMPRESA se ajustard, segan el
namero de festivos anuales.

El calendario anual sera determinado cada afio en cada centro de trabajo segtn los
siguientes criterios:

a) Jornada partida

La semana laboral de todos los centros de trabajo sera de 40,5 horas, distribuidas de la
siguiente forma:

* De lunes a jueves, 8,5 h diarias.
e  Viernes 6,5 h.
La jornada se realizara:

* De lunes a jueves entre las 8:00 y las 19:30, y la entrada entre las 8:00 y las 10:00
(salvo excepciones expresamente pactadas).

* Viernes entre las 8:00 y las 16:30, y la entrada entre las 8:00 y las 10:00 (salvo
excepciones expresamente pactadas).

b) Jornada intensiva

Lajornada semanal sera de 35 horas, 7 horas diarias de lunes a viernes,

La jornada se realizara entre las 8:00 y las 17:00, y la entrada entre las 8:00 y las 10:00

(salvo excepciones expresamente pactadas). '&
S
Se estableceran todos los afios doce semanas consecutivas de jornada intensiva, que A \

comenzaran el lunes mas cercano al dia 21 del mes de junio en consideraciéon al
periodo de vacaciones escolares.

c) Ajuste de jornada

El exceso de horas respecto al maximo anual establecido se corregira durante el
transcurso del ano mediante dias adicionales de jornada intensiva. Tales dias se
realizaran en periodos vacacionales escolares, visperas de festivos o fiestas sefialadas y
seran negociados con la RLT para cada centro.

El defecto en el niimero de horas respecto al maximo anual establecido se corregird K/,L
durante el transcurso del afo mediante semanas laborales de 41 horas, que seran
establecidas en el calendario anual, en las que los viernes se realizardan 7 horas. Tal.e_s_
semanas seran negociadas con la RLT para cada centro. e
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/ %‘/\b 1. Si por razones del servicio algin empleado no realiza la jornada intensiva en los
i periodos establecidos, el exceso de horas sobre el maximo anual de 1780 horas debera
ser compensado con dias o medios dias adicionales de vacaciones, a eleccién del
trabajador.

2. Los trabajadores procedentes de INTELLIGENT ADVISORS, S.L. y SOFTWARE DE
BASE, S.A. que presten sus servicios en un centro de trabajo propio de la EMPRESA
mantendran “ad personam” el derecho a realizar la flexibilidad horaria que tenian en
sus antiguas empresas: entrada entre las 7:30 y las 10:00, y un minimo de media hora
para comer.

3. Segun el articulo 20.7 del CONVENIQO, todo trabajador desplazado a otra empresa
por razén de servicio, se atendra al horario del centro de trabajo de destino, si bien en
cuanto al computo de las horas trabajadas mensualmente, se respetaran las existentes
en su empresa de origen.

e) Calendario laboral

En el plazo de un mes a partir de la publicacién del calendario oficial en el B.O.E. o
Boletin Oficial que en cada caso corresponda, la EMPRESA negociara con la RLT el
calendario laboral de cada centro para el afo siguiente.

Dicho calendario debera incluir las fiestas de ambito nacional, las fiestas de ambito
auton6mico y las locales.

El calendario reflejara el horario de trabajo y estard expuesto en el centro de trabajo \
|\ durante todo el afo. N
\‘ A .‘)/\\\
‘;\\.-' ‘ En caso de que por diversas razones, no imputables a la EMPRESA, el calendario no N\

U\ pueda ser publicado de acuerdo con lo establecido en el primer parrafo de este
' apartado, sera de aplicacion el calendario laboral del ano anterior, hasta la publicacién
del calendario del afio en curso.

4, VACACIONES

\ Todos los empleados tendrén derecho al disfrute de 22 dias laborables anuales de
oy vacaciones, Los sabados, domingos y festivos no tendran el cardcter de laborables a
\ efectos de computo de vacaciones.

Seran considerados no laborables los dias 24 y 31 de diciembre de cada ano, sin que se (/b@'

genere derecho a compensacion alguna cuando tales dias coincidan con sébado o

domingo. En caso de que por necesidades del servicio algtin empleado deba trabajar

los dias 24 y 31 de diciembre, hasta las 14:00 horas sera compensa‘do CDLL? descanso el
Lk
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computado como horas ordinarias, y a partir de las 14:00 horas sera compensado con
un descanso computado como horas extraordinarias. Como excepcién, para los
empleados provenientes de INTELLIGENT ADVISORS, S.L. y SOFTWARE DE BASE,
S.A., todo el dia sera compensado con un descanso computado como horas
extraordinarias,

Se respetaran como derechos ad-personam los siguientes:

- Todos los empleados procedentes de las empresas INTELLIGENT ADVISORS,
S.L. y SOFTWARE DE BASE, S.A. conservaran sus dias adicionales de
vacaciones generados por cada trienio de antigliedad transcurrido, y los
continuaran generando atendiendo a lo siguiente:

o Hasta un maximo de cinco dias para los empleados procedentes de
SOFTWARE DE BASE, S.A.

o Sin maximo de dias para los empleados procedentes de INTELLIGENT
ADVISORS, S.L.

- Los empleados procedentes de la empresa MEDIA CONSULTORES DE
INGENIERIA, S.L. disfrutaran de dias de vacaciones adicionales todos los afios
naturales en los que la jornada anual méxima sea mayor a 1.760 horas, de la
siguiente manera:

* En caso de que la jornada anual maxima sea mayor que 1.760 horas e
igual o inferior a 1.768, disfrutarin de un dia adicional de
vacaciones.

¢ [En caso de que la jornada anual maxima sea mayor que 1.768 horas,
disfrutaran de dos dias adicionales de vacaciones.

» En los afios naturales en que la jornada anual maxima sea igual o
inferior a 1.760 horas no dispondran de ningtn dia de vacaciones
adicional, por considerar que su jornada es equivalente a la jornada
que tenian antes de la fusion llevada a cabo en el afio 2008.

- Los antiguos empleados procedentes de la empresa ALTRAN DISSENY DE
SISTEMES I DESENVOLUPAMENT, S.L.U. que dispongan de los dos dias
adicionales de libre disposiciéon que se recogen en el acuerdo de la anterior
fusion, seguiran disfrutandolos en las mismas condiciones.

Se consideran vacacionales todos los dias del afio, si bien se recomienda realizar 15 dias
entre los meses de julio y agosto y 7 dias a lo largo del resto del afio.

El plazo para disfrutar de las vacaciones de un afo natural termina el dia 31 de enero
del afio natural siguiente, salvo pacto individual previo, autorizado por la Direccion de
Recursos Humanos.




5. HORAS EXTRAORDINARIAS, TURNOS, SABADOS, DOMINGOS Y
FESTIVOS

Segtn lo establecido en el CONVENIO, se acuerda la conveniencia de reducir al
minimo indispensable la realizacion de las horas extraordinarias y turnos.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias las que se realicen sobre la duracién
maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Para la realizacion de las horas extraordinarias sera siempre necesaria la previa
autorizacion expresa del superior jerarquico.

Las horas extraordinarias se compensaran segtn lo establecido en el CONVENIO,
pudiendo ser tal compensacion en tiempo de descanso o en dinero.

No obstante, a los trabajadores adscritos a la fecha de la firma del presente acuerdo al
centro de trabajo de Barcelona, se les aplicaran las condiciones compensatorias de
horas extraordinarias recogidas en el ACUERDO DE HOMOGENEIZACION DE
CONDICIONES LABORALES DE APLICACION PARA TODOS LOS
TRABAJADORES DE ALTRAN DISSENY DE SISTEMES I DESENVOLUPAMENT,
S.L.U., formalizado en fecha 17 de enero de 2008.

Se compensara con 120 euros brutos cada semana trabajada en turno especial,
entendiéndose por semana trabajada en turno especial la realizada en turno de tardes o
noches. Este turno deberd ser realizado de forma voluntaria por parte del trabajador,
aprobado previamente por el Gerente y comunicado mensualmente al Departamento
de Administracién con antelacién suficiente para que sea incluido en la némina del
mes que corresponda.

T\ 6. SALARIO Y PAGAS ANUALES

LA El salario se percibird dividido en 12 pagas mensuales al afio. No obstante, los
empleados que en la fecha de entrada en vigor del presente ACUERDO reciban su
remuneracion dividida en 14 pagas anuales, podran mantener este régimen o bien
cambiar al sistema de 12 pagas de manera permanente, comunicéindolo a la EMPRESA
durante la primera quincena del mes de enero de cualquier afio.

La estructura del salario serd la establecida por el CONVENIO, si bien la EMPRESA
podré anadir otros conceptos en caso de considerarlo adecuado o necesario.

Los trabajadores provenientes de DISSENY DE SISTEMES I DESENVOLUPAMENT,
S.A.U. que tuvieran en su némina el concepto complemento “ad-personam” (-/02/
mantendran el mismo con las caracteristicas que ya tenia: se revisard en el mismo

porcentaje que el salario base y no serd compensable ni absorbible. ‘e
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De igual manera, los trabajadores que tuvieran en némina el concepto “Plus Cambio

: L’/ Convenio” mantendran el mismo y no sera ni compensable ni absorbible.

Si el trabajador ha optado por el sistema de retribucion flexible (actualmente ALTRAN
COMPENSA), de conformidad con la legislacién laboral, y tuviese derecho a percibir
de la EMPRESA una cantidad en concepto de indemnizacién y/o finiquito, ésta se
calculara considerando la retribucién que percibiria el trabajador en caso de no optar
por ninguno de los beneficios y productos en especie ofrecidos por la EMPRESA
dentro del sistema de retribucion flexible.

7 GASTOS DE DESPLAZAMIENTOS Y VIAJES
71 Consideraciones previas

Se considerara como medio habitual de transporte el transporte pablico.

A los efectos de lo considerado en este documento se considerara como lugar habitual

de prestacion de servicios aquel en el que el trabajador presta sus servicios
habitualmente,

Se consideraran como Perimetros Basicos, a los efectos que mas adelante se especifican,
las siguientes zonas o areas:
» Centro de trabajo de Barcelona: zona 1 del sistema tarifario integrado de la
Autoridad del Transporte Metropolitano (ATM) de Barcelona.
* Centro de trabajo de Madrid: zonas A y Bl del sistema metropolitano de
transportes de Madrid.
» Resto de centros de trabajo: radio inferior a 25km desde 14 direccién en la que
esté localizado el centro de trabajo.

Se define como desplazamiento continuado aquel que supone desplazarse a la sede del
cliente diariamente durante un periodo continuado previsto de al menos 15 dias
laborables, haya o no pernocta, e independientemente del dia del mes en que se inicie
el desplazamiento. En tales casos, el desplazamiento sera considerado continuado
desde el momento de la comunicacion escrita al trabajador.

Si el desplazamiento cubriese una fraccién de mes natural, en aquellos casos en los que
se establece un importe fijo, se percibiré la parte proporcional.

Los antiguos empleados de MEDIA CONSULTORES DE INGENIERIA, S.L. percibiran
el pago de kilometros y peajes por los desplazamientos a las dependencias de un
cliente que constituya su lugar habitual de prestacién de servicios manteniendo el
mismo régimen que tenian en MEDIA CONSULTORES DE INGENIERIA, S.L., salvo
acuerdo distinto individual o colectivo. En el ANEXO I se relacionan las condiciones de
MEDIA CONSULTORES DE INGENIERIA, S.L. que seran aplicadas.

e
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7.2 Desplazamientos dentro de la Provincia

Las Compensaciones por desplazamientos dentro de la Provincia en la que se
encuentre el centro de trabajo al que esté adscrito el Trabajador se regirdn por los
siguientes criterios:

7.2.1  Desplazamientos continuados al lugar habitual de prestacion de servicios

Los empleados devengaran el derecho a percibir la compensaciéon que mas adelante se
detalla por desplazamiento continuado desde el primer dia al lugar habitual de
prestacion de servicios, siempre que tal desplazamiento tenga como destino un lugar
que se encuentre fuera de los Perimetros Bésicos.

Como excepcién, los antiguos empleados de ALTRAN DISSENY DE SISTEMES 1
DESENVOLUPAMENT, S.L.U. que venian percibiendo el pago de kilometros por los
desplazamientos a las dependencias de un cliente que constituya su lugar habitual de
prestacion de servicios, mantendran su régimen hasta que sean destinados al centro de
trabajo de la EMPRESA en Barcelona por un periodo superior a 3 meses, momento en
el que se aplicara lo previsto en el siguiente parrafo.

Los antiguos empleados de ALTRAN DISSENY DE SISTEMES 1
DESENVOLUPAMENT, S.L.U. que, encontrandose de manera estable en el centro de
trabajo de la EMPRESA en Barcelona, sean destinados de manera continuada a las
dependencias de un cliente dentro de la provincia de Barcelona, se acogeran al
presente régimen de desplazamientos y, adicionalmente, si el lugar de destino esta
situado fuera del municipio donde se encuentra el centro de trabajo y dentro de las
zonas 1 y 2 del sistema tarifario integrado de la ATM, como compensacién
incorporaran a su salario una prima mensual de 60 euros brutos mientras dure el
desplazamiento.

a) Desplazamientos continuados fuera del Perimetro Basico de Barcelona

En los casos en que un trabajador esté desplazado a las dependencias de un cliente de
forma continuada y tales dependencias se encuentren fuera del Perimetro Bésico de
Barcelona y dentro de la provincia, en base a la zonificacion del ambito del sistema
tarifario integrado de la ATM, el empleado tendrd derecho a las siguientes
compensaciones:

ZONA COMPENSACION
Zona 1 Perimetro Basico
Zona 2 Importe del Abono Transporte mensual de la Zona 2

6 0,19€/km (hasta un maximo del importe del abono
Transporte mensual de la zona 2) + Peajes, a eleccion
del trabajador.




Zona 3 Importe del Abono Transporte mensual de la Zona 3
6 0,19€/km + Peajes, a eleccion del trabajador.

Zona 4 Importe del Abono Transporte mensual de la Zona 4
6 0,19€/km +Peajes, a eleccién del trabajador.

Zona 5 Importe del Abono Transporte mensual de la Zona 5
6 0,19€/km + Peajes, a eleccién del trabajador.

Zona 6 Importe del Abono Transporte mensual de la Zona 6
6 0,19€/km + Peajes, a eleccion del trabajador.

Para que la Empresa abone dichas cantidades el empleado deberd entregar el
documento de abono transporte fisico y original, o bien comprobante acreditativo del
desplazamiento y peajes.

Tales comprobantes podran ser: justificante documental del aparcamiento en destino
(parking, ticket zona azul, etc.), justificante documental de desayuno o comida en
destino, tickets de peaje, fichaje en sede del cliente, justificante de asistencia del cliente,
hotel, justificante de taxi o cualquier otro admitido por la normativa reguladora.

En caso de que un trabajador no aporte, por cualquier motivo, el documento de abono
transporte o bien los comprobantes justificativos sefalados, percibira los mismos
importes, sometidos a la retencion del IRPF y a las cotizaciones a la Seguridad Social
que corresponda, como importe bruto en la némina, i

b) Desplazamientos continuados fuera del Perimetro Basico de Madrid

En el caso en que el trabajador esté desplazado a las dependencias de un cliente
continuada o permanentemente y tales dependencias se encuentren fuera del
Perimetro Basico de Madrid y dentro de la provincia, en base a la zonificacion del
‘ ‘;\ ambito del sistema tarifario integrado del Consorcio de Transportes de la Comunidad
\ 11 de Madrid, el empleado tendré derecho a las siguientes compensaciones:

| Al ZONA COMPENSACION
Zona A Perimetro Basico
Zona Bl Perimetro Basico
Zona B2 Importe del Abono Transporte mensual de la zona

B2 6 0,19€/km (hasta un maximo del importe del
abono Transporte mensual de la zona B2) + Peajes, a
eleccion del trabajador.

Zona B3 Importe del Abono Transporte mensual de la Zona
B3 6 0,19€/km + Peajes, a eleccion del trabajador

Zona Cl1 Importe del Abono Transporte mensual de la Zona
C160,19€/km + Peajes, a eleccion del trabajador

Zona C2 Importe del Abono Transporte mensual de la Zona

C2 6 0,19€/km + Peajes, a eleccién del trabajador

T\ )
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Para que la Empresa abone dichas cantidades el empleado deberd entregar el
documento de abono transporte fisico y original, o bien comprobante acreditativo del
desplazamiento y peajes, segtin el procedimiento administrativo que corresponda.

Tales comprobantes podrén ser: justificante documental del aparcamiento en destino
(parking, ticket zona azul, etc.), justificante documental de desayuno o comida en
destino, tickets de peaje, fichaje en sede del cliente, justificante de asistencia del cliente,
hotel, justificante de taxi o cualquier otro admitido por la normativa reguladora.

En caso de que un trabajador no aporte, por cualquier motivo, el documento de abono
transporte o bien los comprobantes justificativos sefialados, percibira los mismos
importes, sometidos a la retencién del IRPF y a las cotizaciones a la Seguridad Social
que corresponda, como importe bruto en la némina.

c) Resto de Centros de Trabajo (Sevilla, Vitoria, Albacete, Valencia y otros)

En el caso en que el trabajador esté desplazado en el cliente continuada o
permanentemente y la sede del cliente esté fuera del Perimetro Basico, y dentro de la
provincia, se abonara el kilometraje a razén de 0,19 €/km. En caso de que un
trabajador no aporte, por cualquier motivo, los comprobantes justificativos del
desplazamiento requeridos, percibira el mismo importe, sometido a la retencién del
IRPF y a las cotizaciones a la Seguridad Social que corresponda.

Tales comprobantes podran ser: justificante documental del aparcamiento en destino
(parking, ticket zona azul, etc.), justificante documental de desayuno o comida en
destino, tickets de peaje, fichaje en sede del cliente, justificante de asistencia del cliente,
hotel, justificante de taxi o cualquier otro admitido por la normativa reguladora.

7.2.2 Abono de Kilometraje

El importe a abonar por kilometraje segun los casos indicados anteriormente y por el
uso del vehiculo particular sera de 0,19 euros por kilometro. En ningtn caso se
abonaran gastos de combustible en los desplazamientos realizados en vehiculos
particulares, ya que estan incluidos en el precio del kilometro.

La herramienta que se utilizard para establecer la distancia en kilémetros sera
www.viamichelin.com (se utilizard la opcién “Trayecto mas rapido”). Si el trayecto
mas répido mencionado incluyese peajes, su coste se sumard al importe del
kilometraje, previa justificacion documental (tinicamente cuando el desplazamiento se
produzca fuera del Perimetro Basico). Ambas partes decidirin conjuntamente la
conveniencia de utilizar otro sistema en caso de que éste dejase de funcionar
funcionase mal. Y ik
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Como norma general, se considerard lugar de origen del desplazamiento la direccion
del centro de trabajo de la EMPRESA al que esté asignado el trabajador.

Como lugar de destino se considerara la direcciéon de destino a la que se desplace el
trabajador.

En cualquier caso, para que la empresa abone el kilometraje al empleado, éste debera
acreditar documentalmente la realidad del desplazamiento por cualquier medio. En
caso de que un trabajador no aporte, por cualquier motivo, los comprobantes
justificativos sefialados, percibira los mismos importes, sometidos a la retenciéon del
IRPF y a las cotizaciones a la Seguridad Social que corresponda.

Tales comprobantes podran ser: justificante documental del aparcamiento en destino
(parking, ticket zona azul, etc.), justificante documental de desayuno o comida en
destino, tickets de peaje, fichaje en sede del cliente, justificante de asistencia del cliente,
hotel, justificante de taxi o cualquier otro admitido por la normativa reguladora,

7.2.3  Desplazaniento pr.mtuﬂles

Se define como desplazamiento puntual cualquier desplazamiento fuera del lugar
habitual de prestacion de servicios que no se realiza de forma continuada en el tiempo
o cuya continuidad prevista es menor de 15 dias hébiles.

La EMPRESA abonara el importe del transporte pablico en caso de desplazamientos
profesionales puntuales. El modo de transporte sera preferentemente metro, autobtis o
tren, y excepcionalmente taxi. En los casos en que sea conveniente el uso de vehiculo
propio, y previa informacién el superior jerarquico del empleado, se abonara el
kilometraje a raz6n de 0,19 euros por kilémetro mds peajes.

En el caso de pernocta las condiciones se pactaran entre empleado y su superior
jerarquico.

7.2.4  Manutencion

La EMPRESA no abonard gastos de manutencién en desplazamientos sin pernocta
dentro de la provincia en la que se encuentra el centro de trabajo al que esté asignado

administrativamente el trabajador, sin perjuicio de las ayudas para comida que pueda
percibir en forma de Tickets restaurante, en su caso.

7.3 Desplazamiento en Espaiia fuera de la provincia

7.3.1  Desplazamientos sin pernocta fuera de la provt'rmz'n y en Espaiin




La EMPRESA reembolsard, previa justificacién, los gastos de transporte y manutencion
que se generen como consecuencia de los desplazamientos que, fuera de la provincia
(pero dentro de Espaiia), y en cumplimiento de sus funciones, efecttie el empleado.

En desplazamientos puntuales, el medio de transporte habitual serd avion o tren.

Como excepcion, para distancias inferiores a 150 kilometros por cada uno de los
trayectos, la EMPRESA abonara kilometraje para aquellos desplazamientos fuera de la
provincia realizados con vehiculo particular. Este caso debera ser autorizado por
escrito por el superior jerarquico del empleado, previamente a que se efecttie el
desplazamiento.

En desplazamientos continuados, el medio de transporte serd acordado previamente
por escrito entre el trabajador y su superior jerarquico, y con la validaciéon de la
Direccion de Recursos Humanos.

El importe a abonar por el uso del vehiculo particular sera de 0,19 euros por kilémetro.
En ningtn caso se abonaran gastos de combustible en los desplazamientos realizados
en vehiculos particulares, debido a que se encuentran incluidos en el precio del
kilometro.

La herramienta que se utilizard para establecer la distancia en kilémetros sera
www.viamichelin.com (se utilizara la opcién “Trayecto mas réapido”). Si el trayecto
més rapido mencionado incluyese peajes, su coste se sumard al importe del
kilometraje, previa justificacién documental. Ambas partes decidiran conjuntamente la
conveniencia de utilizar otro sistema en caso de que éste dejase de funcionar o
funcionase mal.

En el caso de que un trabajador sea asignado a un proyecto o cliente concreto en el
% momento de su contratacién tomando en consideracion la proximidad de su lugar de
W\ residencia, se tomard como origen del desplazamiento el lugar de residencia del

\ trabajador. Para poder aplicar esta eventualidad, deberd constar por escrito en anexo al
ﬁ contrato de trabajo o ser su primer destino.

Para que la Empresa abone el kilometraje al empleado, éste debera acreditar
documentalmente la realidad del desplazamiento por cualquier medio. En caso de que
un ftrabajador no aporte, por cualquier motivo, los comprobantes justificativos
sefalados, percibird los mismos importes, sometidos a la retencion del IRPF y a las
cotizaciones a la Seguridad Social que corresponda.

Tales comprobantes podran ser: justificante documental del aparcamiento en destino
(parking, ticket zona azul, etc.), justificante documental de desayuno o comida en
destino, tickets de peaje, fichaje en sede del cliente, justificante de asistencia del cliente,
hotel, justificante de taxi o cualquier otro admitido por la normativa reguladora.
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7.3.2.  Desplazaniento con pernocta fuera de la provincia y en Espaiia

/A{,%_\_\ th En los desplazamientos con pernocta fuera de la provincia pero dentro de Espana, el
Al medio de transporte habitual deberd ser avién o tren.

\ En casos justificados, y siempre que sea econémicamente razonable, la EMPRESA
abonaré kilometraje para aquellos desplazamientos fuera de la provincia realizados
con un vehiculo particular. Este caso debera ser autorizado por escrito por el superior
jerarquico del empleado, previamente a que se efecttie el desplazamiento.,

El importe a abonar por el uso del vehiculo particular sera de 0,19 euros por kilometro.
En ningtin caso se abonardn gastos de combustible en los desplazamientos realizados
en vehiculos particulares, debido a que se encuentran incluidos en el precio del
kilometro,

Para que la Empresa abone el kilometraje al empleado, éste debera acreditar

documentalmente la realidad del desplazamiento por cualquier medio. En caso de que

un trabajador no aporte, por cualquier motivo, los comprobantes justificativos

sefalados, percibird los mismos importes, sometidos a la retencion del IRPF y a las
~ cotizaciones a la Seguridad Social que corresponda.

Tales comprobantes podran ser: justificante documental del aparcamiento en destino
(parking, ticket zona azul, etc.), justificante documental de desayuno o comida en
destino, tickets de peaje, fichaje en sede del cliente, justificante de asistencia del cliente,
hotel, justificante de taxi o cualquier otro admitido por la normativa reguladora.

La herramienta que se utilizara para establecer la distancia en kilometros serd
www.viamichelin.com (se utilizara la opcién “Trayecto mas rapido”). Si el trayecto
mas rapido mencionado incluyese peajes, su coste se sumara al importe del
‘ﬁ kilometraje, previa justificacion documental. Ambas partes decidiran conjuntamente la
'\ A conveniencia de utilizar otro sistema en caso de que éste dejase de funcionar o
\ \ funcionase mal.
\ A |

En el caso de que un empleado sea asignado a un proyecto o cliente concreto en el
momento de su contratacién tomando en consideracion la proximidad de su lugar de
residencia, se tomara como origen del desplazamiento el lugar de residencia del
empleado. Para poder aplicar esta eventualidad, deberéd constar por escrito.

En los casos de desplazamientos con pernocta en los que la Empresa asuma el coste del
alojamiento, como lugar de origen del desplazamiento se considerara la direccion de
dicho alojamiento.

El coste del alojamiento y la manutencion serd asumido por la EMPRESA de acuerdo
con los siguientes criterios:




a. En desplazamientos de entre 1 y 30 noches de pernocta, los empleados se
alojardn en hoteles con una categoria maxima de 4 estrellas, en régimen de
habitacién individual con desayuno. La gestion de la reserva la realizara la
EMPRESA. La EMPRESA pagard los gastos de manutencién razonables,
previa justificacion documental del gasto. A la cantidad anterior se
descontara el importe que corresponda al empleado en tickets restaurante
en su caso durante la duracién del desplazamiento, siempre que se los
hayan entregado o canjeado, y tal importe constituya un beneficio social
otorgado por la EMPRESA (y por tanto no constituya un concepto
remuneratorio particular), e independientemente de que tal beneficio social
haya sido canjeado por otro en el marco del Plan de Retribucion Flexible de
la EMPRESA.

b. En desplazamientos de mas de 30 dias, el empleado acordara las
condiciones de alojamiento y manutencién por escrito con su superior
jerarquico y el Dpto. RR.HH, siendo las que a continuacion se enumeran las
minimas:

* 1.000 euros al mes en concepto de dietas (incluye ayuda alojamiento y
manutencién), con justificacién mensual de la realidad del
desplazamiento

* A la cantidad anterior se descontard el importe que corresponda al
empleado en tickets restaurante en su caso durante la duraciéon del
desplazamiento, siempre que se los hayan entregado o canjeado, y tal
importe constituya un beneficio social otorgado por la EMPRESA (y por
tanto no constituya un concepto remuneratorio particular), e
independientemente de que tal beneficio social haya sido canjeado por
otro en el marco del Plan de Retribucion Flexible de la EMPRESA.

Durante el primer afio de desplazamiento el empleado disfrutara de 4 dias laborables

"‘ : de permiso por cada trimestre de desplazamiento. Los gastos de viaje de ida y vuelta al
W1 domicilio de origen correran a cargo de la EMPRESA, de acuerdo con la normativa
| "\ ."\ legal aplicable en cada momento.

| De acuerdo con la normativa legal en vigor, los desplazamientos de duraciéon superior
a doce meses tendran a todos los efectos la consideracion de traslados, y se le notificara
por escrito este hecho al trabajador, aplicindose lo establecido en el articulo 40 del
Estatuto de los Trabajadores.

7.4 Viajes y estancias en el extranjero

7.4.1  Desplazamientos sin pernocta al extranjero WI

El medio de transporte habitual debera ser avién, salvo en casos excepcionales que
deberan ser previamente autorizados por escrito.




La EMPRESA reembolsard, previa justificacion documental, los gastos de transporte
adicionales y manutencion que se generen como consecuencia de los desplazamientos
que, fuera del territorio nacional y en cumplimiento de sus funciones, efectte el
empleado.

7.4.2  Desplazannentos con pernocta

El medio de transporte habitual debera ser avién, salvo en casos excepcionales que
deberan ser previamente autorizados por escrito.

a. En desplazamientos entre 1 y 30 noches de pernocta, los empleados se
alojaran en hoteles con una categoria médxima de 4 estrellas, en régimen de
habitacién individual con desayuno. La gestion de la reserva se realizara
por la EMPRESA. La EMPRESA pagara los gastos de manutencion
razonables, previa justificacion documental del gasto.

b. En desplazamientos de mas de 30 dias, el empleado acordard las
condiciones con su superior jerarquico y el Departamento de RR.HH. de la
EMPRESA, siendo las que a continuacion se enumeran:
= Entre 1000 - 2000 euros al mes en concepto de dietas (incluye ayuda

alojamiento y manutencién).
* Seguro asistencial internacional durante la estancia.

A las cantidades anteriores se descontara el importe que corresponda al empleado en
tickets restaurante en su caso durante la duraciéon del desplazamiento, siempre que se
los hayan entregado y tal importe constituya un beneficio social otorgado por la
EMPRESA (y por tanto no constituya un concepto remuneratorio particular), e
independientemente de que tal beneficio social haya sido canjeado por otro en el marco
del Plan de Retribucién Flexible de la EMPRESA.

El empleado disfrutard de 4 dias laborables de permiso por cada trimestre de
desplazamiento. Los gastos de viaje para ir al domicilio de origen y volver al lugar de
desplazamiento correran a cargo de la EMPRESA.

Antes de cualquier desplazamiento, la EMPRESA informara al trabajador si se trata de

un traslado o de un desplazamiento (independientemente de la duraciéon del mismo) y
en funcion de dicha informacién se aplicaré el Estatuto de los Trabajadores.

8. BENEFICIOS SOCIALES

| \ a. Ayuda a la comida
\ T

Todos los empleados de la EMPRESA recibiran tickets restaurante si trabajan en
jornada completa y partida, o bien jornada partida reducida por guarda legal siempre




* 128 euros por cada mes de trabajo efectivo de octubre a mayo.

e 96 euros en el mes de junio.

e 64 euros en el mes de septiembre.

e Si durante los meses de jornada intensiva el empleado no puede realizar
jornada intensiva por razones proyecto o servicio, recibird 8 euros por dia de
jornada partida con un méaximo de 32 euros semanales.

En ningin caso se daran tickets por un importe anual superior al equivalente a 11
meses al ano.

No se recibiran tickets en situaciones en las cuales no se retnan las circunstancias
anteriormente indicadas, como serian los casos de baja por IT, baja por maternidad,
permisos sin sueldo, etc.

Cuando algtn trabajador perciba de la Empresa con motivo de un desplazamiento
algtn importe adicional en concepto de gastos de manutencion, se tendra en cuenta el
importe de la ayuda a la comida, a los efectos de no duplicar percepciones.

Adicionalmente a todo lo anterior, las partes acuerdan que los empleados originarios
de la empresa INTELLIGENT ADVISORS, S.L. percibirdan un complemento anual en
némina, no compensable ni absorbible, de 97,20 euros brutos, en consideracion a sus
condiciones anteriores de ayuda a la comida.

b. Seguro Médico

La EMPRESA contratara, a favor de todos sus empleados (como asegurados), un
Seguro de Salud de acuerdo a las condiciones del ANEXO L

Todos los empleados de la EMPRESA tendran acceso a tal Seguro desde el dia de
incorporacion a la EMPRESA.

La EMPRESA se reserva el derecho a cambiar de compaiiia aseguradora en cualquier .
momento, previa informacién a la RLT y a los trabajadores afectados con un minimo 3
de un mes de antelacion, siempre y cuando el nuevo seguro contratado tenga un nivel N

equivalente o superior de prestaciones.
6 Seguro de accidentes

La EMPRESA contratard, a favor de todos sus empleados (como asegurados), un
Seguro de Accidentes de acuerdo a las condiciones del ANEXO III.

Todos los empleados de la EMPRESA tendran derecho a tal Seguro desde el dia de Uﬂ"
incorporacién a la EMPRESA. La EMPRESA correra con el coste de la prima del
seguro,




La EMPRESA se reserva el derecho a cambiar de compania aseguradora en cualquier
momento, previa informacion a la RLT y a los trabajadores afectados con un minimo
de 15 dias de antelacién, siempre y cuando el nuevo seguro contratado tenga un nivel
equivalente o superior de prestaciones.

d. Servicio de ayuda a la conciliacién de la vida personal y laboral

La EMPRESA contratara, a favor de todos sus empleados, un Servicio de ayuda a la
conciliacion de la vida personal y laboral.

Todos los empleados de la EMPRESA tendrén acceso al mencionado Servicio desde el
dia de su incorporacién a la EMPRESA. La EMPRESA correra con el coste del Servicio.

La EMPRESA se reserva el derecho a cambiar de compania proveedora del Servicio en
cualquier momento, o incluso a sustituir el Servicio por un beneficio social alternativo,
previa informacién a la RLT y a los trabajadores afectados con un minimo de un mes
de antelacién, siempre y cuando el nuevo Servicio contratado tenga un nivel
equivalente de prestaciones, o el beneficio social alternativo sea equiparable.

e. Tarjeta de crédito de Empresa

La EMPRESA facilitard a todos los Trabajadores que lo soliciten una tarjeta de crédito
de empresa, inicialmente con el Grupo Banco Sabadell-Atléntico (tarjeta de crédito
VISA Business Plata). El objetivo principal de tales tarjetas sera facilitar el pago de
gastos de desplazamiento y manutencién, de manera que todos los empleados puedan
evitar tener que adelantar su coste, sin necesidad de solicitar anticipos y evitando asi
tramites administrativos adicionales. Esta tarjeta es voluntaria y representa una
facilidad para el trabajador, pero no supone en ningn caso la eliminacién de los
anticipos de gastos,

La tarjeta de crédito no supondra coste alguno para el Trabajador y financiara
cualquier gasto hasta 65 dias. La EMPRESA se reserva el derecho a deducir de la
némina o de la liquidacién del trabajador, en su caso, cualquier importe cargado en la
tarjeta y cuyo pago no sea atendido en plazo, o bien se encuentre pendiente en el
momento de la liquidacion.

Asimismo la EMPRESA se reserva el derecho a eliminar las tarjetas de crédito si los
costes bancarios se incrementan en algin momento, o la politica de la EMPRESA asi lo
determina.

>, by Prestaciones por enfermedad o accidente de trabajo
A\

La EMPRESA complementara la prestacion por enfermedad y accidentes de trabajo (_/0(./
desde el primer dia, ya sea por contingencias comunes o profesionales, hasta el 100 por-
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ciento del salario real percibido por el trabajador y hasta un plazo maximo de 18 meses
a partir de la fecha de la baja.

El trabajador remitira a la EMPRESA el parte médico de baja en el plazo maximo de 3
dias desde su expedici6n. Si no puede hacerlo personalmente, lo podra hacer a través
de un tercero. Sera de aplicacién en cualquier caso lo establecido en el actual punto 3
del articulo 26 del CONVENIO (o en el precepto que lo sustituya).

g Ayuda por hijo discapacitado

La EMPRESA otorgaré una ayuda de 150 euros brutos mensuales a todo trabajador que
acredite tener un hijo a su cargo, menor de 18 anos, con una discapacidad mayor del 33
por ciento.

h. Acuniulacion de horas de lactancia

De acuerdo con la normativa en vigor, se podran acumular las horas de lactancia, y por
tanto disfrutar de 15 dias naturales a continuacién de la baja por maternidad.

i Permiso de paternidad

El Permiso refribuido de paternidad por el nacimiento de un hijo, regulado en el
articulo 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores, sera de tres dias de duracion.

J Equiparacion de derechos

Se reconocen los mismos derechos que el CONVENIO contempla para los conyuges en
matrimonio, a las personas que, no habiéndose casado entre ellas, convivan en unién
afectiva, estable y duradera, previa justificacion de estos extremos mediante
certificacién de inscripcién en el correspondiente registro oficial de parejas de hecho.
Dicha certificacién podra sustituirse, en aquellas poblaciones en las que no exista
registro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho
que corresponda se realizard de conformidad con la resolucién que, de manera firme,
se dicte por la autoridad administrativa o judicial competente, conforme al
ordenamiento positivo vigente,

Para aquellas parejas que, habiendo disfrutado de los permisos correspondientes
pasasen a convertirse en matrimonio, no disfrutaran del permiso recogido en el
CONVENIO por haberlo disfrutado ya en el momento de su inscripcién como pareja.

La equiparacién establecida en este apartado no tendra efectos retroactivos, y no se
podra reclamar derecho alguno por los hechos causantes que se hayan producido con

anterioridad a la firma del presente ACUERDO. Ningtin empleado podra acogerse a lo —
establecido en este apartado en caso de que formalice una unién estable de pareja y ng L.




hayan transcurrido dos afos desde la formalizacion de una anterior unién estable de
pareja, o no esté divorciado, en caso de haber contraido matrimonio.

k. Plaza de aparcamiento

La EMPRESA, segtn disponibilidad, ofrecerd plazas de aparcamiento gratuitas para
mujeres embarazadas (a partir de los 6 meses de embarazo o embarazos de riesgo) o
para personas con discapacidad fisica superior al 33 por ciento reconocida temporal o
permanente.

L Anticipos de sueldo

Siempre previa peticién motivada, todo empleado tiene derecho a que se le anticipe la
mensualidad correspondiente al mes en curso. Se puede acceder a anticipos de mayor
cuantia en dos casos, siempre previa autorizacion escrita por parte de la direccion de
RRHH de la EMPRESA:

e Por causa mayor: matrimonio, adquisicion de vivienda, fallecimiento o
enfermedad grave de un familiar en primer grado, obras en la vivienda por
razén de ruina inminente o tramitacién de divorcio, separacién o nulidad
matrimonial. En estos casos el anticipo puede ascender hasta el 50 % del salario
bruto anual.

e Por causa menor: adquisicion de mobiliario o enseres, obras de reforma de la
vivienda habitual, adquisicion de un vehiculo, asistencia médica, impuestos y
gastos notariales. En este caso el anticipo puede llegar hasta el 10 % del salario
bruto anual.

La concesion de anticipos esta condicionada a los siguientes requisitos:

e Siya se ha concedido al trabajador un anticipo y atin esta en vigor, no se puede
pedir otro salvo que el primero sea por causa menor y surja una necesidad por
causa mayor. En este caso, el nuevo anticipo debera saldar la cantidad
pendiente del anterior.

¢ En ningtn caso los anticipos devengan intereses y han de ser cancelados por el
trabajador en los 12 meses siguientes a su concesion, detrayendo la EMPRESA
la parte proporcional que corresponda del pago de la némina mensual. Fl
trabajador podra acordar con la EMPRESA un calendario de devolucion
alternativo, dentro del plazo de 12 meses.

Para la amortizacién, se pueden prorratear los pagos contando con las pagas extras o
no.

La EMPRESA podra en todo caso deducir del pago del salario mensual la parte del
anticipo que proceda devolver, En caso de baja del trabajador por cualquier motivo, la
EMPRESA podra también deducir la parte del anticipo que esté pendiente de
devolucién, de cualquier concepto que tenga derecho a percibir el trabajador, ya sea
salario, vacaciones, pagas, indemnizacion, etc.




i, ago de las pagas extraordinarias durante la suspension de contrato por
maternidad

Todos los empleados originarios de la empresa SOFTWARE DE BASE, S.A., cuyo
salario esté divido en 14 pagas, recibiran integras las pagas extraordinarias devengadas
en los periodos de baja por maternidad.

. Condiciones generales de los beneficios sociales

Los beneficios sociales recogidos en el presente Documento en ningtn caso podran ser
canjeados por dinero o por una remuneracion dineraria.

En el supuesto de que cualquier empleado tuviese derecho a percibir de la EMPRESA
una cantidad en concepto de liquidacién y/o indemnizacién o por cualquier otro
motivo que deba ser calculada en funcién de su remuneracion, los beneficios sociales
recogidos en el presente Documento no formaran parte de la base de célculo en ningan
caso.

Los aspectos tributarios y de seguridad social se regiran de acuerdo con lo establecido
en la normativa que resulte aplicable en cada momento.
9. COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO
Se establece una comisién paritaria de interpretacién y seguimiento de este acuerdo
que estara compuesta por dos personas por parte de la EMPRESA y dos por parte de la

RLT. Dicha comisién se reunira a peticién de cualquiera de las partes para cualquier
problema que se presente en la aplicacion del acuerdo.

10. GARANTIiA DEL CONVENIO

En todo lo no dispuesto en este acuerdo se estaré a lo que disponga el CONVENIO y el
Estatuto de los Trabajadores.

11. DERECHOS SINDICALES

Las horas de permiso retribuido que para los representantes legales de los trabajadores
y delegados LOLS dispone el Estatuto de los Trabajadores seran acumuladas en un
crédito comin con las siguientes condiciones:

e Este crédito se acumulara por meses, y las horas acumuladas y no consumidas
en el mes corriente deberan ser utilizadas en el mes siguiente.
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En aquellos centros en los que el Comité de empresa conste de menos de la
mitad de los miembros que le corresponderian legalmente por el total de
trabajadores, se acumularan por trimestres, y las horas acumuladas deberan ser
utilizadas en el trimestre siguiente.

La RLT informara mensualmente de su distribucién a la Direccion de la
EMPRESA.

En la medida de lo posible y teniendo en cuenta los proyectos en curso, el saldo
existente se concentrard en el menor numero de representantes posible.

12. DISPOSICIONES FINALES

El presente ACUERDO sustituye y revoca cualquier otro acuerdo previo entre las
partes de manera que, a partir de su entrada en vigor, las condiciones laborales
aplicables a todos los empleados de ALTRAN TECNOLOGIA E INNOVACION, S.L.,
salvo pacto previo “ad personam”, seran las establecidas en el presente documento, asi
como en el CONVENIO, en el Estatuto de los Trabajadores, y en la demas normativa
aplicable.

Las partes firmantes del presente Documento manifiestan expresamente que las
condiciones laborales que recoge constituyen globalmente un marco laboral que
contempla los intereses de la totalidad de los empleados de la EMPRESA, sin que
ninguno de los colectivos afectados se vea objetivamente perjudicado.

* % %

Y PARA QUE ASI CONSTE, las Partes firman el presente documento en duplicado
ejemplar, ambos de idéntica fuerza, uno para cada Parte, en el lugar y fecha que
constan en el encabezamiento.

Por la EMPRESA:




Por la RLT:

Francisco Javier Ortiz
Romero

—

Barbara Martinez ggzqi:a

Raquel Caballero
Rodriguez

Jests Maria Usechi
Velategui

Joaqu iz Rojas

José Garcia Juanino
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Fidel Pérez/P_gdreﬁo
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Jordi Berpfadas
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Anastasio Alvarez Sanchez

Bepriardo Merino Bermejo

David Fernandez Sanz
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Cgrolina Cobidn $aez y Susana Serrano Vila

Luis Ros Riba
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ANEXO 1

Las condiciones que serdn aplicadas a los antiguos empleados de MEDIA

CONSULTORES DE INGENIERIA, S.L. con respecto a los desplazamientos seran las
siguientes:

En el caso de que un consultor se encuentre desplazado, se considerara lugar de
origen del desplazamiento el domicilio del trabajador. Como lugar de destino
se considerara la direccién de destino a la que se desplace el trabajador.

En caso de desplazamientos puntual desde el centro de trabajo, la distancia que
se considera es desde el centro de trabajo hasta el destino.

El importe a abonar por kilometraje por el uso del vehiculo particular serd de
0,20 euros por kilémetro. En ningtn caso se abonaran gastos de combustible en
los desplazamientos realizados en vehiculos particulares, ya que estan incluidos
en el precio del kilémetro. El uso del vehiculo propio es a eleccion del
trabajador. 5i no se dispone de coche propio se abonara el abono transporte
presentando el justificante de su compra.

La herramienta que se utilizara para establecer la distancia en kilémetros sera
www.viamichelin.com (se utilizara la opcién “Trayecto mds rapido”). 5i el
trayecto mds rapido mencionado incluyese peajes, su coste se sumara al
importe del kilometraje, previa justificacién documental.




ANEXO 11

Las condiciones del Seguro Médico contratado seran las siguientes coberturas basicas:
1. Asistencia Primaria.

Hospitalizacion a domicilio.

Medicina general y pediatria.

Servicio de ambulancia.

Urgencias domiciliarias y ambulatorias en centros médicos.

Asistencia especializada.

Asistencia hospitalaria y hospitalizacion.

Urgencias hospitalarias.

Asistencia bucodental basica.

0. Asistencia urgente en el extranjero y traslados.
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ANEXO III

Las condiciones del Seguro de accidentes contratado seran las siguientes para cada
asegurado:

e Prestacion por fallecimiento por accidente.

g e Prestaciéon por incapacidad absoluta y permanente o gran invalidez por

accidente.

Por cada uno de los riesgos especificados en el pérrafo anterior se asegura a cada uno
de los componentes del colectivo, un capital fijo de 60.102,00 euros.

A efectos de las coberturas de este contrato tendrén la consideracion de accidente todos
aquellos hechos catalogados como accidente por los organismos competentes en sus
resoluciones o sentencias o aceptados como tales por las Mutuas Patronales de
Accidentes.




ANEXO ESPECIAL SOBRE LA ENTRADA EN VIGOR DEL
ACUERDO DE HOMOGENEIZACION

Madrid, 8 de junio de 2010

El Acuerdo de homogeneizacion de condiciones laborales formalizado en fecha de hoy,
tendré efectos desde el 1 de junio de 2010, con las siguientes excepciones:

e Las compensaciones por transporte entraran en vigor el 1 de julio de 2010.

¢ Los empleados procedentes de INTELLIGENT ADVISORS, S.L. percibirén en el
ano 2010 de manera excepcional un complemento en némina por un importe
total de 152,40 euros brutos, en lugar de los 97,20 euros establecidos en el
apartado 8.a) del Acuerdo de Homogeneizacion. A partir del ano 2011
percibiran los 97,20 euros brutos acordados.

e En cuanto a la jornada laboral y calendario, desde el 1 de junio de 2010 y en
adelante se aplicara lo establecido en el Acuerdo, asi como en los calendarios
laborales en vigor. En diciembre de 2010 se realizaran las regularizaciones que
corresponda para cada trabajador en su caso, computando las horas desde el 1
de junio de 2010.

Por la Empresa
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Festivo

Datos a tener en cuenta:
Vacaclones: 22 dias laborables

Jornada maxima de trabajo anual de 1780 horas
Dias no laborables: 24 y 31 de Diclembre

Horario jornada partida:
Jornada semanal de 40,6 horas semanales
De lunes a jueves: 8,5 horas diarias. El horario de entrada serd flexible de 8 h. a 10 h.

Viernes: 6,5 horas diarias de jornada intensiva. El herario de entrada seré flexible de 8 h. a 10 h.
Horario jornada intensiva:

Jornada intensiva (7 horas)

Jornada semanal de 35 horas semanales
De lunes a viernes: 7 horas diarias. El horario de entrada sera flexibla de 8 h. a 10 h.

9.- Nuestra Senora de la Aimudena

Propuesta vacaciones; 15 dias jornada verano y 7 dias jornada invierno

Todo trabajador desplazado a otra empresa por razén de serviclo se atendra al horario del centro de trabajo de destino.

25.- Natividad del Sefior
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o 25.- Natividad del Sefior
Festive

_|Jornada Intensiva (7 horas)

Datos a tener en cuenta:

Vacaciones: 22 dias laborables

Jornada maxima de trabajo anual de 1780 horas.

Dias no laborables: 24 y 31 de Diclembre

Horario jornada partida:

Jomada semanal de 40,5 horas semanales

De lunes a jusves: 8,5 horas diarias, E| horario de antrada sera flexible de 8 h. a 10 h.
Viernes: 8,5 horas diarias de jornada intensiva. El horario de entrada serd flexible de 8 h. a 10 h.
Horario jornada intensiva:

ornada semanal de 35 horas semanales

e lunes a viernes; 7 horas diarias, E| horario de entrada sera flaxibla de 8 h. a 10 h.

Propuesta vacacionas: 15 dlas jornada verano y 7 dias jornada invierno
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| |Jornada intensiva (7 horas) d
| |Jornada de 41 horas semanales, de lunes a jueves, 8,5 h. y viernes 7 horas y : \ -'1

Datos a tener en cuenta:

Vacaclones: 22 dias laborables

Jornada maxima de trabajo anual de 1780 horas.

Dias no laborables: 24 y 31 de Diclembre

Horario jornada partida:

Jornada semanal de 40,5 horas semanales

De lunes a jueves: 8,5 horas diarias. El horario de enlrada sera flexible de 8 h. a 10 h.

iermes: 6,5 horas diarias de jornada Inlensiva. El horario de entrada sera flexible de 8 h, a 10 h.
Horarlo jornada intensiva:

ornada seamanal de 35 horas semanales

lunes a viernes: 7 horas diarias. El horario de entrada seré flexible de 8 h. a 10 h, -

Propuesta vacaciones: 15 dias jornada verano y 7 dias jornada Invierno
Todo trabajador desplazado a otra empresa per razén de servicio se atendra al horario del centre de trabajo de destino.
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Fesliva

Jornada intensiva (7 horas)
Jornada de 41 horas semanales, de lunes a jueves, B,5 h. y viernes 7 horas

Datos a tener en cuenta:

Vacaclones: 22 dias laborables

Jornada méaxima de trabajo anual de 1780 horas.

Dias no laborables: 24 y 31 de Diclembre

Horarlo jornada partida:

Jomada semanal de 40,5 horas semanales

De lunes a jueves: 8,5 horas diarias. El horario de entrada sera flexible de8h al10h.
Viernes: 6,5 horas diarias de jornada intensiva, El horario de entrada seré flexible de 8 h. a 10 h,

Horarlo jornada intensiva: _
Jornada semanal de 35 horas semanales =
De lunes a viernes: 7 horas diarias, El horario de entrada serd flexible de 8 h. a 10 h. <

Propuesta vacaciones; 15 dias jornada verano y 7 dias jornada invierno
ado trabajador desplazado & otra empresa por razén de servicio se atendra al horario del centro de trabajo de destino.
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