Seccidn Sindical Estatal de Capgemini

En consonancia con la situacion que atraviesa la economia espafiola y la afeciacion
que esta produciendo en nuestros bolsillos, los trabajadores y trabajadoras de
CAPGEMINI estamos observando, que a pesar de los minimos aumentos salariales
gue en los ultimos afos se han aplicado, el poder adquisitivo se encuentra muy por
debajo del que corresponderia segun los incrementos de costes producidos vy
padecidos en el mismo periodo.

Uno de estos factores se puede ver de forma extrema en el importe asignado a los
“tickets restaurant”, valorados actualmente en una cuantia de 1203 € anuales, 5,35 €
por dia trabajado, y distribuidos trimestralmente. Esta cuantia se encuentra congelada
desde el momento de su aplicacion, por lo que consideramos mas que necesario el
gue se proceda a incrementar este valor, hasta alcanzar y aplicar el limite maximo
exento de tributacion vigente en la actualidad, es decir, 9 € por dia trabajado (REAL
DECRETO 439/2007 BOE num. 78 sabado 31 de marzo de 2007, articulo: 45,
parrafo: 2.1), representando un claro beneficio tanto para el trabajador como también
para la empresa:

Ventajas:

o Se encuentra exento de tributacion (Reglamento IRPF) hasta 9,00 €,
por empleado y dia laborable, lo que significa un ahorro de hasta
619,74 € por empleado y afio.

o Tampoco cotizan a la Seguridad Social
o Deducible del Impuesto de Sociedades al 100%.

En la actualidad el coste medio de un menu, adquirido en los diversos servicios de
restauracion disponibles, cercanos a las sedes y que admiten los “tickets restaurant”’,
frecuentemente superan el valor de los 9 €.

Bajo la perspectiva existente, consideramos de justa reclamacion solicitar el
incremento de la actual cuantia, elevandose hasta los 9 € para cada dia laborable,
representando un beneficio que repercutird por igual a la plantilla, independientemente
del lugar donde residamos, trabajemos o comamos.

Alcobendas, 16 de febrero de 2009
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