Seccion Sindical Estatal en Capgemini. PLAN DE TR ABAJO

El objetivo prioritario de la Seccién Sindical Batade CC.OO. para los proximos cuatro afios esafagrordar y
poner en practical primer Convenio de Empresaen Capgemini. Dicho acuerdo nos permitinerementar y
mejorar nuestros derechos significativamente, dotdndoeasidnmarco normativo personalizado.

A dia de hoy puede parecer un logro excesivamdaiada, ambicioso, pero entendemos que esagmlino a
seguir ya que los minimos marcados por el convenio setteon tan bajos que no nos sirven como referente,
también porque queda mucho camino por andar enyGagrque contamos con capacidad y apoyo sufigente

De todos los bloques que sumados componen un Ciontieitamente hemos logrado pactar con la empresa |

concerniente a las Disponibilidades, siendo faetiel acuerdo en el corto plazo en Politica de Gasto
continuacion detallamos otros bloques a negociarcgmpondran el Convenio futuro.

Politica retributiva:

e Garantizaincrementos salariales anualeal menos del IPC real. Ningan incremento cero.

e Equiparacién salarial de todos los trabajadoresrapajadoras de Capgemini segin categorias,
independientemente de su condicién o centro dajaReconocimiento a la profesionalidad

e Politica de Gasto: Definicion y regulacion de los gastos de locomocindietas, tasando sus
compensaciones de modo suficiente y sensiblememtencima de los minimos exentos de tributacion,
por ser estos siempre inferiores al coste real.bl@mdebera ser compensado el tiempo invertidogn |
desplazamientos

» Disponibilidades: El actual acuerdo tiene prorrogada su vigencia.tidetel primer semestre de 2008
debe quedar renovado el acuerdo, contemplandaitasa realidades

Tiempo de trabajo:

»  Fijar la duraciobn maxima de la jornada ordinarigrdbajo, en computo anual, en torno a las 1758shor

e Fijar como dias inhabiles el 24 y el 31 de diciesnbr

e Fijar un horario general para todos los empleadwosfiexibilidad en la entrada y salida de una héfa.
tiempo para comer sera de una hora para acoatitka

e Todo trabajador desplazado a las instalacionedrdeempresa se atendra al horario oficial del cethér
trabajo destino

» Velar siempre por facilitar y favorecer la condilian

* Regular los turnos de trabajo, tasando un desaamsca inferior a 20 minutos entre la tercera ylmta
hora de trabajo. Percepcion de un plus de turrdcida

» Primar con dias de vacaciones a aquellos trabaadpre cuenten con una determinada antigiiedad en la
empresa, empleando un sistema progresivo por Ebgista una correspondencia, a mayor antigiiedad en
afos, mayor nimero de dias de vacaciones de incteme

Clasificacién Profesional:

La prioridad absoluta es logrdefinir y plasmar en el Convenio un Sistema de Clasificacion Profesique
identifique todas las funciones y trabajos que @elamos, con usistema de promocién profesionabasado en
criterios objetivos que vele por nuestra carrera y nos aporte valadid. La definicién y concrecion de dichos
criterios objetivos es un elemento clave en estqua.

Conciliaciéon de la vida personal vy laboral:

La entrada en vigor de la nueva Ley Organica patgualdad Efectiva de Hombres y Mujeres, esteding4 de
marzo, nos fija un nuevo suelo y nos posibilitdhlurcpor mejorar los derechos existentes.

* Lactancia:
o Acumulacién de las horas de lactancia: 15 diasrédddes, ampliado proporcionalmente en caso de
parto multiple. El derecho lo podran disfrutar statitamente tanto el padre como la madre
o Posibilidad de disfrutar de los 15 dias laboradie¢actancia acumulada en dias sueltos en un plazo
de un afio
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Agrupacién TIC

* Reduccién de jornada:
0 Reduccion de jornada por guarda legal para hijatones de 10 afios
0 Se permitira el disfrute de jornada continua esae reduccion de jornada

» Proteccién de la madre:No asignacién a proyectos que suponga pernoctaa fie casa en los dos afios
siguientes al nacimiento, adopcién o acogimientardfijo o en los tres Ultimos meses de gestadiorhabra
traslado durante la reduccién por lactancia o reidnade jornada, salvo de comun acuerdo.

» Igualdad: Negociacion, acuerdo y posterior implantacién dahRle Igualdad, para lo cual desde CCOO ya
contamos con las herramientas de diagnostico nezes&quiparacion en todos los aspectos y a ttmos
efectos de las parejas de hecho legalmente cadastu

» Permisos retribuidos:
0 Permiso de acompafiamiento al médico de menor hdsiéios y persona dependiente, hasta 30 horas
anuales
o 5 dias laborables por el nacimiento, adopcién, iatiegto o fallecimiento de un hijo
o0 Bolsa de 30 horas anuales para asuntos propioficadbs: visita médica, acompafiamiento al
médico de menor, exdmenes, etc.

* Permisos no retribuidos:

o Permiso sin sueldo de hasta 1 mes al afio, sinabifoites para los supuestos de adopcion en el
extranjero, reproduccion asistida, hospitaliza@denfermedad crénica familiar primer grado, razén
acreditada familiar o personal.

o Nuevas excedencias : formativa y para fines dectaréolidario: hasta 1 afio, acreditado

Prevencion de Riesgos Laboral@spectos fundamentales a tener en cuenta:

» Trabajos con Pantallas de Visualizacion

» Evaluacion de Riesgos. Vigilancia de la Salud

* Acoso Psicoldgico en el Trabajo

* Funciones y actividades a ejercer por las Mutuagrdele las empresas

» Potenciacidn de las funciones de las distintas €iomés de Seguridad y Salud

* No asignacion a proyectos que suponga pernoctea fleecasa en los tres Ultimos meses de gestacion

Beneficios Sociales

Ademas de reivindicar @icremento de las cuantiasle los beneficios sociales existentes en la adadltickets
restaurant y guarderia), proponemos la creacionud®os beneficioscomo ayudas a hijos con minusvalias y
ayudas por estudios, con la posibilidad de reducd@jornada.

Formacion

La formacion es una herramienta que permite unamaeiecuacion al puesto de trabajo y debe de estmtada

a unenriquecimiento de competencias profesionalegue posibiliten una mayor proyeccion y posibilids de
promocion. Por tanto, se debe fomentaglaldad de oportunidadesen el acceso a la formacion para que llegue
a todos y cada uno de nosotros y nosotras. Siesgpaampartida dentro del horario laboral.

Contamos cowuestro apoyopara la consecucion de estos objetivos, se gatpiematicamente, del proyecto de
presente y futuroideado para mejorar las condiciones de todosadtsjadores y trabajadoras de Capgemini.

VOTA CC.OO.
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