ELECCIONES SINDICALES EN MADRID

Seccion Sindical Estatal en Capgemini

CC.0O0. comenz6 su labor en Capgemini a finalesi@@l2003, al obtener por primera vez representagragias
a vuestra participacion en las elecciones, en @¥ras de trabajo de Madrid y Barcelona. Postegoim
aumentamos nuestra presencia en los comités desange los centros de Valencia y Langreo

Existe ahora, con estas nuevas elecciones, lauspadatd de ampliar nuestra representacién dent@aggemini,
por lo que requerimos vuestro apoyo, para que aestko voto prosigamos con el trabajo ya en matelndg en

el dia a dia, solventando los problemas realessgugen a los comparfieros y comparfieras, asi comasen |
reivindicaciones colectivas, tanto dentro de naestnpresa, como en el sector donde nos encontramos.

En las recientes elecciones celebradas en el cdattoabajo de Barcelona, los trabajadores y taaloags han
avalado nuestra labor incrementando en 3 nuevegadbs y delegadas la representacion ya existente.

En CCOO trabajamos luchando por la mejora de Iadicimnes de los trabajadores y trabajadoras, @s ttegrar
mejoras para todas las personas de la compafiiasploade aquellas que en su centro de trabajo enern
representacion sindical o de CC.OO. Para ello faada laSeccion Sindical Estatalde la que formamos parte
en la actualidad 29 trabajadores y trabajadordegddos y delegadas sindicales, repartidos engredntros de
trabajo de Barcelona, Valencia, Langreo y Madritlo#a, con la renovacion del Comité de Empresa devriblla
contamos con una nueva oportunidad de ejercerrougestecho al voto. Os pedimos que apoyéis la datutia de
CC.0O0. en las préoximas elecciones que tendran labamartes 18 de diciembre para proseguir, parairseg
avanzando.

La nueva forma de practicar sindicalismo que sgdra finales de 2003 en Capgemini, ha traido nades a la
empresa y a los trabajadores y trabajadoras, ndesdgue no deberian haber sido tales, sino addityde
actividades innatas al trabajo sindical. Como pemplo:

* Negociacion de un Expediente de Regulacién de Em(BRE) con luz y taquigrafos

* Realizacién de un Referéndum en los Centros dedjogtara validar el preacuerdo del ERE

» Realizaciéon de Asambleas en los Centros de Tradaapoescuchar a los comparieros e informarlos

» Presentacién de denuncias ante Inspeccion de rpbajmaterias varias (horarios, derechos de irdoidm,
instalaciones precarias, gastos por desplazamigrdoedimiento cubrir vacantes, ...)

e Acudir ante los organismos de mediaciéon SIMA (edtag Instituto Laboral (autonémico) por diferentes
cuestiones (vacaciones, horarios)

» Asesoramiento juridico para presentar reclamacionigduales de cantidad

» Transmision de informacidn veraz, rapida y directados los compafieros y comparferas de Capgenmini co
la creacion de webs externas, listas de distrilbudi correo electronico, reparto de comunicadomamo,
etc... Haciendo especial hincapié en las persoeaplakadas habitualmente en cliente incluso yendo a
visitarlas a los centros de trabajo del cliente

e Apertura de mesas de negociacidn con la empresag por ejemplo la que concluye con el acuerdo que
regula toda la tipologia de Disponibilidades.

e Comunicar a la empresa reivindicaciones de colestde compafieros, incluyendo la gestion de lasdasdi
necesarias para hacerse oir cuando sea necesario.

Nuestro objetivo prioritario para los proximos af@sslograr un Convenio de Empresa en Capgemirdual
como minimo, contemple:

» Redefinicién de la carrera profesional basandwdanocion en criterios objetivos (tiempo)

» Equiparacion salarial de todos los trabajadores rabajadoras de Capgemini segln categorias,
independientemente de su condicién o centro dajsaReconocimiento a la profesionalidad

e Mejorar sustancialmente la cualificacion de loshajadores, incrementando la calidad de la formacion
continua, de modo que las certificaciones profedasisean transparentes, comparables y homologables
Deben proporcionar valor afiadido a cada trabajador

» Lograr que la formacién llegue a cada trabajadyalbajadora de Capgemini, siendo ésta impartid@edn
caso dentro del horario laboral
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Agrupacién TIC

* Regular y acordar convenientemente la politica astog, especialmente lo concerniente a las dietas y
desplazamientos

* Adaptar la jornada anual a la media real del secliggndola en torno a las 1.760 horas. Asi,
independientemente del calendario laboral de lesntths centros de trabajo, todos y todas tratzajas$
exactamente el mismo tiempo a lo largo del afio

e Conciliar la vida familiar y laboral, facilitanda cumulacion de horas de lactancia. Equiparaerafitios
sociales a las parejas de hecho. Buscar la fledalilde la jornada.

e Confeccién y puesta en marcha del Plan de Igualdadcomo exige a la empresa la nueva ley de dguaby
para lo que CCOO ha desarrollado unas herramidptdfagnostico que estan a nuestra disposicion.

» Reivindicar el incremento de los beneficios sosiagistentes en la actualidad, asi como la cuaetilos
mismos (tickets guarderia, tickets de comida, etc.)

La consecucion de estos objetivos es el caminogairsees el proyecto de futuro ideado para mejdasr

condiciones de todos los trabajadores y trabajadigaCapgemini. Podéis acceder a una informaci@ndetallada

en la webhttp://www.comfia.net/capgemindonde encontraréis también el documento de Baldacestos cuatro
afios transcurridos, asi como el Plan de Trabaja lparcuatro siguientes. Os animamos a su lect@staremos
encantados de recibir cualquier aportacion vuegtrague ha sido la suma de todas vuestras aporéscia que nos
esta posibilitando avanzar por la senda adecuada.

Por todo ello necesitamos que nos otorguéis latopidiad de ayudaros, de ayudarnos. Asi pues, ospsduestro
voto para la candidatura de CC.OO en el centrivadbajo de Madrid. Sin vuestra implicacion se haés dificil, a
corto plazo, la materializacion de las reivindicaes.

La candidatura esta compuesta por los siguientapaieros y compafieras:

Francisco Javier Urdiales Santillana José Maria Martinez Besteiro
Esteban Fuentes Yafiez Maria Dolores Castellanos Gomez
Lorena Santamaria Martinez Tomas Chueca Calvo

Héctor Gonzélez Esteban Fausi Sgaier Arboledas
Carlos Giménez Caminero Salvador Norte Callealta
Javier Brenlla Mufioz Rafael Chicharro Garcia
César Sanchez Porta M2 Teresa Aguilar Diaz
Patricia Gonzalez Davila Estela Berrueco Vegas
Javier Ortega Gonzélez Cristina Cereceda Mufioz
Alberto Gémez Sanchez Araceli Merino del Campo
Jorge Diaz Bermejo Gabriel Ruano Serrano
Daniel Ortega Grimas David Casado Moreno

Pedro Luis Feito Colado Oscar Domingo Guio

VOTA CC.QOO0.
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