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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Partes Firmantes

Son partes firmantes del presente Convenio y hamafto la comisién negociadora,
por la representacion de los empresarios: la Feider&mpresarial de Turismo de Santa
Cruz de Tenerife (once miembros) de la que sonosota Asociacion Hotelera y
Extrahotelera de Tenerife, la Palma, Gomera y Eridi (ASHOTEL) (9), la Asociacion
Empresarial Provincial de Restaurantes, CafeteHasgs y Similares de Santa Cruz de
Tenerife (AEPRECA) (1) y la Asociacion de Empressride Hosteleria de Tenerife
(AEHT) (1); Asociacion Canaria de Empresas de OciRestauracion (ACEOR), (2);
Federacion Empresarial de Hosteleria, Ocio y Sexwi¢un miembro FECAO) (1); vy
Asociacion de Empresarios Hosteleros y Comerciaafiess de Tenerife, AEHCATE (1);
y por la representacion de los trabajadores la rBets de Servicios de CCOO (FS —
CCOO Canarias; 12 miembros) y la Federacion Cadari@ervicios para la Movilidad y el
Consumo de U.G.T., (SMC - U.G.T.; 3 miembros)

Articulo 2°. Ambito Territorial.

El presente Convenio es de aplicacion obligatanidaeProvincia de Santa Cruz de
Tenerife.

Articulo 3°. Ambito funcional y personal.

1. Este Convenio Colectivo es de aplicacion a tapresas y trabajadores del sector
de Hosteleria. Se incluyen en el sector de la Ho$ie todas las empresas que,
independientemente de su titularidad y fines perlideg, realicen en instalaciones fijas o
moviles, y tanto de manera permanente como ocdsiaotividades de alojamiento en
hoteles, hostales, residencias y apartamentos gestep algun servicio hostelero,
albergues, pensiones, moteles, alojamientos ruratesnpings y todos aquellos
establecimientos que presten servicios de hospetdageneral; asimismo, se incluyen las
empresas que presten servicios de productos liggwa su consumo, tales como
restaurantes, establecimientos de catering, calistles, de comida rapida, pizzerias,
hamburgueserias, creperias, etc., y cafés, baedsieidas, cervecerias, heladerias,
chocolaterias, degustaciones, salones de té yasawmjl ademas de las salas de baile o
discotecas, cafés-teatro, tablaos y similaress@sb los servicios de comidas y/o bebidas
en casinos, bingos, billares y salones recreatiassdencias geriatricas, piscinas, campos
de golf y clubes privados.

Igualmente, los trabajadores de servicios auxgiae regirdn en todas las materias
inclusive las retribuciones por las normas y tablmgste Convenio.

2. Se regiran por el presente Convenio los trabagsdque presten sus servicios en
las empresas y establecimientos determinados aaetiado anterior. Por Personal Laboral
se entendera el no excluido por el Estatuto dé&labkajadores.

Articulo 4°. Ambito Temporal

El Convenio Colectivo tendra una duracion desdenel de Julio de 2015 hasta el
treinta de Junio de 2019, con independencia dedhaf de su publicacion en el Boletin

3



Oficial de la Provincia.

Articulo 5°.- Solucién de Discrepancias

Las partes acuerdan para solventar de maneravaféai discrepancias que puedan
surgir durante la vigencia del Convenio la adhesibAcuerdo Interprofesional Canario,
(B.O.C. 30/07/04), y a los mecanismos de solucidrapidiciales expresamente previstos
en el Tribunal Laboral Canario.

Articulo 6°. Denuncia, Vigencia y Prérroga.

Al término de su vigencia, el convenio quedaranogado tacitamente, hasta que no
haya sido sustituido por otro convenio, sin peijude lo dispuesto en el apartado 3, ultimo
parrafo, del articulo 86 del Estatuto de los Trattajes.

La denuncia se deberd efectuar con una antelaciGimm de tres meses a su
vencimiento por alguna de las organizaciones fitegwio las que de acuerdo con la ley
estuvieran legitimadas para ello en cada moment® sq realizard por medios telematicos
ante la Administracién Laboral correspondiente § comunicacion a todas las partes que
lo suscribieron.

La Comision Negociadora, de existir denuncia, d&berconstituirse con una
antelaciéon minima de un mes a su vencimiento.

Articulo 7°.- Revisién Salarial.

El incremento de todos los conceptos econdmicogente Convenio para el
periodo comprendido entre el 1 de Julio de 201b630e&de Junio de 2016 sera del 1,75%,
tal y como se refleja en las tablas salariale®\deko | del presente Convenio.

El incremento para el periodo compreadedtre el 1 de Julio de 2016 y el 30 de
Junio de 2017 sera del 1,5%.

El incremento para el periodo compreadedtre el 1 de Julio de 2017 y el 30 de
Junio de 2018 seréa del 1,25%.

En enero de 2018, la Comisién Paritaria, anadizdsituacion del sector y los
acuerdos a que haya llegado las centrales singlicatela CEOE, negociara el incremento
de todos los conceptos econdmicos para el Ultirnalafivigencia del convenio.

Se pacta expresamente que todos los Pactosatalafirmados al amparo del
articulo 32 quedaran prorrogados en su vigencigahels30 de junio de 2018, con la
revision para 2015/16, 2016/17 y 2017/18 que lasepaacuerdan para los conceptos
economicos.

La empresa y la representacion de Halsajadores deberan firmar un acta para
establecer la citada revision salarial y las taldakriales, procediendo a su registro,
interesando su publicacion en el BOP y manteni@mdsu integridad las clausulas vigentes
en el pacto anterior.



Articulo 8°. Garantias Personales.

Con carécter individual se respetardn como coniésiomas beneficiosas, las que
examinadas en su conjunto, en computo anual, s@afiavorables para los trabajadores.

Las empresas respetaran los salarios reales stgseaitos fijados en este Convenio y
los mismos serviran de base para el calculo dédagratificaciones extraordinarias.

Articulo 9°. Compensacion vy Absorcion.

Las mejoras establecidas constituyen un todo czgéyideberan ser consideradas
globalmente a efectos de su aplicacion, entendgandae compensan en su conjunto las
mejoras conseguidas por el personal a través deri@es Convenios, disposiciones
legales, decisiones arbitrales o resoluciones adtrativas o contenciosas. Asimismo, se
declara expresamente que las disposiciones fugueasmpliquen variacion econémica en
todos o algunos de los conceptos retributivos,aimente tendran eficacia si, globalmente
consideradas, superan el nivel alcanzado en esteeB@io, y sélo en lo que excedan al
referido nivel.

Articulo 10°. No concurrencia. Remisién al art. 1. del V Acuerdo de a&mbito estatal
para el sector de Hosteleria (ALEH).

El convenio colectivo se remite expresamente adpilado en el Acuerdo de ambito
estatal para el sector de Hosteleria de 06 de m@\2015 (BOE 21/05/2015), y acuerdos
gue se alcancen en el seno de su Comisién Negoaiado

Las materias negociadas en este convenio no sbjédio @e negociaciéon en ningdn
ambito inferior, excepto, expresamente, el paclarisa para la sustitucion del porcentaje
de servicios (articulo 32) ; y la aplicacion del RB61/1995 en relacion con el descanso
entre jornadas, (articulo 25.3), sin perjuicio dalispuesto, tanto en el articulo 84.2 del
Estatuto de los Trabajadores sobre prioridad aplegcacomo en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores sobre inaplicacion eausas econOmicas, técnicas,
organizativas o de produccion.

Los acuerdos de empresa negociados con anteriodadid entrada del presente
Convenio deberan adaptarse a los limites que egrimale negociacion en ambito inferior
se establece en el presente articulo.

La empresa y la Representacion Legal s@df'tabajadores, en los términos previstos
en el articulo 85.1 del Estatuto de los Trabajaglgren desarrollo de la facultad de regular
especificas condiciones de empleo y procedimieptra resolver la adecuacion de las
condiciones de trabajo si han sobrevenido causasdatcas, técnicas, organizativas o de
produccién, podran convenir la conversion de togarte de la plantilla en trabajadores/as
fijos discontinuos durante un plazo maximo de &Bes y con la actividad que juzguen
acorde con la demanda de ocupacion del establetomi&sta es una medida que se
inscribe entre los instrumentos especificos de cgwmiu colectiva de circunstancias
sobrevenidas que impidan el desarrollo y estahilideonémica de la empresa y de los
puestos de trabajo, regulando una situacién coyalinguransitoria.



Articulo 11°. Comision Paritaria : Composicion y Funciones.

1.- Se crea una Comision Paritaria compuesta pan&aximo de 12 miembros que
seran designados por mitad por cada una de lasspaihdical y empresarial, en la forma
que decidan las respectivas organizaciones, dedicwen la representacion patronal y
sindical en el sector de la Hosteleria, y conlasibnes que luego se especifican.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptrdodo caso por mayoria absoluta
de cada una de las partes y, aquellos que interpette Convenio, tendran la misma
eficacia que la norma que haya sido interpretada.

La Comision Paritaria, al reunirse, adecuara scifumamiento a la forma que la
misma acuerde.

La Comisién Paritaria se domicilia en la sede de~éaeracion Empresarial de
Turismo de Santa Cruz de Tenerife, Rambla de Samita 147, 1°, 38.001 Santa Cruz de
Tenerife, si bien podra reunirse donde las padesrden.

2.- De las funciones y procedimientos.- La Comidranitaria tendra las funciones
siguientes:

a).- Vigilancia y seguimiento del cumplimiento d#e=Convenio.
b).- Interpretacion de la totalidad de los precetel presente Convenio.

c).- A instancias de alguna de las partes med@ingéntar conciliar, en su caso, y
previo acuerdo de las partes y a solicitud de lssnas, arbitrar en cuantas cuestiones y
conflictos, todos ellos de caracter colectivo, fareduscitarse en la aplicacion del presente
Convenio.

d).- Cuantas otras funciones tiendan a la mayoneift practica del Convenio o se
deriven de lo estipulado en su texto y anexos guedn parte del mismo.

3.- Como tramite que serd previo y perceptivo aatadtuacion administrativa o
jurisdiccional que se promueva, las partes sigatatel presente Convenio se obligan a
poner en conocimiento de la Comision Paritariantasadudas, discrepancias y conflictos
colectivos de caracter general, pudieran planteamseelacion con la interpretacion y
aplicacion del mismo, siempre que sean de su cemgiat conforme lo establecido en el
apartado anterior, a fin de que, mediante su iatendn, se resuelva el problema planteado
0, si ello no fuera posible, emita dictamen al eesp. Dicho tramite previo se entendera
cumplido en el caso que hubiera transcurrido elgfaevisto en el parrafo ultimo de este
articulo, sin que se haya emitido resolucion caghien.

4.- Se establece que las cuestiones propias dengoetencia, que se promuevan ante
la Comisién Paritaria, adoptaran la forma escrita yontenido serd el suficiente, para que
pueda examinar y analizar el problema con el neécesanocimiento de causa, debiendo
tener como contenido obligatorio:

a).- Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b).- Razones y fundamentos que entiende le asasf@oponente.

c).- Propuesta o peticion concreta que se formigeComision.



Al escrito propuesta se acompafaran cuantos dotomee entiendan necesarios
para la mejor comprension y resolucion del problema

La Comisién Paritaria podra recabar por via de m@wph, cuanta informacion o
documentacion estime pertinente para una mejorsyaompleta informacion del asunto, a
cuyo efecto concedera un plazo al proponente qumdi exceder de cinco dias habiles.

La Comision Paritaria, una vez recibido el esqpitopuesta 0, en su caso,
completada la informacion pertinente, dispondraimi@lazo no superior a veinticinco dias
habiles para resolver la cuestion suscitada ollsine fuera posible, emitir el oportuno
dictamen y quedara abierta la via administratijgdeial competente.

CAPITULO Il. EMPLEO Y CONTRATACION.

Articulo 12°. Plantillas Fijas.

1.- Las empresas vienen obligadas a cumplir y mantan porcentaje de plantilla
fija, incluidos los fijos discontinuos, en propdmia la media del afio anterior, segun la
siguiente escala:

De 1 a 10 trabajadores: 20 por ciento
De 11 a 30 trabajadores: 50 por ciento
De 31 en adelante: 60 por ciento

De este modo, las empresas no podran mantengiamtdla eventual superior al 80
% en las empresas de hasta diez trabajadoregenaual 50% en las empresas de 11 a 30
trabajadores ni superior al 40% en las de 31 taaloags en adelante.

Las empresas que pongan en marcha nuevos establgoismno vendran obligadas a
cumplir las escalas de referencia durante los gaogeros meses a contar desde el dia de
su apertura, entendiendo las partes que el pededimce meses es el necesario para fijar la
plantilla y para efectuar la seleccion del porcente personal fijo que debe la empresa o
centro de trabajo cumplir al afio de su apertura.

Si una empresa se fracciona y divide su plantillateas empresas, cada una de las
nuevas vendran obligadas a mantener el porcentegeyg estuviera consolidado en la
inicial.

La empresa que no cumpla con las escalas de refgremando venga obligada a
ello, no podré hacer uso de la modalidad contrépaada en el articulo 13 del Convenio.

La obligacion de cubrir el porcentaje de plantiila no sera de aplicacién a aquellas
empresas de restauracidbn con un numero inferiob drdbajadores. Las empresas de
restauracion con un numero de trabajadores entye3D6 vendran obligadas a cumplir un
porcentaje de fijos del 40% sobre los que excedalbd

Articulo 13. Fijos discontinuos.




El contrato de fijo discontinuo se entendera cal@brpor tiempo indefinido pues se
concierta para realizar trabajos fijos y periédicp® no se repiten en fechas ciertas y
dentro del volumen normal de la actividad de la %@ Se garantiza un periodo de
actividad de nueve meses dentro de cada afio dockli periodo que corresponde a las
vacaciones retribuidas. Los tres meses de inaativigeran fijados por el empresario cada
afio en razon a la demanda de ocupacién de cadideestaento. Los tres meses seran, uno
a uno, de inactividad completa.

Este contrato de fijo discontinuo sera de nuevatratation. Si se trata de la
conversion de otro contrato anterior, temporaj@ fjue libremente consienta el trabajador
en convertirlo en fijo discontinuo, se hara en enesa del comité de empresa o delegados
de personal que haran constar su visto bueno.

Las partes acuerdan, que tales contratos dediga®ntinuos solo podran realizarse
en un numero no superior al 30% del total de lantpla de la empresa en el afio
inmediatamente anterior a la formalizacion del ot

Si alguna empresa quisiera aumentar este porcenég@a un maximo del 40%,
deberd, proporcionalmente, aumentar su porcengjalahtilla fija hasta un maximo del
70% de la media de trabajadores/as del afio anterior

Derecho al llamamiento: Quienes presten serviaioBabajos que tengan el caracter
de fijos discontinuos seran llamados segun lassidages del servicio por riguroso orden
de antigiiedad dentro de los diferentes grupos gitofales existentes en la empresa cada
vez que se inicie su actividad.

En caso de incumplimiento, el trabajador podréaingtocedimiento de despido ante
el Juzgado de lo Social, iniciandose el plazo paggercicio de la accion, el dia que tuviese
conocimiento de la falta de convocatoria.

El llamamiento se realizar4 con 10 dias de antalac@omo minimo, al inicio de la
actividad, mediante carta certificada con acuseed#éo. En dicha comunicacion se le
expresara la fecha de su incorporacion. El tralbajdldmado debera dar respuesta en el
plazo maximo de 6 dias naturales desde el acusect® por el mismo procedimiento o
por comparecencia en la oficina de personal dempresa. El incumplimiento por el
trabajador, sin causa justificada, de tal formalidanplicar4 su renuncia al puesto de
trabajo.

El periodo de inactividad del trabajador/a deberacemunicado por la empresa con
una antelacion minima de veinte dias.

La fijacion del periodo de vacaciones de los figiscontinuos se regira por lo
establecido en el articulo 26 parrafo octavo des@mte Convenio y, en caso de
coincidencia del periodo de inactividad con el ledst@do en el calendario de vacaciones,
estas se disfrutaran de comun acuerdo entre laesmprel trabajador/a

Articulo 14°. Contratos eventuales.

14.1. Contratacion Eventual por Circunstancias de Produccion.- Se pacta
expresamente que la duracion méaxima de los costrégonporales para atender
circunstancias del mercado, acumulacion de tarexs@so de pedidos (articulo 15, b de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores) serd de doeses dentro de un periodo de
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referencia de dieciséis meses. La duracion masmapuede alcanzar a través de
exclusivamente una prérroga. La empresa no podithatar al mismo trabajador hasta que
transcurra integramente el citado periodo de neféae Es decir, en el plazo de tiempo
transcurrido entre la finalizacion del contratd periodo maximo de 16 meses.

El periodo de referencia para la contratacion exsnpor circunstancias de la
produccion incluye la duracion maxima del contrdéodoce meses y el periodo de cuatro
meses antes del cual el trabajador/a no puedeostiatado/a por la empresa a través de
dicha modalidad contractual.

En tal sentido la duracion de un contrato everpoalcircunstancias de la produccién
deben transcurrir un minimo de cuatro meses pdreeiva ser contratado/a el/la mismo/a
trabajador/a en la empresa por dicha modalidadacogl cuando la duracion del contrato
ha sido de doce meses y en el caso de que hayaf&dor, el tiempo entre la duracion del
contrato y el periodo de referencia de 16 meses.

Del mismo modo, aquellos contratos eventuales @ae sometidos a mas de una
prorroga se entenderan hechos en fraude de ley.

Las partes manifiestan expresamente que el pactdudgcion maxima de tales
contratos se ajusta al caracter del trabajo eseelor y en el ambito territorial del
convenio. Pactan expresamente que se entendeg\Gige para que las empresas puedan
contratar bajo esta formula, ademas de cualquiesagoie pudiera acontecer, el hecho de
gue el establecimiento hotelero o centro de qudrate, disponga de informacion y
razonablemente prevea que va a tener una ocupdel&esenta por ciento (60%) de su
capacidad. Si la realidad no llegase a configustaseexpectativas, los contratos suscritos
conservaran su naturaleza y duracion.

El incumplimiento del porcentaje de pldatiija exigido para las empresas afectadas
por el presente Convenio supone la imposibilidgallee que las mismas hagan uso de la
ampliacion de los contratos eventuales por cirantsas de la produccion por mas de seis
meses por lo que, con independencia de manteoétitmcion de cumplir el porcentaje de
plantilla fija pactado, los contratos ampliadoamiparo del presente articulo, sin cumplir el
pacto de empleo exigido deberan ser declaradosedd de ley y, por lo tanto, de caracter
indefinido.

La regulacion de la contratacion eventual no waln@ la duracion legal de tales
contratos ni el encadenamiento fraudulento probileid el articulo 15.5 del Estatuto de los
Trabajadores.

El contrato eventual por circunstancias de la pecotbn debera identificar con
precision y claridad la causa o la circunstancia lgujustifique y determinar la duracion
del mismo, siendo las escalas fijjadas en el attié@ del presente convenio colectivo
(porcentajes minimos de plantilla fija en relaco@m la plantilla eventual en el sector de la
hosteleria de la provincia de Santa Cruz de Texerdue explican y justifican la
eventualidad necesaria en las empresas del sectoafender las necesidades del servicios
en funcion de las fluctuaciones de la ocupacidelb y extrahotelera.

14.2- Primer empleo joven. Para incentlgaadquisicion de una primera experiencia
profesional las empresas podran celebrar conttatoporales con jovenes desempleados
menores de 30 afios que no tengan experiencia jomdik® si ésta es inferior a 3 meses.
La contratacion se hara cumpliendo las formas wiséqs del art. 12.1.2 y 3 del RDL
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4/2013. Se pacta que la duracion minima del cans@td de 3 meses y la maxima no podra
exceder de 12 meses.

14.3- Contratacion por obra o servicio determinda®.conformidad con el articulo
15.1.a del Estatuto de los Trabajadores se estbtEmo eventos con sustantividad propia
dentro de la actividad de la empresa sujetos aratanton del trabajador/a por obra o
servicio determinado acontecimientos extraordirsagn la actividad del establecimiento,
tales como congresos, celebraciones, reunionesmgeesa, campeonatos deportivos, y
cualquiera otra de similar naturaleza que tengelmafeoncreta de inicio y de terminacion.

Los contratos que se formalicen a partir de la ipabion de este Convenio, se
entregaran para ser visados en un plazo de teshdbiles por los representantes legales
de los trabajadores y, en su defecto, por una &leBSindical con sede en el término
municipal en el que radique el centro de trabajo

Articulo 15°. Contratos formativos

Contrato para la formacién y aprendizajeSe estara en todo momento a lo dispuesto
para los contratos de formacién y aprendizaje artedulo 30 del V Acuerdo Laboral de
Ambito Estatal de Hosteleria y en la regulaciériasemismos establecida en el articulo 11
del Estatuto de los Trabajadores.

Las partes, en razdén a las necesidades produdieaks empresas del sector,
acuerdan que el contrato para la formacion y etrajizaje podra concertarse por una
duracion minima de 6 meses y maxima de 3 afios. douknduracion concertada sea
inferior a la méxima, de comun acuerdo empresabajador, podra prorrogarse el contrato
hasta por dos veces, sin que la duracion de c&denga pueda ser inferior a 6 meses y sin
gue la duracion total del contrato exceda de fiies.a

El tiempo efectivo de trabajo, que habra de serpatiinle con el tiempo dedicado a
las acciones formativas, sera del 75% duranteimigprafio, y el 85% durante el segundo y
tercer afo, en relacion a la jornada laboral estats en el presente Convenio.

La retribucion de los trabajadores contratados aantratos para la formacion y el
aprendizaje serd el 75% el primer afio y el 85%egusdo y tercer afio del salario
garantizado en este convenio correspondiente iahallgrupo profesional dentro del area
funcional para el que han sido contratados, exceptel area funcional 42 que el salario de
referencia sera el de camarero/a de pisos.

Contrato en practicas Se estara en todo momento a lo dispuesto pareontratos
de formacién en el articulo 28 del IV Acuerdo Ladate Ambito Estatal de Hosteleria.

La retribucion de los trabajadores contratadosranticas sera del 80% en el primer
afio y del 90% en el segundo del salario garantizamtcespondiente a su Categoria
Profesional.

Articulo 16°. Periodo de prueba.
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Los contratos tendran el periodo de prueba estirdliapuesto en los articulos 21 a
27 del V Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hiesta

Articulo 17°. Preaviso para denuncia y dimision.

En los términos del articulo 49.2 de la Ley delakgb de los Trabajadores (R.
Decreto Legislativo 1/1995), el empresario, cons@gima de la extinciéon del contrato, al
comunicar a los trabajadores la denuncia o, enaso, @l preaviso de la extincion del
mismo, deberd acompafar una propuesta del docurdeniquidacion de las cantidades
adeudadas.

Todos los contratos temporales, excepto el deimidad, seran preavisados antes de
su vencimiento con quince dias de antelacion. Eurmplimiento de dicho plazo de
preaviso dard lugar a una indemnizacion equivalehtalario real correspondiente a los
dias en que dicho plazo se haya incumplido porgoigtda de las partes en los términos
fijados en el articulo 8 del Real Decreto. 2.7208L9

El presente articulo mejora lo establecido al retgpen el articulo 49.1 del Estatuto
de los Trabajadores y el citado articulo 8 del R2[¥20/98, refiriéndose a todos los
contratos eventuales, salvo de interinidad, se&faeee su duracion y no sélo a los de
duracion superior al afio.

Articulo 18°. Contratacion y Subcontratacion

Las empresas incluidas en el presente conveniomataran o subcontrataran con
otras empresas personal para los servicios deirastas, bares, cocinas, recepcion y pisos.
Por el contrario, podran ser objeto de contratactnsubcontratacion actividades
profesionales, de caracter accesorio en el setéabes como seguridad, jardineria,
animacion, tareas especificas de mantenimientoict&crservicios de socorrismo y
especializadas de limpieza. Igualmente podran sajleellos servicios especiales tales
como bodas, conmemoraciones, banquetes 0 aten@@oegresos y reuniones.

Las funciones de limpieza que se permiten subatamtpor el presente articulo se
refieren a tareas especializadas a realizar paopal especializado y no incluye la
limpieza normal y habitual de las zonas comunesal®jo y de las zonas de clientes que
puedan realizarse por el propio personal del depemto de pisos y/o limpieza del
establecimiento.

En cuanto a la subcontratacion del servicio dpisgad esta se debe realizar con
personal de seguridad, ya con guardas ya con nigdale seguridad.

Las empresas, sin embargo, podran temporalmentgataomcon empresas de
trabajo temporal la cesion de personal confornzgeledalidad aplicable.

Las empresas también podran contratar o subcanietamercancias y bienes,
elaborados o0 no, que estimen por conveniente pdesarrollo de su actividad.
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CAPITULO lll. CLASIFICACION PROFESIONAL.

Articulo 19°. Clasificacion de empresas vy grupos daersonal a efectos retributivos.

En los anexos Il y Ill de este Convenio se relazidas clasificaciones de las
empresas y los grupos Yy niveles retributivos atesexetributivos.

Las partes manifiestan su expresa adhesion agaeito en los articulos 11 a 20 y en
el anexo | del V ALEH sobre clasificacion profesagnmovilidad funcional y promocién
profesional.

Articulo 20°. Movilidad Funcional Camarera de PisosTrabajos de distinta cateqoria.

1.- Las camareras de pisos consolidan el grupoiaale del presente Convenio y
seguiran realizando las funciones que actualmeatesrt asignadas en sus respectivas
empresas, asi como las reflejadas en el articuldel7V Acuerdo Laboral de Ambito
Estatal para el Sector de Hosteleria, de 6 de meay2015, sin perjuicio de lo cual, entrara
dentro de sus cometidos, la limpieza de las zooamices de uso de los clientes asi como
los bafios ubicados en estas zonas, la retiratflasdervicios de las habitaciones (“room
service”) y la reposicion de los minibares, sillobiera.

Las empresas que asi lo decidan podrdn mantereatdgoria de limpiadora que
realizara exclusivamente las funciones del auxdedimpieza descritas en el Acuerdo de
ambito estatal para el sector de Hosteleria de 6nago de 2015 (BOE 22/05/2015)
percibiendo las retribuciones del nivel salarial V.

En tal sentido la Camarera/o de Pisos asume lasofues de la limpiador/a en cuanto
a la limpieza de zonas nobles pero no al revédees, que la limpiadora que se mantiene
en el Grupo V no realizara funciones de la Camatergisos.

2.- Trabajadores de categoria superior. La empmsa&aso de necesidad y por el
tiempo minimo indispensable podrda destinar a labajadores a realizar trabajos de
categoria superior, con el salario que correspargienueva categoria.

Este cambio no puede ser de duracion superiosarteses ininterrumpidos debiendo
el trabajador, al cabo de este tiempo, volver angiguo puesto y categoria.

Cuando un trabajador realice durante tres mesesecotivos trabajos de categoria
superior se respetara su salario real en dichgadéesuperior, ocupando la vacante si le
correspondiese, de acuerdo con las normas sobrensasco, en caso contrario,
reintegrandose a su primitivo puesto de trabajop@&cdose aquella vacante por quien
corresponda.

Si ocupara el puesto de trabajo de categoria suphrrante 9 meses alternos en dos
afos, consolidara el salario real de dicha catagompartir de este momento sin que ello
suponga necesariamente la creacion de un puesiabdgo de esta categoria.

3.- Trabajos de categoria inferior. La empresa akdstinar al trabajador a realizar
servicios de categoria inferior a la que tengarrecigla en los casos precisos y siempre que
no exceda de 10 dias al afio ni supongan menoscaba dignidad de la persona,
conservando el salario correspondiente a su caéegor
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Articulo 21°. Normas de ascensos.

En el caso de existir una plaza vacante la empestaa obligada a realizar una
evaluacion del personal de la categoria inferiar objeto de respetar, en igualdad de
condiciones, el derecho preferente del personkl dmpresa para ocupar dicha vacante.

A tal efecto se valorara la formacion continuaaerhpresa y se creara una Comision
en la que seréa oido el Comité de Empresa.

CAPITULO IV. TIEMPO DE TRABAJO. VACACIONES. PERMISO_S.

Articulo 22°. Jornada de Trabajo. Calendario laboray Horario de Trabajo

La duracion maxima de la jornada semanal sera de#® de trabajo efectivo.

La jornada diaria de trabajo podré ser continuagartida, segin convenga en cada
departamento o parte del mismo.

Se respetaran, no obstante, las condiciones queataria de jornada estén vigentes
en cada empresa a la entrada en vigor del pre€emnteenio.

Cada afio las empresas y los representantes deabmgatiores confeccionaran el
Calendario Laboral.

En cada departamento se elaboraran los turnos aémerte, haciendo constar el
horario y dias de descanso que cada trabajadoa,telepiendo exponerse éstos con una
semana de antelacion, entregando, al tiempo, capias representante legales de los
trabajadores. Dichos turnos podran modificarselgp@empresa en supuesto de necesidades
perentorias o imprevisibles, comunicandolo poritseat trabajador y a los representantes
legales.

Articulo 23°. Jornada Nocturna.

1. Tendran la consideracién de horas nocturnas tledarealizadas a partir de las 22
horas y hasta las 6 horas de la mafana. Estas seras retribuidas con un 50% de
incremento sobre la hora normal, salvo para lobajs@lores en régimen de jornada
continua para los que las horas comprendidas E#r22 y las 24 tendran el valor de una
hora normal.

2. Si se realizaran mas de 4 horas de forma habjiaean en régimen de jornada
partida o continuada, a partir de las 22 horastagpcion del trabajador sera de acuerdo
con la categoria inmediata superior quedando snt@fel incremento del 50%. En tal
sentido cuando el nimero de horas realizadas perieldo nocturno sea igual o inferior a
las cuatro horas habituales que convierte la j@anadel trabajador en especificamente
nocturna procede el abono de las horas nocturna®setérminos establecidos en el
apartado primero del presente articulo.

Ahora bien, el recepcionista que realice los df@es del recepcionista de noche no
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tendra la consideracion de trabajador especificeemaocturno por la que debera percibir
las horas nocturnas entre las 24.00 y las 8.00shesdizadas esos dias con el 50 % de
incremento sobre el valor de la hora ordinaria.

Sin embargo, el personal de Servicio Técnico y R&ernvice que sustituya los
periodos de descanso y vacaciones del personalrnoctle los citados departamentos,
percibiran el valor de las horas nocturnas reatigagh el periodo de las 24.00 a las 6.00
horas con el 50% de incremento sobre el valor tela ordinaria.

El valor de la hora normal seréa el resultado dédutiel total devengado anual por
todos los conceptos salariales por 1.829 horas.

3. Los trabajadores que desempefian trabajos #o®che, desde las cero hasta las 8
horas de la mafana, se consideran a efectos eam®den la categoria inmediata superior
de la que viene ostentando.

Articulo 24°. Horas extraordinarias.

La iniciativa para trabajar en horas extraordireadarrespondera a las empresas y a
libre aceptacion del trabajador. Las horas extinaris realizadas seran compensadas
dentro del plazo de dos meses tras su realizapwmperiodos de descanso de idéntica
duracion, para el momento que decida la empresaongté o el trabajador/a.

De no poderse acudir por la empresa dentro debplazlos citados dos meses a la
compensacion horaria, seran satisfechas a valesldgo ordinario.

El valor de la hora normal seréa el resultado déditiel total devengado anual por
todos los conceptos salariales por 1.829 horas.

Las horas extraordinarias no podran exceder dd 8fAca salvo lo dispuesto sobre
las necesarias para prevenir o reparar siniestaots dafios extraordinarios o urgentes. A
efectos de computo de horas extraordinarias, feagtar de cada trabajador se registrara dia
a dia y se totalizara en el periodo fijado pabeho de las retribuciones, entregando copia
del resumen al trabajador en el recibo correspoteligal Comité de Empresa.

Articulo 25°.- Horas Complementarias.

De conformidad con lo establecido en el articula512el Estatuto de los
Trabajadores en el caso de contratos a tiempogbaesiduracion indefinida:

1.- Se podra exigir la realizacion de horas complgarias cuando asi lo hubiera
pactado expresamente la empresa y el trabajagaréga en el momento de la celebracion
del contrato de trabajo a tiempo parcial o congrasidad a dicho momento, debiendo
formalizarse dicho pacto necesariamente por escrito

2.- El numero de horas complementarias no podréaedex del 40% de las horas
ordinarias de trabajo objeto del contrato y, erotodso, la suma de las horas ordinarias y
de las horas complementarias no podra excedeindé& legal del trabajo a tiempo parcial.

3.- En la realizacion de horas complementariaséhdbrrespetarse en todo caso los
limites en materia de jornada y descansos en tazulas 34, apartados 3y 4 y 37.1 del
Estatuto de los Trabajadores y en el presente @amve

4.- En todo caso, la realizacion en cada momenttasiehoras complementarias
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acordadas y propuestas por la empresa seran wohdsntapor parte del
trabajador/trabajadora.

Articulo 26°. Descanso diario y semanal.

1. Los trabajadores a tiempo complet® las empresas que estén afectados por el
régimen de jornada continuada, tendran derechonttuta misma a un descanso de 30
minutos, cuyo periodo sera computado como jornadeathajo.

2. En la jornada partida, los turnos no seran neddos al dia, tendréan una duracion
maxima de 6 horas y minima de 2. Entre los do®tuhabrd como minimo 2 horas.

El personal a tiempo completo con jornada pargdana, en el total de su jornada, un
descanso de quince minutos que se computard camadp efectiva. Esta condicion de
trabajo no se aplicara en las empresas de resikaurscen aquellas que hayan acordado en
su pacto salarial de sustitucion de porcentaje lus mensual (no por dia trabajado) por
jornada partida y no por aplicacion del RD 1561BL99

El empresario, en razon a las necesidades detgempodra partir los quince minutos
de descanso en la fraccion que estime convenientada uno de los dos tramos de la
jornada partida, estando obligado a informar pé&adente del cumplimiento de dicho
derecho a la Representacion Legal de los Trabajador

3. Entre la terminacién de una jornada y el comuette la siguiente han de transcurrir
como minimo 12 horas. En los términos del Real &ect561/1995, de 21 de septiembre de
jornadas especiales en el sector de la hostelasaempresas podran negociar con los
representantes legales de los trabajadores elrdescanimo entre jornadas.

4. El tiempo de trabajo se computara de modo que & comienzo como al final de
la jornada diaria el trabajador se encuentre gussto de trabajo.

5. En los establecimientos sujetos al presente &@woavColectivo el descanso
semanal sera de dos dias consecutivos e ininteigtomp

Articulo 27°. Vacaciones v festivos.

Los trabajadores incluidos en el presente Conveaitgran derecho a disfrutar de
vacaciones anuales retribuidas de treinta diasralesu ininterrumpidas o la parte
proporcional al tiempo trabajado. No obstante piges de comun acuerdo pueden dividir
el periodo de vacaciones en dos fracciones ninigidierdor a 15 dias.

Dado que existen anualmente catorce dias festivagacuperables (doce de ambito
nacional y dos de ambito local), la empresa podrdel momento de establecerse el
calendario de vacaciones elegir, por departamentcg las siguientes opciones:

1.- Disfrute de 30 dias de vacaciones con la pergepde una compensacion
econdmica, en concepto de bolsa de vacaciones162,32 €uros, (2015), que se percibira
al inicio del periodo vacacional o en la nominamek anterior al disfrute del mismo.

2.- Disfrute de 39 dias de vacaciones, con la peiée de una compensaciéon
econdmica en concepto de bolsa de vacaciones d&758dros, (2015), que se percibira al
inicio del periodo vacacional o en la nédmina dekraaterior al disfrute del mismo. Los 9
dias se disfrutardn de comun acuerdo entre tralvdgagl empresario. De no llegar a un
acuerdo, los citados 9 dias se acumularan y disémtjunto al periodo de 30 dias de
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vacaciones de forma ininterrumpida.

3.- Disfrute de 48 dias de vacaciones, con la peigée de una compensaciéon econémica
en concepto de bolsa de vacaciones de 290,58 €afish), que se percibira al inicio del

periodo vacacional o en la nédmina del mes antedialisfrute del mismo. Los 18 dias se

podran dividir en dos turnos de 9 + 9 dias de coratwerdo entre trabajador/a y

empresario. De no llegar a un acuerdo, los cite®ldéds se acumularan y disfrutaran junto
al periodo de 30 dias de vacaciones de forma mimbgida.

En los casos anteriores el trabajador/asufara ningun tipo de descuento, en el
disfrute de las vacaciones y festivos acumuladognoda percepcion de la bolsa de
vacaciones, porque alguno de los festivos del a&ya ftoincidido en dias de descanso,
vacaciones, permisos, enfermedad, etc.

Cuando un trabajador, que no acumule los festidas &acaciones, le coincidan en
el periodo vacacional una de las referidas, seiamaplen un dia sus vacaciones anuales. Si
coincidieran mas de 1 dia festivo, la ampliaciorada proporcional que corresponda.
Asimismo, cuando alguno de los dias festivos cagenatro del descanso semanal, el
trabajador tendrd derecho a descansar ese diaofastscansandolo en la fecha que
designen de mutuo acuerdo entre la empresa ybejador.

El citado personal disfrutard sus vacaciones deemaganinterrumpida.

La cantidad mencionada en el parrafo anterior seeggonde con los catorce dias
cuando al trabajador le corresponda una vacaci@al asompleta, por lo que aquellos
trabajadores que tuvieran un periodo inferior deagenes por causa de su reciente ingreso
en la empresa o cualquier otra circunstancia, Isalse percibira, en los mismos supuestos
gue los contemplados en el parrafo primero deasieulo, a prorrata del tiempo efectivo
de vacaciones que le corresponda.

Llegada la extincion del contrato, la liquidacioe d&alarios devengados y no
percibidos comprendera no soélo la parte proportidealos 30 dias de vacaciones no
disfrutadas sino, igualmente de forma proporciotealque corresponda de la bolsa de
vacaciones.

Los trabajadores/as con contrato a tiempo par@ddilpran la bolsa de vacaciones
proporcionalmente a la jornada establecida en strato de trabajo.

La liquidacion de las vacaciones finalizada lagiélia laboral debera hacerse sobre el
salario real entendiendo por este la totalidad adecbnceptos salariales que percibe el
trabajador/a y expresamente se hace constar gadasenedia aritmética de la base de
cotizacion del trabajador en los doce meses amgsrio del tiempo que llevase en la
empresa, excluyendo el prorrateo mensual de lasaspagtraordinarias, bolsa de
vacaciones, horas extraordinarias y cotizaciones gus de transporte, calzado,
manutencién, limpieza de uniforme, desgaste desiyl herramientas y quebranto de
moneda.

Antes de fin de afio y dentro de los dos ultimosanekel afio anterior al que se trate,
se elaborard en cada centro de trabajo un calendi&ri vacaciones. Los cupos se
estableceran en negociacion conjunta con los aidbegs, Comité de empresa o Delegados
de personal, adjudicAndose dichos turnos a losajadbres por sorteo. El plan de
vacaciones resultante se entregard, dentro daulosegdias siguientes a su configuracion,
a los representantes legales de los trabajaddv@s vacaciones de los trabajadores
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eventuales con contrato inferior a doce meses nmucharan en el calendario de vacaciones
y se fijardn con una antelacion minima de siete dianicio de su disfrute.

El empresario y la representacion unitaria puedenmutuo acuerdo, pactar para
establecer un periodo de 44 dias (vacaciones iydsytque se divida en dos periodos de
veintidos dias cada uno, en cuyo caso deberan ehdemas, como bolsa de vacaciones, la
cantidad de 581,17 € para 2015, que se pagara ifete® al inicio de cada uno de los
periodos de vacaciones.

Las empresas estaran obligadas a entregar potoescios trabajadores el parte
correspondiente que determina el periodo de vagasi@antes del inicio de las mismas.
Asimismo, los trabajadores estaran obligados areaste justificante y dar su conformidad
al mismo.

Las vacaciones anuales no podran ser compensadast&ico.

La relacion entre el periodo de vacaciones y lapacidad temporal se regira por lo
dispuesto en el articulo 38.3 del Estatuto de taddjadores.

Las empresas estaran obligadas a certificar atcaldajador, en los Ultimos quince
dias de cada afio, las vacaciones o festivos querpodadeudarsele por imposibilidad
manifiesta de su disfrute por circunstancias deprdaduccién. Enviara copia de la
certificacion a la representacion unitaria de l@bdjadores en la empresa o centro de
trabajo.

Articulo 28°. Permisos.

Los trabajadores de las empresas afectadas porcastenio, tendran derecho a
permisos retribuidos en cualquiera de los casossqueefialan y con la duracion que se
establece:

1) Por matrimonio del trabajador, 15 dias.
2) Por alumbramiento de la esposa o convivient#as.

3) Por fallecimiento del conyuge o conviviente aciadlit, padres, hijos y hermanos,
3 dias.

4) Por fallecimiento de padres politicos, hijdseymanos politicos y abuelos, 2 dias.
5) Por matrimonio de un hijo, 2 dias.
6) Por matrimonio de un hermano del trabajadolial

7) Por enfermedad o intervencion quirdrgica ququiera hospitalizacion del
conyuge o conviviente acreditado, hijos y padretiag.

8) Por enfermedad grave de los familiares delg@dhty hermanos, 2 dias.
9) Por traslado de domicilio habitual, 1 dia

10) Quienes se encuentren en la situacion deltksétel periodo de lactancia podran
elegir entre la disminucién de la jornada (art43¥el Estatuto de los trabajadores) y
la acumulacién de las horas de lactancia. En esi®, tos criterios seran:

- El periodo de acumulacion empezard a contar dekti&rmino del descanso por
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maternidad o desde el término de las vacaciones dp€omun acuerdo entre el
empresario y el trabajador/a, se hayan acumulageraddo de maternidad.

- La acumulacion sera de 14 dias, pudiéndola desfradistintamente por la madre o
el padre en el caso de que ambos trabajen.

- La acumulacion sera de 14 dias, pudiéndola desfradistintamente por la madre o
el padre en el caso de que ambos trabajen.

11) Por concurrencia a examenes, el tiempo indggi#e para la realizacién de los
mismos, quedando el trabajador obligado a justifstaasistencia a las pruebas de que se
trate.

12) Por el tiempo indispensable para el cumplinoiel® un deber de caracter publico
y personal.

Los permisos establecidos en los apartados 7 ¥ pregsente articulo se disfrutaran
por el trabajador/a tantas veces al afio comdtlascfones que se produzca la situacion de
enfermedad que genera dicho derecho.

En las circunstancias sefialadas en todos los dpargateriores, excepto el primero
de ellos, el numero de dias de licencia se incrtarém en 2 si los hechos tienen lugar
fuera de la isla.

En todo caso, todas estas licencias deberan séicadas por el trabajador mediante
la presentacion de certificaciones pertinentegjaaemientos de la empresa.

En lo no dispuesto en presente articulo se estiar&stablecido en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO V. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 29°. Excedencias.

1. Los trabajadores afectados por el presente @amviendran derecho a una
excedencia voluntaria cuando lleven trabajandoaeenipresa un minimo de un afio. La
excedencia no podra ser superior a tres afios, rdusmja definitivamente en la empresa
el excedente que no solicite el reingreso con mt&acion no inferior a 30 dias a la fecha
del vencimiento si la excedencia es superior afinyal5 dias si es igual o inferior a ese
plazo. Al término de la excedencia el trabajadarpaca su plaza en el mismo centro de
trabajo, entendiéndose por ello que la plaza deabajador en tal situacion no podra ser
amortizada por la empresa. La excedencia debergoBeitada con una antelacion de 30
dias.

El contratado para sustituir al excedente, ceshn&iagreso del mismo. De no
producirse ese reingreso, por baja definitiva dekdente en la empresa, el sustituto pasara
a ser fijo.

Para estas excedencias regiran las condicionagrsigs:
12.- Durante el periodo de excedencia, no se aeauénahtigiiedad en la empresa.

2.2.- Los trabajadores y las trabajadoras de lopd@ar Salariales | y Il del presente
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Convenio, con excepcion del Repostero/a, toda uezsq trata de categorias especialmente
cualificadas y conocedoras de los protocolos opesde la empresa, datos de especial
confidencialidad, sus sistemas funcionales, firemosi y similares, no podran hacer uso de
la excedencia para desarrollar trabajos por cuejgaa dentro de su area funcional
establecida en el Acuerdo Laboral de Ambito EstdéaHosteleria en el ambito insular
perdiendo en su caso todos sus derechos como exeegleeonsiderandose resuelto su
contrato laboral.

32.- Con cardcter excepcional y agotado el prinegfodo de excedencia no podra
solicitarse una segunda excedencia hasta traitkzzicuatro afios desde la anterior.

43.- La concesion de la excedencia podra denegasselo estuviera disfrutando al
menos el 5% de la plantilla de la empresa.

2. Los trabajadores afectados por el presente oamvendran derecho a excedencia
voluntaria en los casos de enfermedad de padrgugénhijos o personas legalmente a su
cargo, en los términos del art. 46.3 del Estatettod Trabajadores.

Esta excedencia no limita la efectividad de la d&sen el apartado anterior.

Excedencias Especiales Los trabajadores por el presente Convenio, tendran
derecho a las excedencias que se citan en ellari6uapartado 1 y 4 y articulo 48 en su
apartado 3 del Estatuto de los Trabajadores y ecotdancia con la Ley Organica de
Libertad Sindical; teniendo en cuenta que las nesqlnilidades Sindicales se estructuran a
nivel insular o Superior, y los Cargos Publicoxsacretan en Ayuntamientos, Cabildos,
Organos Autonémicos y Parlamentos. Todo ello inddigmtemente de lo que sobre
excedencias expresa el presente Convenio.

Articulo 30°.- Incapacidad Temporal.

1. En los casos de enfermedad y cuando el trabdjagtase un minimo de 180 dias
en el Ultimo afio prestando sus servicios en la esaprésta abonara durante los primeros
qguince dias y complementara luego las prestacideedeguridad Social hasta alcanzar el
100% del salario real, siempre que no sea susiifuid otro trabajador.

Si el trabajador fuera sustituido, no percibiraceinplemento durante los primeros
treinta dias de su incapacidad temporal dejangbirlo en el momento exacto, dentro de
los citados primeros treinta dias, en que efecevden sea sustituido. La sustitucion se
realizara por la modalidad contractual de contatoterinidad (RD 2720/1998).

El descuento que se establece en base a dicha®astidebe producirse en relacion a
la percepcion que le corresponda en el momentaldmistitucion de las prestaciones de la
seguridad social, garantizando la empresa el 108% thase de cotizacion del trabajador/a
durante los tres primeros dias, y percibiendo ukeito al trigésimo dia de incapacidad, el 60%
del cuarto al veintiuno y el 75% del veintidés @irtta. En cualquier caso, el trabajador
mantiene el complemento hasta el 100% de su satai@ partir del trigésimo primer dia de
incapacidad.

Se entiende por base de cotizacion la totalidddsleonceptos salariales que percibe
el trabajador, incluyendo el prorrateo mensualadeplagas extraordinarias y expresamente
se pacta que serd la media aritmética de la basetdacion del trabajador en los doce
meses anteriores al hecho causante, o del tiempdlexase en la empresa en el caso de
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gue su antigiiedad fuera inferior al citado periczidyo el plus de transporte, calzado,
manutencién, limpieza de uniforme, desgaste desiyl herramientas y quebranto de
moneda.

No procedera el abono del complemento de enfermexldals pagas extraordinarias,
por cuanto la garantia del 100% del salario refahidi® en este articulo incluye como parte
del salario real el prorrateo mensual de las pagésordinarias. No obstante, aquellas
empresas que no acrediten el prorrateo mensuahsdpdgas extraordinarias durante el
periodo de Incapacidad Temporal por enfermedad womnaccidente de trabajo deberan
garantizar el abono de las gratificaciones extiaardéhs en los meses de mayo y diciembre.

2. En caso de accidente de trabajo con indepeiradacsu antigiiedad y sea 0 no
sustituido el trabajador, la empresa complemeniasdrestaciones de la Seguridad Social,
hasta alcanzar el 100% de la base de cotizacidmsagrminos descritos, del mes anterior
al hecho causante.

Igualmente, en los casos de IT derivadas de cairigs comunes que requieran
hospitalizaciéon por un periodo superior a 24 hotasempresa complementara las
prestaciones de la Seguridad Social, hasta alcahd80% de la base de cotizacion en los
términos descritos, del mes anterior al hecho atges La duracion méaxima del
complemento resefiado en los parrafos anterioraslsee meses.

Articulo 31°. Licencias por Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendrd urecidn de dieciséis semanas
ininterrumpidas ampliables en dos semanas por lcgola partir del segundo en casos de
parto multiple. El periodo de suspension se disittdba opcion de la trabajadora, siempre
gue al menos seis semanas sean posteriores al padiendo hacer uso de éstas el padre
para el cuidado del hijo en caso de fallecimiertdadmadre.

Al periodo posnatal podra sumarse a peticion detéaesada el tiempo no disfrutado
antes del parto, asi como las vacaciones que flespamdan.

Los efectos econdmicos seran los determinadosagagorestaciones de la Seguridad
Social y su pago directo por la misma.

Las empresas abonaran en conceptos de natalideahtidad de 73,00 € para el afio
2015, actualizandose para 2016 segun el increnestablecido en el presente Convenio
del 1,5% (74,09 €uros), que se haran efectivasudssgel parto.

Esta cantidad se abonaré tanto al padre como adeensalvo que ambos trabajen en
la misma empresa.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo @lercia, no superior a tres afos,
para atender al cuidado de cada hijo, tanto cubmsea por naturaleza como por adopcion,
a contar desde la fecha del nacimiento de éste.suossivos hijos daran derecho a un
nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pfindeh que se viniera disfrutando.
Cuando el padre y la madre trabajen, sélo unolds pbdra ejercitar este derecho, siendo
computable este periodo a los efectos de antigi@ladnte el primer afio tendrd derecho
a la reserva de su puesto de trabajo rigiendoseapartado por el articulo 46 del E.T.
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CAPITULO VI. ESTRUCTURA SALARIAL

Articulo 32°. Salario Bruto Garantizado.

1. Los salarios brutos garantizados de los trabagsdseran los que se sefalan en las
tablas que figuran en el anexo I, estimandose gias eantidades corresponden una parte a
los sueldos fijos o iniciales y la otra al Porcgntie Servicios (tronco) que por su categoria
corresponda. Si la suma de estos conceptos supeeicfa que la referida tabla de salarios
brutos garantizados sefiala para la categoria quespondiera, la diferencia quedara a
favor del trabajador; mientras que si no llegaaeerhpresa abonaria la diferencia hasta
completar la cifra bruta de las tablas, en concdptajuste salarial del Convenio.

2. Se mantendra la distribucion del porcentaje devidos que establece la
Ordenanza Laboral de Hosteleria. Las partes expesga mantienen la vigencia de los
preceptos de la derogada Ordenanza Laboral de leidatereferidos al calculo para la
obtencion, distribucion, control de la facturaciopago del porcentaje que se dan aqui por
reproducidos. Se faculta a los Comités de Emprd3alegados de Personal para llegar a
acuerdos con sus empresas estableciendo pactoalsalgue sustituyan dicha aplicacion,
dando validez por el presente Convenio a los ystentes.

3. Sera de aplicacion el reparto del porcentajsetieicios a todas aquellas empresas
gue no lo hayan sustituido por un acuerdo salaoa la representacion legal de los
trabajadores.

4. Las partes estan obligadas a pagar por la pir@stde un trabajo de valor igual, la
misma retribucion.

Articulo 33°. Periodo Retributivo. Anticipos.

1. El empresario esta obligado a pagar por lagec&st de un trabajo de igual valor el
mismo salario, tanto por salario base como por dosplementos salariales, sin
discriminacién alguna por razén de sexo.

Las percepciones salariales se liquidaran y pagaratualmente dentro de los cinco
primeros dias de cada mes y las liquidacionesiguitos en el plazo maximo de diez dias
a contar desde la finalizacién de la relacion labentre empresa y trabajador.

2. El trabajador tendréa derecho a percibir antEipauenta del trabajo ya realizado
sin que pueda exceder del 90% del importe delisalae éste perciba mensualmente.

Articulo 34°. Pagas Extraordinarias.

Las gratificaciones de Navidad y 12 de mayo, s fijada una de ellas en la cuantia
equivalente a una mensualidad de los salarios tgadns que figuran como anexo niumero
I mas el Complemento Personal (cantidad consoligad&!| trabajador por la desaparecida
antigliedad) y se cobraran el 21 de Diciembre yeegitd y 15 de Mayo, respectivamente.
Las empresas y los trabajadores podran pactaroelapgo de las pagas extraordinarias
durante las doce mensualidades. Para que surtasfsta opcidn, el acuerdo debera ser
tomado por el Comité de Empresa o Delegado de Rarso por la mayoria de los
trabajadores, si no existiese tal representacidnsAfectos de calculo de las liquidaciones
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de las partes proporcionales de las pagas extraoiaé a aquellos trabajadores que no
hayan permanecido en la empresa el afio completewdgo, el devengo de las pagas sera
del 1 de Mayo al 30 de Abril, en la Paga de Maydelyl de Enero al 31 de Diciembre, en
la Paga de Navidad.

Articulo 35°. Complementos Extrasalariales.

1. Plus de Transporte

En concepto de Plus de Transporte, los trabajadoeesbiran, para 2015, las
cantidades siguientes:

Trabajadores incluidos en las clasificaciones dabésimientos 1° al 5°, 710,18 €
anuales que se abonaran en 12 mensualidades palar ilg retribucion de todos los meses
del afio, (59,18 €/mes).

Trabajadores incluidos en las clasificaciones dabéscimientos 6°, grupos 12, 22 y
3?2, 1.065,28 € anuales que se abonaran en 12 rlidadea para igualar la retribucion de
todos los meses del afo, (88,77 €/mes).

Trabajadores incluidos en las clasificaciones dabé&scimientos 6°, grupos 42 y 52,
1.119,89 € anuales que se abonaran en 12 mensledigara igualar la retribucién de
todos los meses del afo, (93,32 €/mes).

Este se configura con caracter de no absorbibtempensable respecto de cualquier
otro concepto retributivo, no abonandose con lasfmaciones extraordinarias.

Las cuantias establecidas en concepto de Plusaghsplarte en el presente Convenio
tienen la consideracion de minimas por cuanton@ndas partes en las negociaciones de
los pactos salariales de empresa en concordannidosoarticulos 9 y 32 del presente
Convenio, entiendan que dicho importe es insufieiepara sufragar los gastos de
transporte del personal.

2. Desgastes de Utiles y Herramientas

Las empresas facilitaran a los trabajadores ldssiyi herramientas precisos para el
desarrollo de su trabajo en la misma. Si algunajemior quisiera aportar los de su
propiedad, debera obtener un permiso escrito demjaresa y tal caso, se le abonara la
cantidad de 6,45 € mensuales en concepto de desakis mismos.

No se podra obligar, en ningun caso, a ningun jadba de la empresa a aportar los
tiles y herramienta.

3. Ropa y Uniforme de trabajo.

1. Las empresas vendran obligadas a proporciosiaparsonal la ropa de trabajo que
le sea exigida o, en caso contrario, a su compgmsaa metélico. No serd a cargo del
empresario el pago de la ropa que no le sea exaideabajador para desempefiar su
trabajo.

La empresa abonara en concepto de complemento lzeedecauna compensacion
econdmica 150,12 € anuales, (12,51 € mensuales)epafio 2015.
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En tal caso, el trabajador vendra obligado a peners su trabajo el calzado
designado por el empresario o determinado por miicse de Prevencion. Se establece la
obligatoriedad del abono del complemento de calz&loempresario no entregara el
calzado y el trabajador vendra obligado a util&ladesignado por el empresario en cuanto
a uniformidad o determinado por el servicio de prevdon en cumplimiento de la
normativa de seguridad y salud laboral. En el ciesque el coste del calzado determinado
por el servicio de prevencion supere el importeahabonado en concepto de calzado, la
diferencia serd abonada por parte de la empresatalse de una parte de los Equipos de
Proteccion Individual establecidos en la Ley dev@neion de Riesgos Laborales

La empresa abonara al personal una compensaciédrama de 150,12 € anuales,
(12,51 € mensuales) para el afio 2015 para la c@mtwsén y limpieza del uniforme y ropa
de trabajo facilitada por la empresa. Ser4 de audet trabajador la conservacion y
limpieza de los uniformes y ropa de trabajo fammlds por la empresa, exceptuando las
partes del mismo que requieran limpieza en secocguerd a cargo de la empresa.
Igualmente, el trabajador sélo podréa utilizar éfarme de trabajo en las instalaciones de la
empresa quedando terminantemente prohibido swesa €@e ella.

No obstante lo anterior, el personal de cocina meetonal alojado en el hotel podra
optar entre mantener el derecho a que la empeedavé el uniforme o percibir la
compensacién econémica.

2. Aquellas empresas que hayan establecido enasigspsalariales un abono por
calzado o lavado de ropa absorberan las cantidjgelas en dicho pacto por este
concepto.

3. La calidad y el disefio del uniforme sera neglientre la representacion legal de
los trabajadores y el empresario; en caso de deshuse estara a lo que dictamine la
Autoridad de Turismo competente.

4. El personal con contrato a tiempo parcial pé&itken su integridad los
complementos extrasalariales establecidos en depre Convenio y no de forma
proporcional a la jornada establecida en su canttatio la naturaleza de los mismos.

Los complementos extrasalariales de transportglades de herramientas, calzado y
lavado de ropa no se abonaran en los casos deabidag Temporal al no formar parte del
salario real del trabajador/a.

Articulo 36°. Antigiiedad y Promocién Econémica.

Las partes acuerdan suprimir el historico complémealarial de antigiiedad, tanto
en la naturaleza como en su cuantia. Excepcionémiers trabajadores incluidos en este
convenio veran congelada su antigiedad en el védion siguiente al tramo que
disfrutaban a 1° de enero de 1995. En adelantetrdbsjadores que tenian derecho a
percibir el complemento de antigledad, lo seguidisfrutando con el nombre de
"complemento personal" y con el caracter de petsona absorbible.

La cuantia a que tienen derecho los trabajadomescaéidad de "complemento
personal” y en razon a la antigiiedad que acreddaforme al parrafo anterior, sera para
2015, la que figura en la tablas anexas denomiftaléas de antigiedad afio 2015", que
tendran para 2016 la revision establecida en septe Convenio, 1,5%.
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Si un trabajador es promocionado en su empresajyiexeé otra categoria o grupo
profesional superior, el complemento personal deler abonado conforme a la cuantia
gue le corresponda en su nueva categoria profésiona

Con fundamento en lo establecido en el articuld€=Estatuto de los Trabajadores,
se pacta un régimen de promociéon economica contasém una retribucion de naturaleza
salarial y por una sola vez, que premia la vindala@ la empresas de los trabajadores
afectados por el presente Convenio y que al cesaran los requisitos y condiciones
previstas en el presente articulo. El trabajad@ cause baja en la empresa, por cese
voluntario, o por cualquier otra causa, a excepadéndespido declarado procedente o
expediente de regulacion de empleo en sus diferembelalidades, se le abonara el importe
del premio de vinculacion segun la siguiente escala

Entre 16 y 18 afios de antigliedad. 3soedidades de salario real.
Entre 19 y 21 afios de antigliedad. 4 mensualidadsaldrio real.
Entre 22 y 24 afios de antigliedad. 5 mensualidasaldrio real.
A partir de 25 afios de antigiiedad. 6 mensualiddelsslario real.

Esta retribucién se calculara sobre el salario ge& perciba el trabajador en el
momento del cese.

De comun acuerdo entre las empresas y el trabajesiar retribucion podra
satisfacerse tanto en dinero como en especie.

Las partes pactan expresamente que, a partir did #nero de 2016 y en las
siguientes zonas turisticas: Isla de Tenerife e@ z@ntro y zona norte, Islas de La Palma,
La Gomera y El Hierro, el premio de vinculacioncaécularéd sobre los niveles retributivos
(tablas salariales y tablas de antigiedad) queesmondan a la categoria del trabajador
fijado en este convenio.

Este pacto tendra la siguiente regulacion:
1°. Los tramos de 16 a 18 afios y de 19 a 21 afnastdgiedad seran retribuidos a salario
real.

2°. Los tramos entre 22 y 24 afios y mas de 25 s#tés retribuidos a salario de convenio
(tablas salariales y tablas de antigiiedad).

Articulo 37. Galas de Navidad, Fin de Aio v Reyes.

El dia 24 de Diciembre, todos los trabajadoresca@cion de los que estén afectados
a los servicios de conserjeria, pisos, vigilaneesiache y servicios técnicos, terminaran su
trabajo, como maximo a las 22:00 horas.

El personal de la plantilla no estara obligado anfgpliacion de su jornada laboral en
la realizacion de las Galas de Navidad, Fin de AReyes. Las empresas designaran, bien
directamente, bien mediante el planning de la "galdos trabajadores que en cada una de
estas fechas deban prestar el servicio, pudiendoseoindividualmente para cada Gala y
renunciar, si asi lo estima el trabajador a dosllds, en caso de ser designado para las tres.
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El trabajador percibira por cada Gala la cantidad4B,25 €uros para el afio 2015.

La empresa abonara el concepto de Gala los digs325de diciembre y 6 de enero
cuando se modifique el sistema habitual de seraicatiente o se produzca la modificacion
del horario o descanso semanal para la celebrdeifes Galas.

En caso de que proceda el abono de las Galasbip&mticho concepto econémico el
personal que preste servicios para las referidaascen los departamentos de bares,
restaurante y cocina, asi como la camarera deiguard

CAPITULO VII. SEGURIDAD Y SALUD LABORAL. PLANIFICAC ION
FAMILIAR. ACOSO MORAL Y SEXUAL

Articulo 38°. Sequridad e Higiene en el Trabajo y&ud Laboral

En todas las empresas se deberé elegir en losnt&srde la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, los Comités de Salud Laboral sgrdn los responsables de la
vigilancia y seguimiento del cumplimiento de todadispuesto en las leyes vigentes sobre
Seguridad e Higiene y Salud Laboral en el traliajato por parte de empresarios como por
parte de los trabajadores. Se cuidaran especianiest vestuarios, aseos, duchas y
taquillas; los alojamientos del personal seranaalbles y ventilados.

Se constituye por el presente Convenio la ComiBid@vincial de Salud Laboral en
Hosteleria que estara integrada por diez miembdes,forma paritaria, cinco de la
representacion patronal y cinco de la representagialical, que se reunird trimestralmente
con objeto de coordinar el cumplimiento de la LeyS&lud Laboral y atender las diferentes
denuncias que en dicha materia se presenten a @ichasion por los Delegados de
Prevencion de las diferentes empresas del sectw.ihtegrantes sindicales en dicha
Comision seran los designados por las Centraleslicdles firmantes del presente
Convenio en los términos establecidos en el adidsl

Al amparo del presente articulo, del articulo 8BEf#atuto de los Trabajadores y del
articulo 35. 4 de la Ley 31/1.995 de 8 de Novienda®revencion de Riesgos Laborales se
constituye la Comision Provincial de Seguridad yu&d aboral que asume todas las
facultades y competencias que los articulos 36 yd&9a citada Ley sefala para los
Delegados de Prevencion y Comités de Seguridadug Saboral.

Los miembros de esta Comision Sectorial deberamgver, junto a la patronal y la
administracion campafias de seguridad y salud laponadio ambiente.

La Comision Sectorial Provincial de Seguridad yuB8alaboral es un érgano
colegiado, no existiendo, por tanto, competenaid#vidualizadas a favor de algunos de
sus miembros y los acuerdos adoptados habran déjséw de consenso y el cumplimiento
de los mismos recogidos en actas seran asumidoamploas partes y las Asociaciones
Patronales instaran a su cumplimiento en todasndgsesas del sector afectadas por el
Convenio, y de igual manera las Centrales Sindicaletre sus afiliados y entre los
trabajadores.

Con el fin de desarrollar sus funciones y atendetodos aquellos casos y asuntos
gue sobre salud laboral y medio ambiente puedagirsen el sector esta comisién se
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reunira con caracter ordinario trimestralmente y caracter extraordinario cuando lo
solicite una de las partes. El orden del dia se&ipor ambas partes comunicandose la
convocatoria a todos los miembros de la comisianwta antelacion de cuarenta y ocho
horas.

La Comision Sectorial Provincial de Seguridad yu8dlaboral podra reunirse asi
mismo con caracter extraordinario cuando se pradualguna de las siguientes
circunstancias:

» Accidentes o dafios graves.

* Incidentes con riesgos graves.

* Incumplimiento grave de la LPRL por parte de lapesas del sector.

e Sanciones por incumplimientos tanto de salud ldlmorao de medio ambiente.
» Denuncias por problemas de salud o medioambientales

» Ainstancias de dos o mas empresas del sector.

* Cuando dos o mas Comités de empresa lo requieran.

Los miembros de la Comision Provincial de Segurigad®alud Laboral en su
condicién de Delegados Sectoriales en los térnpmegistos en el articulo 35.4 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales podra accédemiénte a las empresas del ambito de
aplicacion del presente Convenio Colectivo parapoivar el cumplimiento y desarrollo
de la citada Ley de Prevencion de Riesgos Labograiesnpre y cuanto ostenten la
responsabilidad sindical prevista en el articuld.®.de la Ley Organica de Libertad
Sindical debiendo poner en conocimiento de la a&lddrlaboral cualquier impedimento
empresarial al acceso a la empresa o al desag®kos funciones.

Para el correcto desarrollo del trabajo de estaistémsectorial de Seguridad y
Salud Laboral se dotara a la misma de los recunstsriales y econOmicos necesarios.

Las partes firmantes del presente Conve@Comisién Sectorial de Seguridad y
Salud Laboral constituida en el presente articdocemprometen, antes de formular
cualquier denuncia o reclamacion, a plantearlaigneente ante el plenario de la Comision
a fin de que pueda resolverse en el seno de laanism

En la Comisidn Sectorial Provincial de Seguridadsalud Laboral, las partes
negociaran los criterios y programas que han deaapé en los planes de prevencion
empresariales acerca de los ritmos de trabajo adesupara el personal de pisos en
relacién con el rendimiento y la salud laboral.

Los Planes de Prevencién empresariales debenritelEvaluacion Ergonémica y
de Cargas de Trabajo que realizan las CamarerBssds en su jornada en cada empresa,
asi como la evaluacion de los factores que rodedrabajo diario con objeto de poseer un
plan de prevencion de riesgos eficaz y protectdadalud laboral.

En tal sentido, y una vez efectuado el Plan de dA@on de Riesgos con la
Evaluacion de Riesgos de las condiciones de tratb@jtas Camareras/os de Pisos, los
Delegados/as de Prevencion, con fundamento emtageatencias y facultades recogidas en
el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgedotales, seran informados
periodicamente, y con conocimiento expreso de lagep de trabajo, acerca de las
condiciones de trabajo de las Camareras/os de,R@is ello en el marco del Plan de
Prevencién y para realizar su oportuno seguimigmiamplimiento.
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El Comité de Seguridad y Salud Laboral en cada esapanalizara trimestralmente
la distribucion de la carga de trabajo de las Camaafos de Pisos con vista a que esta se
ajuste al Plan de Prevencion.

La Comisién Paritaria de Seguridad yu&d.aboral establecida por el presente
Convenio se remite en todo lo no regulado en etgmie articulo, al capitulo XI del
Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria Glele mayo de 2015, (B.O.E.
22/05/2015), relativo a la Prevencion de Riesgdstales y Seguridad y Salud Laboral en
el trabajo.

Servicio de Prevencion Mancomunado®odran constituirse servicios de prevencion
mancomunados en las empresas de restauraciondel@n el dmbito funcional del
presente Convenio y en los siguientes supuestos:

1) Entre aquellas empresas de restauracion que désarrgimultaneamente
actividades en un mismo centro de trabajo, edifico@ntro comercial.

2) Podra acordarse igualmente la constitucion de aesvi de prevencion
mancomunado entre aquellas empresas de restayrasiémpre y cuando
desarrollen su actividad en la misma isla del amtstritorial de aplicacion del
presente convenio colectivo.

3) Asi mismo se aplicaran las restantes obligaciomel enormativa que regula los
Servicios de Prevencion Mancomunados.

4) En el acuerdo de constitucion del servicio mancadandeberan constar las
siguientes condiciones minimas en que el servigiprdvencion debe desarrollarse.

1.- El Servicio de Prevencion Mancomunado del@sumir como minimo dos de las
especialidades preventivas pudiendo subcontratastl con aquel servicio de prevencion
ajeno que se acuerde en la Comision de Seguri@adiig establecida en el convenio.

2.- Las especialidades que se preve asumirSaguridad en el Trabajo y Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada.

3.- La dotacién minima de personal, instrumeidn e instalaciones con los que cuente
el servicio de prevencion (propio y ajeno) debemricuadecuadamente la gestion
preventiva de las empresas adscritas al mismo.

Con este fin se llevard a cabo un seguimisetoestral de la actividad preventiva
desarrollada en cada una de las empresas.

Asi mismo, anualmente, y dos meses antes fieha de extincion del contrato con el
servicio de prevencidon ajeno, se llevara a cabo avauacion de la gestion de dicha
entidad con el fin de valorar si se renueva suratmb se extingue el mismo y se contrata a
otro servicio de prevencion externo.

4.-Los recursos minimos para la actividadsgméiva por especialidad debe tener en
cuenta lo siguiente:

A) Recursos para la actividad sanitaria (\digdia de la Salud) en el caso en el que se
asuma como especialidad propia:
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- Todo el equipamiento, instrumental y locales tsainis deberan estar autorizados por la
Autoridad sanitaria competente de forma previaialo de su actividad.

- Debera contar con los equipos y materiales sastadecuados para la vigilancia de la
salud de los trabajadores, en relacion con logipates riesgos derivados del trabajo en las
empresas atendidas y niamero de trabajadores/as.

- Se planificard anualmente una mejora periddicaladeompetencia profesional del
personal sanitario interviniente a través de lanémion continuada en prevencion de
riesgos y promocioén de la salud en el ambito ldmteaste personal.

- Se considera Unidad Béasica Sanitaria (UBS) lsstitiida por 1 Médico/a del Trabajo o
de Empresa y un/a Enfermero/a de empresa, a joc@dpleta, siendo la asignacion de
recursos la siguiente:

1) Hasta 1.000 trabajadores, 2 Unidad Basica San{taBS).
2) A partir de 1.000 trabajadores, se utilizarérigeerio horas/trabajador/afo.
B) Recursos para el resto de las actividades ptiees:

Con respecto al resto de recursos humanos por iakgpaed: hasta 500
trabajadores/as un técnico de nivel superior da eagecialidad preventiva de la siguiente
manera:

1 Técnico Superior en Seguridad Laboral

1 Técnico Superior en Higiene Industrial

1 Técnico Superior en Ergonomia

1 Técnico Superior en Psicosocialogia Aplicada (goiacion de Licenciado/a
en Psicologia).

Teniendo siempre en cuenta que una misma personauere asumir mas de una
especialidad preventiva.

A partir de 500 trabajadores/as y hasta 2.000 jmdbees/as: dos técnicos superiores de
cada especialidad, tal y como se indica anteriotenen

El Servicio de Prevencion se podria complementartéonicos de nivel intermedio por
cada 1.000 trabajadores/as.

5) Se prestard asesoramiento y apoyo en lo rekabiooon:

» Andlisis de situacion de la empresa en relacion leohey de Prevencion de
Riesgos Laborales.

» Elaboracién del Plan de Prevencion de Riesgos la#mly sus procedimientos e
instrucciones de desarrollo.

» Elaborar la propuesta anual de los Objetivos érézencion de Riesgos Laborales.

Y

Disefio de un método de gestion del sistema de pegrede riesgos laborales.

» Evaluacion Inicial de riesgos laborales o revigi@ctualizacion.
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> Elaboraciéon de propuesta de medidas preventivasoasd del programa anual de
accion preventiva mediante el establecimiento d@igades en su adopcion.

» Elaboracion de informacion a proporcionar a loddjadores/as, en relacion con
los riesgos para su seguridad y salud, asi comomkedidas de prevencion,
proteccién y de emergencias propuestas.

> ldentificar la informacion y formacion en PRL reqda por puesto de trabajo y/o
actividad, establecer un Plan Anual Formativo yorel los recursos dedicados a
impartir dicha formacion.

» Llevar a cabo un seguimiento periddico del gradewaplimiento con el “Plan de
Accion Preventiva” y con la programacion de “Medidarrectoras y preventivas a
adoptar”, analizar las desviaciones detectadas yuecaso, adoptar las medidas
encaminadas a subsanar dichas desviaciones.

» Realizar la investigacion de los dafios graves witaptes a la seguridad y salud
de los trabajadores (investigacion de accidentis gnfermedades profesionales).

> Elaborar la “Memoria Anual del Servicio de Prevem)

Y

Realizar estudios especificos de Seguridad enaplajo.
» Realizar estudios especificos de Higiene Indusfdahtaminantes fisicos, quimicos y
bioldgicos).

Estudios especificos de Ergonomia.
Estudios especificos de Psicosociologia Aplicada.
Planificar las medidas de emergencias.

YV V

Articulo 39°. Comisidn Paritaria sobre Prevencion dl Acoso y para
la Igualdad de Oportunidades:

Las partes firmantes del presente Convenio cogstitla Comision Paritaria para la
Igualdad de Oportunidades y la No Discriminacidegnada por diez miembros de forma
paritaria, cinco de la representacién patronalngaide la representacion sindical en los
términos previstos en el articulo 44 del presemievenio.

La Comision de Igualdad asume como popas acuerdos alcanzados en el
capitulo Décimo del Acuerdo Laboral de Ambito Esitate Hosteleria de 6 de mayo de
2015, (B.O.E. 21/05/2015), en materia de Igualdiadtewa de Mujeres y Hombres, asi
como en lo establecido en su Anexo Ill en cuari@nducta en materia de acoso sexual
y acoso por razon de sexo en el &mbito de las eapracluidas en el ambito funcional del
presente Convenio.

Las partes se obligan a que en las relacionesdisose mantenga el principio de
igualdad de trato y oportunidades, incluidas a@sgpositivas, en los @mbitos de acceso al
empleo, clasificacion profesional, promocion y fagidn profesional, retribucion (misma
retribucion entre hombres y mujeres por la predtadie un trabajo de igual valor, art. 28
ET), asi como para la conciliacion de la vida peasofamiliar y laboral. Por otra parte, se
recomienda a las empresas de mas de 200 trabajadopdan de igualdad, conforme a lo
establecido en los art. 47 a 51 del V ALEH.
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El reglamento de esta comision paritaria serggeliainte:

1°.- Composicién de la Comisién de Igadl@&Estatal del sector de Hosteleria

La comision de Igualdad para el sectorHbsteleria de Santa Cruz de Tenerife
tendran idéntica composicion que la Comision Paaitalel Convenio Provincial de
Hosteleria.

29.- Domicilio de la Comisién de Igualdad

El domicilio de la Comision de Igualdasl @ mismo de la Comision Paritaria del
Convenio Provincial de Hosteleria, en cada una ate dedes de las organizaciones
empresariales y sindicales firmantes del mismo.daaes acuerdan establecer la secretaria
de la comisién en el domicilio de ASHOTEL, Ramba Santa Cruz 147, 1°, Santa Cruz
de Tenerife.

3°.- Presidencia y Secretaria de la Gomide Iqualdad

El mandato de la Presidencia y Secretamitacidira con el afio natural, renovandose
cada afio de manera que si la Presidencia es aksepta representante sindical, la
Secretaria la ocupara representante empresaviakyersa.

El criterio y la asignacion coincidiraoncel de la Comision Paritaria del presente
Convenio.

49 - Convocatoria de las sesiones dehi§ion de Igualdad

Con caracter ordinario se celebrara enaidn trimestral.

Con caracter extraordinario a peticiongiia a la Presidencia de, al menos, cuatro
de los miembros de la Comision. La sesion en em$e se celebrard en el término de
quince dias habiles.

5°.- Desarrollo de las sesiones de ai€idn de Iqualdad

De las reuniones celebradas se levardacarrespondiente acta, en la que se hara
constar los acuerdos adoptados y en su caso lesopes de las partes.

En caso de imposibilidad de asistendasaesiones, los miembros de la Comision
podran ser representados por otro miembro de laaisiediante escrito a la Presidencia.

Igualmente podré ser sustituido poa gersona que sea miembro de la Comision
Paritaria del presente Convenio de su propia orgartn.

Los acuerdos de la Comision se adopt@@r unanimidad de sus miembros,
debiendo ser ratificados por la Comision ParitdebALEH, adquiriendo efecto y validez
cuando se produzca dicha ratificacion.

Los miembros de la Comision de Igualaded como las asesoras y los asesores que
intervengan, respetaran la confidencialidad deakntos tratados en sus reuniones, asi
como de la documentacion y datos presentados p@aldes. En todo caso, ningun tipo de
documento presentado por las partes a la Comisddmapser utilizado fuera del estricto
ambito de aquella ni para fines distintos de los motivaron su entrega.
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6°.- Funciones de la Comisién de lgadid

Son funciones de la Comision de Igudldessumir y ejercer especificamente las
competencias de la Comision Paritaria del pres€otevenio sobre materias relacionadas
con la igualdad de mujeres y hombres en el amaiitorhl.

- Realizar el seguimiento de la aplicacion sobre delde igualdad previstas en
el presente Convenio, asi como de los planes dedigt en las empresas del
sector de hosteleria. A tal efecto podra recab&rnracion a las partes
negociadoras de las empresas respecto a los glarigaaldad. Anualmente se
realizara una memoria en la que se recoja el baldaeste seguimiento.

- Realizar el seguimiento de la negociacion y apii@ade los planes de igualdad
en las empresas. A tal efecto se podra recabaa depplan de igualdad de cada
empresa, asi como informacion de su aplicacion.

- Informar sobre los derechos y obligaciones en neaatdg igualdad, asi como
sobre elaboracion y aplicacion de medidas y pldeegualdad, a las empresas
y representaciones legales de los trabajadore®@adiciten a través de alguna
de las organizaciones empresariales y sindicalevafites del presente
Convenio.

- Elaborar estudios sobre aspectos relacionados @&omualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres en el sesoabando para tal fin
subvenciones de los poderes publicos.

- Proponer nuevas medidas en materia de igualdadatte yt de oportunidades
entre mujeres y hombres, para su inclusion poroai€ion Negociadora en el
contenido del presente Convenio.

- Recabar de los poderes publicos las medidas denformmara impulsar la
adopcion voluntaria de planes de igualdad, espeeide en las pequefias y
medianas empresas del sector de Hosteleria.

- Informar y divulgar al sector cuantas iniciativasngdidas se adopten al efecto
en el seno de la presente Comision de lgualdadcaeso organizar jornadas
relacionadas con la igualdad de trato y oporturédaghtre mujeres y hombres
en el sector de hosteleria cuando se crea necesargsta Comision, recabando
para tal fin subvenciones de los poderes publicos.

- En el supuesto de que se produjeran discrepantiasregociacion del plan de
igualdad que revistieran naturaleza de conflicigp@dra acudir a esta Comision
de Igualdad, al objeto de propiciar su mediaciégotAda la intervencién de la
Comision de Igualdad, cualquiera de las partesgoutar los procedimientos
alternativos de solucion de conflictos ante el dindd Laboral Canario o los
servicios de ambito de la Comunidad Autonoma dea@as competentes en
estas materias.

7°.- Adaptacion y modificacion del Reglanoe

El presente Reglamento serd adaptado Yficamtb a propuesta de cualquiera de las
representaciones empresariales y sindicales compEmneée la Comisién de Igualdad, y
mediante el acuerdo unanime de las mismas.
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CAPITULO VIll. FORMACION PROFESIONAL Y EMPLEO

Articulo 40°. Formacién Profesional.

Las partes constituyen una Comision paritaria dgroby fomento de la Formacion
profesional y ocupacional de 10 miembros, siendantegrantes por la parte sindical los
representantes designados conforme al articulocddtando con la incorporacion de
asesores cuando las partes lo consideren opoiguaimente, y en caso de ausencia de
alguno de los miembros de la Comision, este poel&gdr en cualquiera de los asistentes
miembros de la Comision. Para el cumplimiento deflaciones y objetivos regulados en
el Acuerdo Laboral de Ambito estatal de Hostelgripara el cumplimiento y desarrollo de
lo establecido en materia de Formacion Profesienaél articulo 2 de la Ley 3/2012 y
disposiciones que la desarrollen.

La Comision Paritaria de Formacion se reunird alosaina vez al semestre, aunque
podra convocarse extraordinariamente las vecessgqaa necesarias y contara con un
Presidente y un Secretario que seran nombradossene de la Comision, garantizandose
gue cada uno de los cargos recaiga en una dertas,pampresarial y sindical. Asi mismo
estos cargos seran rotativos anualmente entrerd¢msizaciones firmantes del presente
Convenio.

Las decisiones en el seno de la Comisiéon se adwppar unanimidad.

Las partes convienen el siguiente Reglamento pdtam@&onamiento de la Comision
Paritaria de seguimiento de la Formacion Continua.

* Normas de Funcionamiento y Régimen Interno:

* Primera: Esta Comision Paritaria de la Formaci@id3ional se constituye por el
interés entre la parte empresarial y sindical de pdanes de formacion
subvencionados que se impartan en la provinciaateaSCruz de Tenerife al
objeto de formar a trabajadores en el sector dieleois.

Seran principios a tener en cuenta por estai€on al tiempo que desarrollar la
actividad que justifica su constitucion los sigtésn

* Informacién de las acciones y actividades a realiza
» Seguimiento del desarrollo de las actividades.

» Segunda: Esta Comision Paritaria de Seguimientta deormacion Profesional
velard por que las acciones formativas proporciorenlos trabajadores
participantes un mayor nivel de cualificacion psideal, y ello al objeto de
promover su desarrollo profesional y personal, aela que para contribuir a la
mejora de la competitividad de la empresa de lafoumea parte.

A la finalizacion de cada plan de formacg® debera aportar a la Comision un
informe comprensivo que refleje el alcance de ten&xion impartida.

En el seno de las empresas se constituira una @oniaritaria de Formacion con
el objeto de fomentar el estudio y seguimientoadeédrmacion profesional . Los miembros
de esta Comision en representacion de los trab@sdwan de ser necesariamente los
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integrantes del Comité de Empresa y los Delegadd®edsonal.

A los cursos de formacion profesional puestos ercifnamiento, de acuerdo la
representacion unitaria con la empresa, la asistesgca obligatoria, corriendo a cargo de
la empresa las horas empleadas en los mismodasicsnciden con la jornada de trabajo
del trabajador y a cargo del trabajador en un 5084 gtro 50% a cargo de la empresa en
reduccién de jornada cuando los cursos se rediima del horario de trabajo. Cuando no
coincidan con las jornadas, la asistencia a cutedsrmacion sera opcional del trabajador.

No obstante, cuando el trabajador realice cursderdeacion de forma voluntaria no
sera de aplicacion lo expuesto en el parrafo amteri

En relacion a los derechos de informacion de laesgmtacion legal de los
trabajadores se estara a lo establecido legal\weocionalmente.

En concepto de ayuda a la formacion, y con el &nattanzar una mejor calidad
mediante el desarrollo de la formacién profesiosalestablece una Ayuda de Formacion,
de caracter extrasalarial, por asistencia a cudeoformacion de 80 o mas horas y de
contenido directamente relacionado con el puestivati@jo. La citada ayuda se establece
en 120 € y se abonard al final del curso y preystificacion de la asistencia.

Los/as trabajadores/as afectados/as por la agicat®l presente Convenio tendran
derecho a un permiso anual de formacion para cuisoslados a su puesto de trabajo que
se fijardn de mutuo acuerdo entre la empresanatehjador/a, en los términos previstos en
el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores.

De igual forma, y tal como recoge el citado artic@3 del Estatuto de los
Trabajadores, los/as trabajadores/as que curseregataridad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional, tendran derecelegir turno de trabajo cuando esta
instaurado el trabajo a turnos en su departameasfocomo a la adaptaciéon de la jornada
ordinaria de trabajo para la asistencia a los susdformacion profesional.

La empresa estara obligada a comunicar a la regeesén legal de los trabajadores
los datos del personal que se encuentra realizanéicticas en el centro de trabajo,
indicando el tipo de préacticas a realizar y la ekxde formacion de procedencia.

Articulo 41.- Observatorio por el empleo, la calidd y la competitividad.

Las partes constituyen el observatoriogh@mpleo, la calidad y la competitividad en
el sector de la hosteleria que estara integraddipprmiembros de forma paritaria, siendo
los cinco integrantes por la parte sindical logespntantes designados conforme al articulo
45, del presente Convenio.

La citada comisidn se reunira trimestraltagoara analizar la evolucion del empleo y
la competitividad de las empresas analizando Idsratfites indicadores publicados
mensualmente por el I.N.E., (visitantes, pernootzes, indice de precios hoteleros,
rentabilidad econdmica de la habitacion disponjbteeupada y el empleo), con objeto de
instar a que las plantillas de las empresas séeajaslas necesidades de un servicios de
calidad en el servicio y las empresas sean conyastipara mantener su actividad y con
ello los puestos de trabajo.
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Las partes se comprometen a fomentaohratacion indefinida en el acceso al
mercado de trabajo en el sector de la Hosteleréhamie la transformacion de los contratos
temporales en contratos fijos y el mantenimientoedepleo, fomentando el uso adecuado
de las modalidades contractuales de forma queelessidades permanentes de la empresa
se atiendan con contratos indefinidos y las neads®l coyunturales, cuando existan,
puedan atenderse con contratos temporales caugabEtamente o a través de Empresas
de Trabajo Temporal.

CAPITULO IX. DERECHOS SINDICALES

Articulo 42°. De los Sindicatos.

Los empresarios respetaran el derecho a todos rédmjadores a sindicarse
libremente; admitiran que los trabajadores afilg|ado los Sindicatos puedan celebrar
reuniones, recaudar cuotas y distribuir informa@ndical fuera de las horas de trabajo y
sin perturbar la actividad normal de las empresaspodran sujetar el empleo de un
trabajador a la condicion de que no se afilie auneire a su afiliacion sindical y tampoco
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualqoia forma a causa de afiliacion a
actividad sindical.

Los Sindicatos podran remitir informacion a todagiedlas empresas en las que
dispongan de la suficiente y apreciable afiliaco@m el fin de que ésta sea distribuida,
fuera de las horas de trabajo, sin que en todo ebhspercicio de tal practica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

En los centros de trabajo que posean plantillarsupa 100 trabajadores existiran
tablones de anuncios en los que los Sindicatoddetginte implantados podran insertar
comunicaciones a cuyo efecto dirigiran copias deniésmas previamente a la direccion o
titularidad del centro.

En las empresas o centros de trabajo de mas dérdii)adores y menos de 250,
computados en la media de los doce meses anteaides<Elecciones Sindicales celebradas
en la empresa o centro de trabajo, los sindicateshgyan obtenido el 30% de los votos en
la eleccién al comité de empresa, su seccion sihdstard representada por un delegado
sindical con los derechos y garantias del artidiflode la Ley organica de Libertad
Sindical. En las empresas y centros de mas de 25nps de 750 trabajadores, la seccion
sindical que haya obtenido el 10 por ciento desfies en la eleccion al comité de empresa
estara representada por un delegado sindical corddoechos y garantias del referido
articulo 10. Se tendran en cuenta como validoseates de establecer el porcentaje
requerido para el nombramiento del Delegado/a &hdos votos en blanco, no asi los
votos nulos.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en @ales las respectivas empresas y
designado de acuerdo con los Estatutos de la Cen8mdicato a quien represente. Sera
preferentemente miembro del Comité de Empresa.

El Delegado Sindical tendré las siguientes fungone

1.- Representar y defender los intereses del Sitalia quien representa y de los
afiliados del mismo en la empresa y servir de imsémto de comunicacion entre su Central
Sindical o Sindicato y la Direccion de las respesiempresas.

34



2.- Podran asistir a las reuniones del Comité derésa, Comités de Seguridad y
Salud Laborales con voz pero sin voto en los tasmjprevistos en el articulo 10.3 de la
Ley Orgéanica de Libertad Sindical y en el articB®de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

3.- Tendran acceso a la informacion y documentagitnla empresa deba poner a su
disposicién del Comité de Empresa, de acuerdoa@oagulado en la Ley y en el Convenio
Colectivo estando obligados a guardar sigilo profesionalasnnhaterias que legalmente
procedan. Poseerd las mismas garantias que losomiiel Comité de Empresa. Cuando
no sean miembros del Comité de Empresa no podc&r hao de la acumulacion de horas.

4.- Seran oidos por el empresario en el tratamigataquellos problemas de caracter
colectivo que afecten a los trabajadores en gegexdbs afiliados a los Sindicatos.

5.- Seran informados y oidos por el empresariocemacter previo:

a) Sobre los despidos y sanciones que afectenddiliaslos de los Sindicatos.

b) En materia de reestructuracion de plantillaul@gon de empleo, traslado de
trabajadores, cuando revista caracter colectivel@ehtro de trabajo general y sobre todo
proyecto de accion empresarial que pueda afecstarstialmente a los trabajadores.

c) La implantacion o revisién de sistemas de orgaidpadel trabajo y cualquiera
de sus posibles consecuencias.

6.- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, regadpaganda Sindical y mantener
reuniones con los mismos, todo ello fuera de laashefectivas de trabajo.

7.- Con la finalidad de facilitar difusion de aduoslavisos que pudieran interesar a
los respectivos afiliados de los Sindicatos y attebajadores en general, el empresario
pondra a disposicion del Sindicato, cuya represéniasustente el Delegado, un tablén de
anuncios que deber& establecerse dentro de la sampr@ lugar donde se garantice en la
medida de lo posible, un adecuado acceso al mismm@os los trabajadores.

8.- En materia de reunion, ambas partes, en cuanfrocedimiento se refiere,
ajustaran su conducta a la normativa Legal Vigente.

9.- Los Delegados cefiiran su tarea a la realizabédias funciones Sindicales que les
sean propias.

10.- A requerimiento de los trabajadores afiliadoks Centrales o Sindicatos que
ostentan la representacion a que se refiere estdéadp, éstos podran descontar en la
nomina mensual de los trabajadores el importe deudda Sindical correspondiente. El
trabajador interesado en la realizacion de talagpén remitira a la direccion de la empresa
un escrito en el que expresara con claridad lanodgedescuento, la Central o Sindicato a
gue pertenece, la cuantia de la cuota asi comanedno de la cuenta corriente o libreta de
Caja de Ahorros en las que deba de ser transfémideorrespondiente cantidad, las
empresas efectuaran las antedichas detracciomhasjrsdicaciones contrarias.

Las empresas comunicaran mensualmente al sindieateferencia la fecha y la
cuantia de lo transferido y el listado nominal dg &filiados al citado sindicato que han
autorizado la detraccion de la cuota mensual.
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11.- Los Delegados Sindicales o cargos de relesanecional de las centrales
reconocidas en el contexto del presente Conveniplantadas Nacionalmente y que
participen en las Comisiones Negociadoras de Caoveolectivo de alguna empresa, les
seran concedidos permisos retribuidos en las mijsnfis de facilitarles su labor como
negociadores y durante el transcurso de dicha regoe siempre que la empresa esté
afectada por la negociacion en cuestion.

12. El acceso de los representantes sindicalesempaesa, de conformidad con el
articulo 9.1.c) de la LOLS, incluye la entrada érc@medor de personal en horario de
comida por no perturbarse, en este caso, el ddsamowmal del proceso productivo.

Articulo 43°. De los Comités de Empresas y Delegaslde Personal

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades cdigios por las Leyes se reconocen a
los Delegados de Personal y Comités de Empresagjlasntes funciones:

A.- Ser informados por la Direccion de la Empresa:

a) Trimestralmente, sobre la evolucion generalsdetor econémico a que pertenece
la empresa, sobre la evolucion de la facturaci@upacion mensual, y la situacién de
produccién y ventas en la entidad, sobre su pragmenproduccion y evolucion probable
del empleo de la empresa, asi como, en los térndebsirticulo 64.1.1° de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, de los supuestostaestratacion.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicidoaince, cuenta de resultados, la
memoria y en caso de que la empresa revista laafaten sociedad por acciones o
participaciones, de cuantos documentos se den aceora los SOCiOSAsimismo se
entregara copia de la memoria anual y cuentasejtensten al Registro Mercantil.

c) Con carécter previo a su ejecucion por la enapssbre la reestructuracion de
plantilla, cierres totales o parciales, definitivostemporales y a las reducciones de
jornadas; sobre el traslado total o parcial deratlaciones empresariales y sobre todos
los planes de formacion profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trate:

1.- Sobre la implantacién o revision de sistemasmgnizacion del trabajo,
estudios de tiempo y cualquiera de sus posiblesecoencias, establecimientos de
sistema de primas o incentivos y valoracion de togede trabajo.

2.- Sobre la fusion, absorcion o modificacion deitauto Juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquier inciden@aatgcte al volumen de empleo.

3.- El empresario facilitarad al Comité de Emprekanedelo o modelos de
contratos que habitualmente utilice, estando Iagitio el Comité para efectuar las
reclamaciones oportunas ante la empresa y, en so, ¢éa Autoridad Laboral
Competente.

4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graeasespecial por supuestos
de despidos.
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5.- En lo referente a las estadisticas sobre @dntk absentismo y sus causas,
accidente de trabajo y enfermedades profesionales, su consecuencia los indices
de siniestralidad, el movimiento de ingresos y £§ses ascensos.

6.- El empresario facilitard a requerimiento exprefe la representacion
unitaria el resumen de la jornada diaria de caalaajador a efectos de conocer el
cémputo de las horas extraordinarias.

e) En los términos del articulo 49.2 de la Ley Bsfatuto de los Trabajadores (R.
Decreto Legislativo 1/1995), el trabajador podric#ar la presencia de un representante
legal de los trabajadores en el momento de procadarfirma del recibo de finiquito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su @mm@aesencia de un representante legal
de los trabajadores, o bien que el trabajador nbdtho uso de esta posibilidad. Si el
empresario impidiese la presencia del representanteel momento de la firma, el
trabajador podré hacerlo constar en el propio ce@hos efectos oportunos.

f) En los términos de los articulos 9 de la Leyl®94, de 1 de junio, por la que se
regulan las empresas de trabajo temporal, y 1/Rdglamento (R. Decreto 47/1995), la
empresa usuaria debera informar a los represestatgelos trabajadores sobre cada
contrato de puesta a disposicion y motivo de atiiian, dentro de los diez dias siguientes a
la celebracion.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las sigige materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en matat@rbl y de Seguridad
Social, asi como el respeto de los pactos, consiale usos de empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales opcrtamée la empresa y los
Organismos Yy capacitacion de la empresa y los @Gugas o Tribunales
Competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad demiama en los centros de
formacion y capacitacion de la empresa.

c) Las condiciones de Seguridad e Higiene en erddk del trabajo de la
empresa.

C) Participar como reglamentariamente determindaegestion de obras sociales
establecidas en la empresa en beneficio de logjaiddres o de sus familiares.

D) Colaborar con la direccion de la empresa parseguir el cumplimiento de
cuantas medidas procuren el mantenimiento e ingremde la productividad de la
empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad galocemo Organo Colegiado
para ejercer acciones administrativas o judiciaestodo lo relativo al ambito de su
competencia.

F) Los miembros del Comité de Empresa y éste eoosjunto observaran sigilo
profesional en todo lo referente a los apartadds, @, 1 y 2 del punto A) del presente
articulo, aun después de dejar de pertenecer alt€dm Empresa y en especial en todas
aguellas materias sobre la que la direccion sefxgeesamente el caracter de reservado.

37



G) ElI Comité velard no sélo porque en los procasmsseleccion de personal se
cumpla la normativa vigente opcionada, sino tambpé@m los principios de la no
discriminacion, igualdad de sexo y fomento de uni&ipa racional de empleo.

2. Delegados de persondlos Delegados de Personal ejerceran mancomuregdam
ante el empresario la representacion para la qemriuelegidos interviniendo en cuantas
cuestiones se suscitan en relacion con las comgigiale trabajo del personal que
representen y formulando reclamaciones ante el esapo, la autoridad laboral o las
entidades gestoras de la Seguridad Social segloedqaosobre el cumplimiento de las
relativas a Higiene y Seguridad del Trabajo y SelgdrSocial.

Articulo 44. Garantias. Practicas antisindicales. Bposiciéon General.

Garantias:

a) Ningan miembro de Comités de Empresa o Deleghgld®ersonal podra ser
despedido o sancionado durante el ejercicio ddususones ni dentro del afio siguiente a
Su cese, salvo que éste se produzca por renovaciiinision y siempre que el despido o la
sancion se basen en la actuacion del trabajadelregarcicio legal de su representacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supeeithias graves o muy graves,
obedeciera a otras causas, debera tramitarse erpedbntradictorio en el que seran oidos,
aparte del interesado , el Comité de Empresa antest Delegados de Personal y el
Delegado del Sindicato a que pertenezca en el stqyuse hallard reconocido como tal en
la empresa.

Poseeran prioridad de permanencia en la empresatmale trabajo respecto a los
demas trabajadores en los supuestos de suspenggtinoion por causa tecnoldgica o
economica.

b) No podran ser discriminados en su promocion @oica o profesional por causa o
en razon del desempefio de su representacion.

c) Podra ejercer la libertad de expresion en ekimt de la empresa en las materias
propias de su representacion pudiendo publicar stritaliir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del proceso productivo, aquellablipaciones de interés laboral, o
social, comunicando todo ello previamente al engrresejerciendo tales tareas de acuerdo
con la norma Legal Vigente al efecto.

d) Los miembros del Comité de Empresa o DelegaddBaitsonal dispondran de un
crédito de horas retribuidas de 15 horas en empsaasta 100 trabajadores, 20 horas de
101 a 250 trabajadores, 30 horas de 251 a 500jddavas, y 35 horas de 501 a 750
trabajadores. Dicha reserva de horas podra seradej@or acuerdo de la empresa.

Dichas horas podran ser acumuladas mensualmemeelestdistintos miembros del
Comité de Empresa o Delegados de Personal en waias de sus componentes sin
rebasar el maximo total que determina la Ley, jutbequedar relevado o relevados de su
trabajo sin perjuicio de su remuneracién. En ebades que no sean utilizadas en el mes en
curso, salvo acuerdo expreso con la empresa, ncaposer acumuladas para meses
posteriores. La cesion de horas debera ser condanaéa empresa por escrito con la firma
de los/as delegados/as que proceden a tal acudnubasiera efectiva hasta que se produzca
comunicacion contraria por cualquiera de los firtaanen cuyo caso cesara dicha cesion.
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Los miembros del Comité de Empresa y DelegadosedsoRal que hagan uso de tal
acumulacién procurardn moderar las ausencias deermague no se produzcan
perturbaciones en el proceso productivo de la esapre

Asimismo no se computara dentro del maximo legdhalas el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designaciéneledados de Personal o miembros del
Comité de Empresa o componentes de Comisiones indgoas de Convenio Colectivo en
los que se han aceptado y por lo que se refieee clebracién de sesiones Oficiales a
través de las cuales transcurran tales Negociacipoaando la empresa en cuestién se vea
afectada por el &mbito de Negociacion Colectivarred.

Sin rebasar el maximo Legal, podran ser consunm@soras retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa o Rdteyde Personal, con el fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos deafaém organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formacion u otras entidades.

En los centros de trabajo de méas de 50 trabajadseepacta expresamente que los
miembros del comité de empresa tendran un créditdas horas mas al mes sobre la
cuantia fijada del apartado d) del presente adidid regulacion de este crédito horario
adicional seré la siguiente:

a) Correspondera fijar el uso y la acumulacién, eseglo del centro de trabajo, del
citado crédito horario a los 6rganos competentesindéicato por el que se presento
el o los miembros del comité a las elecciones caiels.

b) Para el supuesto de miembros de comité de emptesaa)se hayan presentado
bajo siglas sindicales, este crédito afiadido réo demplicacion.

En estas empresas o centros de trabajo, siempreugumracteristicas lo permitan se
pondra a disposicién del Comité de Empresa un ladaetuado en que puedan desarrollar
sus actividades y comunicarse con los trabajadésmismo, se pondré a disposicion de
los Comités de Empresas y Delegados de Persohahézslbde anuncios.

Articulo 45°. Cotizacion.

Las empresas cotizaran a la Seguridad Social plaisttas percepciones que estan
legalmente preceptuadas entregando los modelostigaaon del TC-1 y TC-2 a los
Comités de Empresas y Delegados de Personal y iexplonejemplares de los mismos en
el tablén de anuncios para informacién general, wem se hayan cumplimentado los
trdmites para su cotizacion.

CAPITULO X. ACCION SOCIAL Y JUBILACION

Articulo 46°. Sequro de Vida e Incapacidad Permané®.

Las empresas suscribiran con una comparsegleos, una pdliza de seguro colectivo
de vida para todo el personal, que garantice ah&ederos legales o persona que el
trabajador designe especificamente, un capitalupar sola vez de quince mil euros si
aconteciera el fallecimiento de éste por cualoeaeisa antes de producirse su jubilacion.
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En el caso de no concertarse seguro por parteé @enpresa, ésta asumira las
indemnizaciones contenidas en este articulo.

Igualmente, percibira el trabajador por uo& s/ez la misma cantidad en caso de
declararse por los organismos laborales correspotedi, alguna de las incapacidades que
se dicen, cualquiera que sea la causa que origtnenismas: Incapacidad permanente en
los grados de: Gran Invalidez, Absoluta para todbajo y de Total (o Total cualificada)
para la profesion habitual, en los términos defisidor la Seguridad Social.

El seguro de vida a que se hace refereroinsula a la permanencia del asegurado en
la empresa. El cese en la misma, por cualquiervmatiara origen a la baja del trabajador
de la pdliza del seguro sin que, por tanto, el misonserve derecho alguno a percibir el
importe del capital en su dia garantizado.

Los/as trabajadores/as fijos/as discontin@s de estar incluidos en la poliza del
seguro de vida e incapacidad establecida en ekmesarticulo y permanecer en ella
durante su periodo de inactividad.

Articulo 47°. Manutencién y Alojamiento.

1. Manutenciéntodo trabajador afecto a este Convenio, tendréctie a efectuar sus
comidas en la empresa. Con caracter general, laracabn del coste medio de la
manutencién para aquellos trabajadores que hagardelsservicio de comedor, queda
fijada en 222 euros anuales, que se prorrateardr? enensualidades del afio a razén de
18,50 euros mensuales. La empresa soélo practiaadéduccion que corresponde por la
cotizacion del trabajador al régimen general dédguridad Social.

Por todo ello el personal que no efectie sus caredael centro, no podra reclamar
por este concepto compensacion alguna, por ensmdercluido en los salarios
garantizados del articulo 31. Se entiende que asiteulo obliga solamente a aquellas
empresas que no hayan estado excluidas de esgja@bii por disposiciones ya en desuso
o derogadas. El personal de los Apartamentos g&esas no tendran este derecho al no
tener establecidas manutencion.

En los casos en que corresponde la manutenci@éns@ésijustara a lo siguiente:

a) El Comité de Empresa vigilard que esta manuiansea sana, abundante y
variada.

b) Para consolidar la igualdad entre los trabagsgjoel comedor sera comun y la
comida Unica.

2. Alojamiento Desaparece y se deja sin efecto la obligatorieldadlojamiento del
trabajador en el establecimiento hotelero de laressp No obstante se mantendra el
derecho para los casos que existan como una garadtipersonam” y por las mismas
causas y condiciones que lo habian otorgado.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion Final Primera.- Régimen Especial Colestidades.

El presente apartado regula las relaciones ergrengresas y los trabajadores/as de
hosteleria dedicados a la restauracion de coldatieis, actividad que se refiere
fundamentalmente por acuerdo con terceros, a Ilstgmién de servicios de comidas y
bebidas a empresas, fabricas, centros de enseftanpas sanitarios, etcétera. Se acuerdan
las siguientes excepciones en la aplicacion dekepte convenio en el sector de
colectividades, entendiendo que en todo lo demésnt@ siendo de aplicacion lo que en
el presente convenio se establece:

1).- Quedan excluidos por la naturaleza de la igetd/de la obligacion de cumplir el
limite del 20% de fijos discontinuos previsto eraglculo 35 del y del periodo minimo de
actividad garantizado sefialado en el mismo articejoe para las empresas de
colectividades sera el que en cada momento teriedo escolar.

2).- La garantia para el personal fijo discontidgoun periodo de actividad de nueve
meses dentro de cada afio incluido el periodo guesponde a las vacaciones retribuidas
establecido en el articulo 35, no seréa de apliceaai@quellas empresas de restauracion de
colectividades cuyos trabajadores desempefien sividadt principal directa o
indirectamente en los centros escolares, donde&istiré periodo minimo garantizado.

3).- El tope previsto en el articulo 12 en virtudl ¢ual los contratos de fijos
discontinuos solo podran realizarse en un numercsuperior al 20% del total de la
plantilla de la empresa en el afio inmediatamenterian a la formalizacion del contrato,
no serd de aplicacion a aquellos centros de trad@joolectividades cuya actividad esté
sujeta directa o indirectamente al calendario escol

4).- Respecto a la regulacion de las vacacionestivbs que contempla el articulo 25
del Convenio, no se aplicara al personal de celdeiiles, cuya actividad esta sujeta directa
o indirectamente a Calendario Escolar.

Para este personal el disfrute de vacaciones ser&idta dias de vacaciones anuales
o la parte proporcional que le corresponda porieehgo trabajado dentro del periodo
escolar.

Respecto de los festivos, el personal de las ermpias colectividades cuya actividad
esta sujeta directa o indirectamente a Calendasawl&r, tendra derecho al disfrute de
tantos dias festivos como recaigan dentro del gerael curso escolar y, por tanto, no
cobraran bolsa de vacaciones.

Se respetara, la bolsa de vacaciones y el sistemn@ dlescansar los dias festivos, a
aquellos trabajadores que indirectamente al pergsdolar, vinieran cobrando la bolsa de
vacaciones a la firma del presente anexo.
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Al comienzo de cada curso escolar se determindranneero de dias de vacaciones
en proporcion a la duracion del periodo escoldrcaso el numero de dias festivos que,
atendiendo al calendario laboral (Fiestas nacisnaetondémicas y locales), recayesen
durante el curso escolar de que se trate en dessam&nal o periodo vacacional escolar.

Una vez determinado el nUmero de dias de vacaciodedestivos que recayesen en
descanso semanal o periodo vacacional escolagneno de dias resultante de la suma de
ambos, se disfrutaran por cada trabajador de lgesitg forma:

En varios periodos coincidiendo con las vacaciagsolares de Navidad, semana
anta, carnaval, y cualesquiera otros dias quegrdicelectivo” segun el calendario escolar,
se encuentre cerrado el centro.

Al final del curso escolar, si el trabajador hubielescansado un numero de dias
superior al que segun el calculo inicial le cormsfia, se procedera a su regularizacion
mediante detraccion en su liquidacién, no procettieasta cuando el numero de dias
disfrutados de mas no supere el numero de dos.

Si superare el nUmero de dos se descontaran ef tHecy siguientes. Si el trabajador
hubiere estado de baja médica en algin momentmtéueh curso escolar, excluyendo IT
por accidente de trabajo, se descontaran tododidssdisfrutados de mas y ello aunque
estos no superen los dos dias anteriormente citados

Disposicién Final Sequnda.- Procedimiento de inaglacidon del convenio.

Las partes convienen que, si por razones@muicas, técnicas, organizativas o de
produccién, alguna empresa, de las zonas de refarda la presente Disposicién Final,
plantea acometer medidas de movilidad geograficdifinacion de condiciones de trabajo
de carécter colectivo, expedientes de regulaciésudpension de contratos o reduccion de
jornada, despidos colectivos o inaplicacion dentaserias enumeradas en el articulo 82.3
del Estatuto de los Trabajadores y reguladas en@stivenio, o en los pactos salariales
derivados del mismo, la empresa y la representdeigal de los trabajadores/as deberan
cumplir los siguientes tramites:

1°.- La empresa presentara a la Represéntdcegal de los Trabajadores la
documentacion correspondiente y las medidas quengle aplicar, abriendo el periodo de
consultas legalmente regulado, que no sera infargurince dias, a contar desde la entrega
de la citada documentacion.

2°.- Las partes deberan negociar de bueryatfataran de llegar a un acuerdo en los
asuntos planteados.

3°.- En caso de desacuerdo, cualquietasdpartes debera someter las discrepancias
a la Comision Paritaria del presente Convenio gsigotidra de un plazo maximo de siete
dias para pronunciarse, a contar desde que ledeuia le fue planteada.

En el plazo indicado, la citada Comiskaritaria oir4 a las partes, recabara, en su
caso, mas documentacion y, por unanimidad, emitirdaudo que resuelva el conflicto
planteado.
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ANEXO |: TABLAS SALARIALES 2015

CLAS | CLAS I CLAS I CLAS IV CLAS V CLAS VI
GRUPO | | 1.213,75€| 1.198,09€| 1.163,86€| 1.111,16€| 1.032,74€ 947,49 €
GRUPO Il | 1.162,47 €| 1.127,52 €| 1.111,04€| 1.032,74 € 997,12 € 906,17 €
GRUPO 1lI'] 1.09545€| 1.071,22€| 1.04555€ 997,12 € 972,86 € 906,17 €
GRUPO 1IV| 1.035,61€| 1.019,93 € 999,95 € 972,86 € 931,56 € 871,49 €
GRUPO V 930,11 € 930,11 € 930,11 € 930,11 € 920,13 € 871,49 €

Grupo IV: Los menores de 18 afos percibiran elrigatainimo interprofesional vigente,
asi como un plus de transporte de 920,90 €
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TABLAS DE ANTIGUEDAD 2015

(ESTABLECER LA REVISION SALARIAL DEL 1,75% SOBRE 20 14)

Tablas de antigledad 2015-2016

A los 3 afios:

CLAS | CLAS I CLAS Il CLAS IV CLAS V CGLAS VI
GRUPO | 34,22 € 33,73 € ,132€ 30,83 € 28,83 € 2706
GRUPO 11 32,66 € 31,61 € ,830€ 28,85 € 27,79 € 2586
GRUPO 1l 30,29 € 29,53 € 8, ™€ 27,35 € 26,64 € 354
GRUPO IV 28,49 € 28,03 £ 7€ 26,64 € 25,43 € 2464(
GRUPO V 25,40 € 25,40 € 4P5€ 25,40 € 25,09 € 244(
A los 6 afos:

CLAS | CLAS I CLAS Il CLAS IV CLAS V CGLAS VI
GRUPO | 91,41 € 90,14 € JAZTE 83,20 € 77,03 € T1X27
GRUPO 11 87,32 € 84,55 £ ,283€ 77,03 € 74,20 € 6%03
GRUPO Il 81,97 € 80,07 € 8,03 € 74,20 € 72,27 € 889
GRUPO IV 76,78 € 7591 £ ,3PAE 72,24 € 68,99 £ 6652(
GRUPO V 67,70 € 67,70 € 767 67,70 € 66,90 £ 6506
A los 9 afios:

CLAS | CLAS I CLAS Il CLAS IV CLAS V CGLAS VI
GRUPO | 182,94 € 180,42 € 17499 166,60 € 154,09 € 146,43
GRUPO I 174,74 € 169,20 £ 166E6( 154,09 € 148,44 € 138,01
GRUPO 1l 164,09 € 160,24 £ 186€1 148,44 € 146,43 £ 138,01
GRUPO IV 154,55 € 152,06 £ 14889( 146,43 € 138,01 € 132,39
GRUPO V 137,75 € 137,75 € 13€7% 137,75 € 136,15 € 132,39
A los 14 afios:

CLAS | CLAS I CLAS Il CLAS IV CLAS V CGLAS VI
GRUPO | 274,20 € 270,52 € 2647 250,08 € 231,63 € 217,58
GRUPO I 262,13 € 253,93 £ 250804 231,63 € 223,25 € 207,84
GRUPO 1l 246,39 € 240,68 £ 23468 223,25 € 217,58 £ 207,84
GRUPO IV 232,34 € 228,62 £ 22397 217,58 € 207,84 € 202,48
GRUPO V 207,50 € 207,50 £ 20%&5 207,50 € 207,50 € 202,48
A los 19 afios:

CLAS | CLAS I CLAS Il CLAS IV CLAS V CGLAS VI
GRUPO | 398,88 € 393,50 € 38E72 363,63 € 336,67 € 316,17
GRUPO I 381,24 € 369,24 £ 36363 336,67 € 324,43 € 301,90
GRUPO 1l 358,22 € 349,89 £ 348140 324,43 € 305,94 £ 301,90
GRUPO IV 337,65 € 332,25 £ 325EA( 316,12 € 301,90 € 294,07
GRUPO V 301,42 € 301,42 € 30k42 301,42€ 301,42 € 294,07

a dh dh dh aodh dn dh

aodh dn dh dh
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A los 24 afios:

CLAS | CLAS I CLAS llI CLAS IV GLAS V GLAS VI

GRUPO | 463,49 € 457,22 € 44F53 422,46 € 391,10 £ 367,14 €
GRUPO I 450,73 € 436,52 £ 42%81 397,94 € 383,45 £ 356,76 €
GRUPO I 424,29 € 414,49 £ 40369 384,25 € 373,97 £ 357,05 €
GRUPO IV 399,09 € 39359 £ 38%5( 374,10 € 357,34 £ 347,83 €
GRUPO V 357,46 € 357,29 € 35€11 356,76 € 356,58 £ 347,84 €
GALA NAVIDAD: 148,25 € CADA UNA
BOLSA DE VACACIONES: 30 Dias 1.162,32 €

39 Dias 581,17 €

44 Dias 581,17 €

48 Dias 290,58 €
NATALIDAD 73,00 €
LAVADO: 12,51 €
CALZADO: 1251 €

COMPLEMENTOS EXTRASALARIALES:

1. Plus de transporte

Trabajadores incluidos en las clasificaciones dabéscimientos 1° al 5°, 710,18 € anuales
gue se abonaran en 12 mensualidades para iguadribaicion de todos los meses del afio
a 59,18€/mes.

Trabajadores incluidos en las clasificaciones dab&scimientos 6°, grupos 12, 22 y 32,
1.065,28 € anuales, que se abonaran en 12 merailedighara igualar la retribucién de
todos los meses del afio a 88,17 €/mes.

Trabajadores incluidos en las clasificaciones dmbéscimientos 6°, grupos 42 y 52,
1.119,89 € anuales, que se abonaran en 12 merailedighara igualar la retribucién de
todos los meses del afio a 93,32 €/mes.

2. Desgaste de utiles y herramientas

Las empresa facilitaran a los trabajadores losedity herramientas precisos para el

desarrollo del trabajo en la misma. Si algun tratha@j quisiera aportar los de su propiedad,
deberé obtener un permiso escrito de la empresia tgl caso, se le abonara la cantidad de
6,45€ mensuales en concepto de desgaste en elp@0a5-2016 (hasta 30/06/2016).
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ANEXO 1I: CLASIFICACION DE LAS EMPRESAS

- CLASIFICACION |

- Club Privado de 12

- Tablados Flamencos de lujo.

- Campos de Golf.

- Casinos y S. de Juegos de 12
- Restaurantes de 5 Tenedores.
- Salas de Fiestas de Lujo.

- Café Bares de Lujo.

- Salas de Baile de Lujo.

- Hoteles de 5 Estrellas.

- Hoteles Rcia. de 5 Estrellas.

- Camping de Lujo.

- Ambigus de 12.

- Tablados Flamencos de 12.

- Restaurantes de 4 Tenedores.
- Salas de Fiestas de 12.

- Salas de Baile de 12.

- Hoteles de 4 Estrellas.

- Hoteles Rcia. de 4 Estrellas.

- Hoteles Aptos. de 4 Estrellas.
- Hostales Rcia. de 4 Estrellas.
- Casinos de 12,

- Aptos. Extrahoteleros de 4 llaves
- Camping de 12,

- CLASIFICACION 1i

- Café Bar de 12,

- Cafeteria de 3 Tazas.

- Salas de Baile de 22,

- Casinos y S. de Juego de 22
- Tablados Flamencos de 22.

- Clubes Privados de 22.

- Salas de Fiestas de 22.

- Camping de 22,

- Catering

- Colectividades.

- Hoteles de 3 Estrellas.

- Hoteles Aptos. de 3 Estrellas.

- CLASIFICACION Il

- Salas de Billar con Consumicién.
- Ambigus de 22

- Salas de Baile de 32,

- Tablados Flamencos de 32.
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- Clubes Privados de 32.

- Camping de 32,

- Hotel Residencia. de 3 Estrellas.

- Residencia. Aptos. de 3 Estrellas.

- Aptos. Extrahoteleros de 3 llaves.

- Hoteles de 2 Estrellas.

- Moteles de 2 Estrellas.

- Casinos y S. de Juego de 32.

- Ciudades de Vacaciones de 2 Estrellas.

- CLASIFICACION IV

- Ciudades de Vacaciones de 1 Estrella.
- Pensiones de 3 Estrellas.

- Moteles de 1 Estrella.

- Hoteles Residencia. de 2 Estrellas.

- Hoteles Aptos. de 2 Estrellas.

- Residencia. Aptos. de 2 Estrellas.

- Aptos. Extrahoteleros de 2 llaves.

- CLASIFICACION V

- Restaurantes de 3 Tenedores.

- Café - Bares de 22

- Cafeterias de 2 Tazas.

- Casinos de 42,

- Aptos. Extrahoteleros 1 Llave.

- Hoteles - Residencia. de 1 Estrella.
- Hoteles - Aptos. de 1 Estrella.

- Residencia. - Aptos. de 1 Estrella.
- Hoteles de 1 Estrella.

- Hostales de 2 y 1 Estrella.

- Hostales - Residencias. de 2 y 1 Estrella.

- Pensiones de 2 y 1 Estrella.

- Fondas y Casas de Huéspedes.
- Salas de Billar sin consumicién.
- Ambigus de 32.

- CLASIFICACION V |

- Restaurantes de 2 Tenedores.
- Cafés - Bares de 32,

- Cafeterias de 1 Taza.

- Restaurantes de 1 Tenedor.

- Cafés - Bares de 42,

- Tabernas y Bodegones
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ANEXO lll.- GRUPOS SALARIALES — NIVELES RETRIBUTIVO _S.

- GRUPO .

- Jefe/a de Recepcion.

- Jefe/a de Cocina.

- Jefe/a de Comedor.

- Primer/a Barman / Barwoman.

- Jefe/a de Compras.

- Primer/a Conserje de dia.

- Contable General.

- Jefe/a de Sala.

- Gobernante/a.

- Primer/a Encargado/a de Cafeteria.

- Primer/a Encargado/a de Mostrador de Cafés y Caétes.
- Jefe/a de Operaciones de Catering.

- Jefe/a de Salas de Catering.

- Supervisor/a de Catering.

- Supervisor/a de Explotaciones y Colectividades.

- Jefe/a de Secciones de Explotaciones y Coleatids.
- Titulados/as de Grado Medio y Superior.

- Técnicos/as o Universitario/a.

- GRUPO 1.

- Encargado/a de Trabajo.

- Jefe/a de Compras Colectividades.

- Segundo/a Jefe/a de Recepcion.

- Segundo/a Conserje de Dia.

- Contable.

- Cajero/a General.

- Interventor/a.

- Segundo/a Jefe/a de Cocina.

- Segundo/a Jefe/a de Comedor.

- Mayordomo/a de Piso.

- Segundo/a Jefe/a de Salas.

- Segundo/a Barman / Barwoman.

- Repostero/a.

- Jefe/a de Equipo de Catering.

- Segundo/a Encargado/a de mostrador de Café sBare
- Segundo/a Encargado/a de Cafeterias.

- Segundo/a Jefe/a de Seccion de Explotacion ycGvldades.
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- GRUPO llI.

- Animador/a.

- Recepcionista.

- Jefe/a de Partida.

- Jefe/a de Sector.

- Segundo/a Encargado/a de Trabajos.
- Subgobernante/a.

- Encargado/a de Lenceria y Lavadero.
- Oficial de Contabilidad.

- Secretario/a.

- Encargado/a de Economato y Bodega.
- Conserje de Noche.

- Tenedor/a de Cuentas de Clientes.

- Ayudantes de Conserjeria.

- Capataz de Piscinas.

- Encargado/a de Salas de Billar.

- Oficial de Reposteros y Panadero.

- Relaciones Publicas.

- Conductor/a de 12.

- GRUPO IV .

- Encargado/a de Sauna o Masajista.

- Telefonista.

- Ayudante de Recepcidn.

- Vigilante de Noche.

- Cafetero/a.

- Bodeguero/a.

- Camarero/a de Comedor y Bares.

- Cocinero/a

- Sumillier/a.

- Mecanico Calefactor Ser. Auxiliares.

- Cajeros/as de Comedor, Bares o Facturistas.
- Dependientes de Cafeterias y Café - Bares.
- Planchista.

- Ordenanza de Salén.

- Jefe/a de Plateria.

- Auxiliar de Oficina.

- Jardinero/a.

- Pincha-disco.

- Piscinero/a.

- Portero/a de Acceso.

- Portero/a de Coches.

- Portero/a de Servicios.

- Conductor/a de Segunda.

- Preparador/a de Catering.

- Monitor/a — Cuidador/a de colectividades

- Camarero/a de Pisos.

- Lavandero/a, Lencero/a, Costurero/a, Planchador/a
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- Valet de Chambre — Mozo de Habitaciones
- GRUPQO V.

- Taquillero/a.

- Ayudante en General.

- Mozo/a de Piscinas.

- Mozos/as de Catering.

- Marmitén, Pinche de Cocina, Platero/a, Fregador/a
- Botones.

- Limpiador/a.

- Mozo/a de Billar.

- Resto de Personal No Cualificado mayor de 18.afios

- GRUPO VL.

Todos los trabajadores/as no cualificados/as camdjtes entre los 16 y 18 afios.
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ANEXO IV. TABLA DE EQUIPARACIONES ESTABLECIDASEN L AS
CATEGORIAS PROFESIONALES RECOGIDAS EN EL CONVENIO
COLECTIVO Y SU CORRESPONDENCIA CON EL ALEH

(ACUERDO LABORAL ESTATAL DE HOSTELERIA)

Las categorias profesionales, como dispone ell@rtlel vigente V ALEH y anexo |, se
establecen en relacion jerarquica en el oficiopacion o profesion, siendo el nivel salarial
y demas condiciones retributivas que a cada unartesponda el que en cada momento se
determine en los convenios colectivos de ambiteriof del sector de hosteleria.

Esto es, las nuevas denominaciones de grupos gocite no suponen, en ningldn caso,

modificacion alguna en el actual nivel retributté® cada trabajador, establecido tanto en el
Convenio Colectivo como en los pactos salarialgentes, debiendo éstos adaptar sus
actuales nomenclaturas a las asimilaciones aqtagexy que se exponen en las siguientes
tablas.
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Equiparacién de las Categorias Profesionales establ  ecidas en el Convenio Provincial de Hosteleria

con las del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Ho steleria

ALEH IV (BOE 30.09.2010) CONVENIO COLECTIVO SC TFE (B.O.P 07.03.2011)
AREA FUNCIONAL PRIMERA: RECEPCION-CONSEJERIA; RELACIONES PUBLICAS, ADMINISTRACION Y GESTION
DEPARTAMENTO ALEH IV grupo profesional | CONVENIO PROVINCIAL HOSTELERIA SC TFE grupo salarial
RECEPCION Y CONSERJERIA | Jefe/a de recepcion 1 Jefe/a de recepcion 1
29/23 jefe/a de recepcidn 1 29/23 jefe/a de recepcidn 2
Recepcionista 2 Recepcionista 3
Telefonista 3 Telefonista 4
Ayudante de recepcién y/o conserjeria 3 Ayudante de conserjeria 3
Ayudante de recepcion 4
Portero/a de acceso 4
Auxiliar de recepcion y conserjeria 4 Portero/a de coches 4
Portero/a de servicios 4
Botones 5
Primer conserje 1 Primer conserje de dia 1
Segundo conserje de dia 2
Conserje i Conserje de noche 3
RELACIONES PUBLICAS Relaciones Publicas 2 Relaciones Publicas 3
ADMINISTRACION Y GESTION | Jefe/a de administracion 1 Contable General 1
Contable 2
Cajero General 2
Administrativo/a ) Tenedor/a de cuentas de clientes 3
Oficial de contabilidad 3
Interventor/a 2
Secretario/a 3
Ayudante administrativo/a 3 Auxiliar de oficina 4




DEPARTAMENTO ALEH IV grupo profesional | CONVENIO PROVINCIAL HOSTELERIA SC TFE grupo salarial
COCINA Jefe/a de cocina 1 Jefe/a de cocina 1
29/23 jefe/a de cocina 1 29/23 jefe/a de cocina 2
Jefe/a de partida 2 Jefe/a de partida 3
Cocinero/a 2 Cocinero 4
Auxiliar de Cocina 4 Jefe/a de plateria 4
Repostero/a ) Oficial de repostero y panadero 3
Repostero 2
A t i
Ayudante de cocina 3 yudante de cocina >
Cafetero/a 4
Auxiliar de cocina 4 Marmitdn, Pinche de Cocina, Platero/a, Fregador/a 5
ECONOMATO Encargado/a de economato ) Encargado de Economato y Bodega 3
Bodeguero/a 4
Ayudante de economato 3 Ayudante de economato 5
Jefe/a de administracién 1 Jefe/a de compras 1
RESTAURANTE Y BAR Jefe/a de sala; 1
Jefe/a de restaurante o sala 1 Jefe/a de comedor !
Primer encargado/a de mostrador de cafés y Café Bares 1
Primer encargado/a de cafeteria 1
Segundo/a jefe/a de restaurante sala 2
Segundo/a jefe/a de restaurante sala 1 Segundo/a Jefe/a de comedor 2
Segundo encargado/a de mostrador de cafés y Café Bares 2
Mayordomo de piso 2
Jefe/a de sector 2 Jefe/a de sector 3
Camarero/a 2 Camarero/a de comedor y bares 4




Dependientes de Cafeterias y cafés-bares 4
Planchista 4
Barman/Barwoman ) Primer barman/barwoman 1
Segundo/a barman/barwoman 2
Sumiller/a 2 Sumiller/a 4
Ayudante de camarero/a 3 Ayudante de camarero/a 5
CATERING Jefe/a de operaciones de catering 1 Jefe/a de operaciones de catering 1
Jefe/a de sala de catering 2 Jefe/a de sala de catering 1
Supervisor/a de catering 2 Supervisor/a de catering 1
Conductor/a de equipo de catering 3 Jefe/a de equipo de catering 2
Ayudante de equipo de catering 3 Ayudante de equipo de catering 5
Preparador/a montador/a catering 3 Preparador/a de catering 4
Auxiliar de preparador/a montador/a de catering 4 Mozos/as de catering 5
COLECTIVIDADES Jefe/a de operaciones de catering 1 Jefe/a de secciones de explotaciones y colectividades 1
Segundo/a Jefe/a de secciones de explotaciones y 2
colectividades
Supervisor/a de colectividades 2 Supervisor/a de explotaciones o colectividades
Monitor/a cuidador/a de colectividades 4 Monitor/a cuidador/a de colectividades 4
Auxiliar de colectividades 4
Encargado/a de economato 2 Jefe/a de compras colectividades 2

AREA FUNCIONAL CUARTA: SERVICIO DE PISOS Y LIMPIEZA

DEPARTAMENTO ALEH IV grupo profesional | CONVENIO PROVINCIAL HOSTELERIA SC TFE grupo salarial
PISOS Y LIMPIEZA Gobernante/a o Encargado/a general 1 Gobernante/a 1
Subgobernante/a o Encarcado/a de seccion 1 Subgobernante/a 3
Encargado/a de Lenceria y Lavadero 3
Camarero/a de piso 4
Camarero/a de piso 2 Planchista 4
Lavandero/a, Lenciero/a; Costurero/a, Planchador/a 4




Auxiliar de pisos y limpieza

Valet de Chambre-Mozo de habitaciones

Limpiador/a

AREA FUNCIONAL QUINTA: SERVICIO

DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

DEPARTAMENTO ALEH IV grupo profesional | CONVENIO PROVINCIAL HOSTELERIA SC TFE grupo salarial
SERVICIOS DE Jefe/a de servicios de catering 1
MANTENIMIENTO Y Encargado/a de mantenimiento y servicios auxiliares 2 Encargado de trabajo 2
SERVICIOS AUXILIARES
Encargado/a de mantenimiento y servicios técnicos 2
de catering, o de flota, ode instalaciones y edificios
Encargado/a de seccién 2
Conductor/a de primera 3
22 Encargado de trabajo 3
. - . - Conductor/a de segunda 4
Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares 3
Piscinero 4
Jardinero 4
Mecanico calefactor 4
Auxiliar de mantenimiento y servicios auxiliares 4 Mozo de piscinas 5




CONVENIO ANTERIOR 2012 /2015
HOSTELERIA PROVINCLA TEMERIFE

CONVENIO ACTUAL 2015 | 2019
HOSTELERIA PROVINCIA TEMERIFE

Vigencia 3 afios: (1 julio 5012 -3 juria 2015)

him

in & afios: {1 julbo 201 6e—i0 juria 2018)

|incremento Salarial: 201 293:0'50%. 20930 4: 0°80% v 2014115
100%. Total = 27109

Incremento Salarial: 301546:1'7T5%. 201817 1"60% v
20171B: 1°35%. Totale 4"5%

Adaptacion al v ALEH

Adapacion W ALEH: Negociado en &l Convenio anerior.

|Primer Emples Joven: Remisign At 12 R.D.L. 412013

Primer Emples Joven: Se aumeans k3 duracion masima hasta
doce meses.

Contratos Formativos: 5= limita su lope al 20% por departamenios.
150 gie= hacer referencia al Salario a parcibir.

Contratos Formatives: Nos remiimos al Al 30 del W ALEH,
dorde na se permilte lopar el maximo de este ipo de coniabos,
pero, i que S reguian sus condiciones sconomicas. [75%
primer afio, 85% segundo v tencend, cormespandiendo ello al
ukimo grupo profesional dentro del area Funcional para o gue
han sido coniratados Respecio a ks Camareras de Pisos, si
porcentape de rederencia serd ol de su progia Area Funcioral de
Camarera de Pisos.

|incapacidad Laboral:

Incapacidad Laboral: Se darifican supuesios a efsios de la
mejora que deben abanar las empresas, dado que Ddos ks
conceplos hoy en dia son colizables, efio propiciado par s
redormas livas athusbes, Tomando como referenca de
abono ef 100 x 100 de s Base de Colizactn del mes anbenor a
|3 baja médica.

|3alario Bruto Garantizado: Mo == establecen arilenos de Igualkdad
retribuliva.

Salario Bruto Garantizado: Las paries estan abligadas a
pagar par la prestacion de un rabajo de valor igual, la misme

Antigibedad y promocidn economica: Esta promocian sconomica par
antigledad, que establece cualro ramoes., los mismes tendran una
retribucitn sobre salario real.

Antiguedad y promocion economica: Se garantiza ko
establecido =n el convenio anlerior para los dos primems
tramos &n boda la provincis. Cominuandn esta aplicacitn can el
resio de trames en la zona sur de Tenende, siendo los dos
Gkimos ramos para el resto de [a provincia con efecios
aplicafvas solo del Salario Base mas anliguedad &n cada caso.

Comp i de lgualdad: Se constibuye Comesitn Paritasia,
imlegrada por diez persanas, asumisndo come propios los Acuerdos del
| ALEM.

Compromisos de lgualdad: Las pares == obligan a mantenes
el principio de Iqualdad de trabo y oporturidades, inclusdas
aocianes posilivas &n el acoeso al emples; dasidficacion
prafesional; promociin y lormacion profesianal; refribucitn
(miEsma refribucidn entre hombres y mujeres por la prestacitn
de un trabaje de igual valar), asi como la conciliaciin de ka vida
personal; familiar y |aboral, recomendando a s envpesss de
s de 200 trabajadores un Plan de lgualdad.

Complentos para Delegados y Comites de Empresa- Se asignan
unas cuantias, dependisndo del nimen de rabaadones por cenbos de
|trabaga, que en su giobabidad y & nivel provincial, ascendian, en omo a
un 1.3 Milones de suras.

C Iy ys para Deleg y Comites de Empresa: Se
Hl.n'quu :Icihdaﬂ:!n'plerrmb Pasando sl porceniaje qua
dicho complemeno eslaba represenbenda & lomar parte del
incremendo salarial pactada, io cisal permibe que esie
incremento legue a lodox v cada uno de os rshapdanesias.
Mota: Recordar que de los citados 1.3 Millones, & 50% s&
destinaba exclusivaments a gastos del propio Comile du
Empresa y el 50% restanie en bienes colectives para

personal Lo que versa a representsr, una media de '.Ii'lE.quIn

por rahagsdor.

|Literados Sindicales de las Comisiones Paritarias: Se establecen
ciroo iberadas para las diferenies Comisiones Pasilanas: Salud
Labaral; lgualdad de Oportunidades  de Formacian.

Liberados Sindicales de las Comisiones Paritarias: Se
suprime & citado articule, establedendoss en su lugar o
incremends de dos horas sindicalesimes: por Delegadala en
cenbros con mds de cincuents irabajadorestas. Sefiabr gue
esla medida supone un incremenio medio de 2000 horas!meas,
frente & lag 850 borasimes que suponian ks cinco libsradas.

Manutencion y Alojamiento: Las empresas no cilizaban por ello a la
Saguridad Secial,

Manutencion ¥ Alojamiento: Ante ka reforrma del Gobismo que
obliga su oolimcitn, s& haoe ura valoradon del coste medio de
su cotizacitn | afa, que se delermina en 222 €, lo que supons
18750 Euras [ Mes en ka colizacion a la Segunidad Socal, par
cada rabajadonisa.







