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A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

JOSE ANTONIO MOZO SAIZ, Letrado en sjercicio del llustre Colegio de
Abogados de Madrid, nimero de Colegiado 52988, en nomhbre y repressnfacion
de ia Federacion de Serviclos de la Unién General de Trabajadores (FeS-
UGT), segin poder otorgado ante el Notario de Madrid, don José Manuel de Ia
Cruz lLagunero, el 22 de junio de 2009 (nimero de Protocolo 1571), y con
domiclllo a efectos da notificactones en 28002 ~ Madrid, Avenida de América ne
25, ante esa Direccién General comparece y, como mejor proceda en Derecho.,

DIGE:

Que por medio de! presente escrito, y al amparo de lo praevisto en los articulos
151 y ss. de la Ley de Procedimiento Laboral, viene a interponer DEMANDA

DE CONFLICTO COLECTIVQ, en la representacién que ostenta, contra
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA (BBVA), en la persona de su legal
representante, y con domicilio a efectes de comunicaciones en Paseo de la

Castellana, 81, 28046 - Madrld.

Se basa el presente conflicto en los sigulentes

HECHOS

PRIMERO.- BANCQ BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA (BBVA), es una
empresa pertenaclente al Sector de Banca Privada, con varios cenfros de
trabajo en diferentes Comunidades Auténomas del Estado Espaiiol, por lo que,
de acuerdo con lo establecido en el artfculo 154 de la LPL, corresponde a esa

Direcclén General el conacimiento del presente conflicto,

SEGUNDO.- BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA (BBVA), en su
configuracién actual, es el resultado de un largo proceso de fusiones bancarias
de diferentes entidades con sus caracter(sticas concretas en su origen,
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TERCERO.~ Ei Convenio Colectivo de Banca Privada, para los afios 1992.
1985, establece en su articulo 7, que el régimen de retribuciones del personal

estara integrado unlcamente por los siguientes conceptos:

a. Sueldo

b. Aumentos por antigitedad

¢. Gratificaciones extraordinarias de jufio y Navidad

d. Participacién en bsneficios

8. Grafificaciones y asignaciones complementarias o sspesciales
. Estimulo a Ia produccicn

g. Horas extraordinarias

. Pluses

El articulo 15 del mismo convenlo, referido a las Aslgnaclones y gratificaciones
complementarias o especiales, sefiala que: 1. Durante la vigencia de este
Convenio  dnlcamente regiran  fas  asignaciones Yy gratificaciones
complementarias o especiales y reguladas en el mismo, en la RNB
[Reglamentacion Nacional de Bancal] y otras disposiciones vigentes no

madificadas o suprimidas expresamente en este Convenip,

Y el mismo articulo, en sy apartado 5, establecs que: Las Indemnizaclones por
residencia, ademds de en jas pagas ordinarias y extraordinarias, de julio y
diclembre, se abonardn también en las pagas fifas y garantizadas que por

cualguier ofra concepto perciba el personal,

nlo Colectivo del mismo sector de Banca
1996-1998, en su articulo 12, mantiene los
nvenio anterior, sefialando los siguientes:

CUARTO.- Por sy parte, el Conve
Privada, con vigencia para los afios
mismos conceptos rafributivos del co

a. Suefdo

b. Aumentos Por anfigliedad

¢. Gralificaciones extraordinarias de Julio y Navidad

d. Particlpacion en beneficios

8. Gratificaciones y asignaclones complementarias o aspacialos
I Estimuto a la produccisn

g. Horas exiraordinariag

h. Pluses

Por su parte el artfculo 19 estableces, en su apartado 1 » que: Durante la vigencia
de esle Convanio Unicamente regirén las asignaciones y grafificaciones
complementarias o especiales establecidas y reguladas en el mismo, y ofras
disposicionss Vigentes no modificadas o Suprimidas expresamente en esfe

Cenvenio,



lgualmente, el apartado 4 de este articulo sefala que: Las indemnizaciones por
residencia, ademés de en las pagas ordinarias y extraordinarias de Julio y
diciembre, se abonarén también en las pagas fijas y garantizadas que por
cualquier olro concepto perciba el personal.

El articulo 24 det Convenio, por el que se crea el Plus funcional, hace
roferencia expresa a las asignaciones complementarias que quedan
suprimidas, con el siguiente texto: Desde la entrada en vigor del presente
Convenic  quedardn  expresamente  suprimidas las asignacionss
complementarias siguientes: Plus de méquinas, gratificacion Yy complemanto
por funclones de cabros y pagos en ventanillas de caja y complemento de

gestores y visitadores., ..

QUINTO.- Por lo que respecta al vigente Convenio de Banca Privada (2007-
2010) mantlene, en su articulo 12, los conceptos retributivos sefalados en los

ordinales anteriores, es decir:

Susldo

Aumentos por antigiiedad
Grafificaciones extraordinarfas de julic y Navidad

Participacion en beneficios
Gratificaclones y asignaclones complementarias o especiales

Estimulo a la produccién
Horas exiraordinarias
Pliuses

TR Mo a0 o

En lo que se reflere a las Asignaciones y grafificaciones complementarias o
sspeciales, el articulo 19, en su apartado 1, mantiene la misma redaccién
sefialada anteriormente, es decir: Durante la vigencia de este Convenio
unicamente regirén las asignaciones y gratificacionas complementarias o
especiales establecidas y reguladas en ef mismo, u ofras disposiciones
vigentes no madificadas o suprimidas expresamente en este Convenio.

fgualmente el apartado 4, repite redacclones anteriores, al sefialar que: Las
indemnizaciones por residencia, ademas de en las pagas ordinarias %
extraordinarias de julio y diciembre, se abonarén también en las pagas fifas y

garantizadas que por cualquier ofro conceplo perciba el personal.

SEXTO.- Sedala éircunstanc!a de que en las oficinas que BBVA fiene abiertas
en la Cludad Auténoma de Ceuta, prestan servicio alrededor de 40 personas,
de los que tan sélo 11 perciben Indemnizacion de residencia,



Por ofro lado, en las oficinas que BBVA ftiene en la Ciudad Autéhoma de
Melilla, prestan servicio alrededor de 50 parsonas da las que sdlo 18 perciben

complementos de resldencia,

lgual situacién se produce en las oficinas que BBVA tlene ubicadas en las
Comunidades Auiénomas de Balearss y Canarias,

Al parecer la razén por la que no se abona esta indemnizacién al resto de
personas que prestan sus servicios en las oflcinas extrapeninsulares citadas es

la facha de ingreso en el Banco.

Esta forma de proceder vulnera el principlo de igualdad consagrado en el
artfculo 14 de la Constitucion, al dar un trato diferente a situacionas Iguales,
puss asi hay que entender la actitud de BBVA, dado que la situacian para
todos los trabajadores que prestan sus servicios en oficinas extrapeninsulares
es idéntica y Ig indemnizacién por residencla obedece a razones estrictamente
geograficas para todos, y establecer dos grupos obedece a evidentes razones

discriminatorias que conlieva la desigualdad.

Asl o tiene reconocido la Sentencia 96/2009, de la Sala de lo Social de la
Audiencla Nacional, de 14 de septiembre de 2009 en Ia qua se hace referencla
a la Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de octubre de 2008 que recoge &l
criterio del Tribunal Constitucional expresado en su Sentencia 27/2004, de 4 de

marza, kn dichas Sentenclas se sefiala que:

El trato diferente basade en el argumento meramente temporal, es Insuficiente
como fundamento de la acluacion empresarial, pues desfavorece a unos

trabajadores en relacidn con sus comparfieros mas antlguos.

La diferencia de trato no puede ser aceptada salvo qus exista algin fipo de
contraprestacion a los afectados que pueda hacer potencialmente compatible la

medida con el articulo 14 de la CE,

La referida Sentencia 96/2009, sefiala qus es criterio jurisprudenclal constante
que no se pueden perpetuar diferencias retributivas por el mero heche ds la
fecha de ingreso en la empresa y que, aunque el Convenio colectivo esta
facultado para establecer determinadas diferencias en funcién de las
paiticulares circunstancias concurrentes en cada caso, cuando se trata de Ja
retribucion del trabajo no caben las generalizaciones, de manera que el
principio general a tener en cuenta es el de igual retribucién a trabajo de igual
valor, como ordena el articulo 28 del Estatuto de los Trabajadores.

También se refleren otras Sentencias de la propia Audiencia Nacional, como
las de 3 de octubre de 2000 y de 22 de enero de 1996, en las qute se daclard
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que establecer una diferencia de retribucion por razon tan inconsistente a tal fin
cual es la fecha de contratacion, romplendo el equilibrio de la relacién entre
retribucion y trabajo respecto de determinados trabajaderes, quiebra el principio

de igualdad.

Por ditimo, Ia Sentencia del Tribunal Supremo de 14 de junio de 2010, gue
ratifica la de la Audlencia Nagclonal 96/2009, concluye que la doclrina del
Tribunal Supremo cabe resumirla en el sentido de que la doble tabla ratributiva,
que es fruto de un pacto colectivo, no de un acuerdo privado o una decisidn
empresarial aisladamente considerada, conculca &l principio constitucional de
igualdad, al no ofrecer ninguna justificacidon objetiva y razonable para esa
diferencia de frato (...) sino exclusivamante el momento de la incorporacién de

los trabajadores a la empresa como fijos.

Por lo tanto, el diferente trato salarial que BBVA aplica a los trabajadores que
prestan sus servicics en las oficinas ubicadas en las Ciudades Auténomas de
Ceuta y Melllla, asi como en las Comunidades Auténomas de Baleares y
Canarias, supone la vulneracion del principio de iguaidad de trato vedado tanto
por nuestra leglslacion como por la doctrina dictada por (s tribunales.

A los anteriores hechos les son de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

I.- DE CARACTER JURIDICQO-PROCESAL

LEGITIMACION ACTIVA:; La ostenta el Sindicato demandante, de
acuerdo con lo dispuesto en ol artfculo 152 a) de la Ley de

Procedimiento Laboral.

LEGITIMACION PASIVA; La ostenta Ja empresa demandada,

COMPETENCIA: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 8° da la
citada Ley de Procedimiento Laboral, es competente la Sala de Jo Social

de la Audlencia Nacional.

PROCEDIMIENTO: E! de conflicto colective seglin lo dispuesto en el
articulo 151 y ss. de la mencionada LPL.

Il.- DE CARACTER JURIDICO-MATERIAL

e Constitucién Espafiola
s Estatuto de los Trabajadores



¢ Convenio Colactivo Sectorial de Banca

Por todo lo expuesto,

SUPLICO A LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO gue teniendo por
presentado este escrito, con sus coplas, se tenga por interpussta demanda ds
CONFLICTO COLECTIVO contra la empresa BANCO BILBAO VIZCAYA

ARGENTARIA (BBVA) y, previos los tramites oportunos, se cite a las paites al
acto de conciliacién en ¢l que la empresa demandada se avenga a reconocer;

El derecho de todo el personal def Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (BBVA),
que presta sus servicios en las oficinas ubicadas en fas Ciudacdes Auténomas
de Ceuta y Melilla asi como en las Comunidades Auténomas de Baleares y
Canarias a percibir la indemnizacion por residencia y en la misma cuantia,

En casn de no avenencia se sollcita que, se facllite el correspondiente Acta del
intento de concillacién, a los efectos previstos en el articula 155 de la LPL.

Por ser de Justicla que solicito en Madrid a dieciocho de noviembre de dos mil

diez.



