OBIJETIVO 1: Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres por el desempefio de trabajos de igual valor.

7.8. RETRIBUCION.

INDITEX

CALENDARIO DE ACTUACION
Ne MEDIDAS INDICADORES PLAZO DE RESPONSABLE PRIORIDAD
EJECUCION 2023 2024 2025 2026 27
n| " n| " n| " n | "
I | | 1
Revisar, y en su caso actualizar, si
rocede, la valoracion objetiva de o
1 puestos' ara adecuarla aJIos rupos Revision 01/01/2024- Compensacion Alta
PUEStos p _ grup realizada | 31/03/2027 P
salariales establecidos en el acuerdo de
9 de febrero de 2023
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Anualmente se entregara el registro
retributivo por categoria y puesto,
donde consten las medias y medianas
de las retribuciones efectivas y
anualizadas, En aquellos casos, en los
que se idenfiquen brechas superiores al
25% se analizardn los motivos que
puedan originarlas.

Registro
entregado

INDITEX

01/04/2023-
31/03/2027

Compensacion

Media

Revisar, desde la perspectiva de género,
todos los acuerdos alcanzados con la
RLPT durante la vigencia del plan, para
gue guarden coherencia con los
mecanismos de revision utilizados por la
comision.

Revisidn
realizada

01/01/2024-
31/03/2027

RRHH

Alta

Con el objetivo de reducir la parcialidad
de las mujeres en el grupo, se analizard
la distribucion de plantilla en el tramo
de 20-24 horas de jornada origen,
adicionalmente se analizara la media de
las ampliaciones de jornada en dicho
grupo ya sea por horas
complementarias, variaciones de
jornada, etc.

Analisis
realizado

01/04/2023-
31/03/2027

RRHH

Alta
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OBJETIVO 2: Garantizar que toda la plantilla de tienda, independientemente de su sexo, recibe las ayudas sociales establecidas por la empresa.
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INDITEX

CALENDARIO DE ACTUACION

o PLAZO DE
(& MEDIDAS INDICADORES EIECUCION RESPONSABLE PRIORIDAD 2023 2024 2025 2026 27
1 I v 1} I v 1} I v 1} I Vi1
| | [ 1
Ayuda por nacimiento/adopcion de hijo/a:
cuando se produzca el nacimiento o la N2 de veces
1 adopcion de un hijo/a y previa justificacion de solicitaday | 01/04/2023- RRHH Media
tales circunstancias, se percibira, en un pago aplicada la 31/03/2027
Unico, la cantidad de 450 euros brutos por medida
cada descendiente.
Ayuda para material escolar de hijos/as: se
establece una ayuda para la adquisicion de
material escolar de 200 euros brutos al afio en
caso de que se encuentren cursando la
ensefianza obligatoria (de 3 a 16 afios) N¢ de veces
sena garo . solicitaday | 01/04/2023- ,
2 | Primaria, Secundaria, Bachillerato/FP. Para . RRHH Media
. . aplicada la 31/03/2027
aquellos hijos mayores de entre 16 afios y 25 .
o . medida
afos que se encuentren cursando estudios de
Bachillerato o FP, para percibir esta ayuda se
deberd justificar la matricula en un centro
educativo oficial.
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Ayuda de guarderia de hijo/a: se abonara la
cantidad de hasta 170 euros brutos mensuales
en 12 mensualidades en concepto de ayuda
para gastos de guarderia (incluido el coste del
comedor) hasta que el/la menor inicie la

INDITEX

escuela infantil por cada hijo/a que se N® de veces
. . solicitaday | 01/04/2023- .

encuentre matriculado en cualquier centro. . RRHH Media
, aplicada la 31/03/2027

Para ser receptor de esta ayuda, debera medida

justificarse la matriculacién y, en su caso, el

coste del comedor, todos los meses y su abono

comenzara a partir del mes siguiente a la fecha

en que se notifique esta situacién a la

empresa.

Ayuda para estudios universitarios de hijo/a:

se abonara la cantidad de hasta 500 euros

brutos anuales en concepto de ayuda para

gastos de matricula universitaria de los N2 de veces

hijos/as de las personas trabajadoras, siempre | solicitaday | 01/04/2023- RRHH Media

que se encuentren realizando estudios aplicada la 31/03/2027

universitarios, se encuentren a cargo de la medida

persona trabajadora y sean menores de 26
afios. Para ser perceptor de esta ayuda, debera
justificarse la matriculacion.
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Ayuda por adopcidn internacional: se abonara
hasta un maximo de 600 euros brutos para
contribuir al coste de un billete de avién (ida 'y
vuelta) del personal que necesite viajar al
extranjero para tramitar una adopcion
internacional. Esta ayuda se aplicara por cada
adopcidn, si bien se abonara una Unica ayuda
por este concepto cuando ambos adoptantes
trabajen en la empresa o en cualquiera otra de
las empresas que forman parte del Grupo
Inditex.

INDITEX

N2 de veces

solicitada y

aplicada la
medida

01/04/2023-
31/03/2027

RRHH

Media

OBJETIVO 3: Garantizar una ayuda econdmica a todo el personal para situaciones especificas relacionadas con la discapacidad o con la dependencia.

MEDIDAS

INDICADORES

PLAZO DE
EJECUCION

RESPONSABLE

PRIORIDAD

CALENDARIO DE ACTUACION

2024

2025

27

v
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Se abonara una cantidad de 200 euros brutos
mensuales en 12 mensualidades por cada
familiar a cargo hasta segundo grado con una
discapacidad igual o superior al 33% o con un
grado de dependencia Il o lll que haya sido
declarada por la administracion publica
competente en la materia. Se iniciara el abono
de esta ayuda a partir del mes siguiente a la
fecha en que se justifique ante la empresa la
discapacidad y se mantendrd mientras el
familiar tenga esta condicidn y figure a cargo
de la persona trabajadora, en los términos
establecidos en la normativa vigente del IRPF,
con la excepcién de que se establecen 15.000
euros brutos el tope de ingresos del familiar a
cargo.

INDITEX

N2 de veces

solicitada y

aplicada la
medida

01/04/2023-
31/03/2027

RRHH

Media
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