7.7. INFRAREPRESENTACION FEMENINA.

INDITEX

OBIJETIVO 1: Garantizar el acceso de mujeres en aquellas categorias o puestos en las que se encuentren infra representadas.

MEDIDAS

INDICADORES

PLAZO DE
EJECUCION

RESPONSABLE

PRIORIDAD

CALENDARIO DE ACTUACION

2024

2025

27

estos.

Identificar aquellas dreas, departamentos y
puestos de trabajo en los que la mujer esté
sub representada para adoptar la medidas de
accion positiva de modo que cumpliendo con
los requisitos del puesto, acceda la mujer a

Identificacion
area/
departamento
y puesto con su
representacion
de mujeres. N¢
de mujeres
incorporadas a
esos puestos
por el nimero
total de
vacantes en
esos puestos

01/04/2023-
31/03/2027

RRHH

Alta

IGUALDAD

A

59




En los casos de que haya una vacante a
tiempo completo, o de contratacion a tiempo
parcial de mayor jornada, cumpliendo con los
requisitos para el puesto, tendran
preferencia las mujeres, frente a la
contratacidn externa.

INDITEX

N2 aplicada la
medida

01/04/2023-
31/03/2027

RRHH

Alta

Incentivar la participacién de mujeres en las
acciones formativas para puestos de mando
de estructura de la empresa. Se garantizara
una presencia minima de mujeres.

N2 aplicada la
medida

01/04/2023-
31/03/2027

RRHH

Alta

IGUALDAD

A

60




