INDITEX

7. MEDIDAS APROBADAS, INDICADORES, PLAZO DE EJECUCION, RESPONSABLE Y PRIORIDAD.

Las medidas contempladas en el presente Plan constituyen una garantia de minimos, por lo que en caso de que el convenio colectivo de aplicacién o acuerdos
colectivos recojan condiciones o medidas mas favorables, resultardn estas de aplicacion.

7.1. PROCESO DE ACCESO Y SELECCION.

OBIJETIVO 1: Garantizar procesos de acceso y seleccion a la empresa que cumplan el principio de igualdad de trato y de oportunidades y promover la presencia
equilibrada entre mujeres y hombres en todos los ambitos de la empresa.

MEDIDAS
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INDITEX

Garantizar que los procedimientos de
seleccion y todos sus documentos
(solicitudes, formularios, guiones de
entrevista, pagina web, denominacién Revision de .,
descri ciénpdf uestos en las ofertas ;l los 01/04/2023- | Comunicacién Media
P pUes b 31/03/2027 v RRHH
cumplan un lenguaje neutro y no sexista, ni documentos
respondan a estereotipos (sesgos
inconscientes de género, estilo de
comunicacion inclusiva etc)
Formacion continua y de reciclaje al personal Formacioén
encargado de la Selecciéon en materias de impartida,
igualdad, objetivos del plan y principios de contenidos de
. . - 01/04/2023- .
igualdad de oportunidades en los procesos de | la formaciény 31/03/2027 RRHH Media
seleccidn. Se garantizara que esta nuamero de
informacidn la reciban las personas que se personas
incorporen durante la vigencia del plan participantes
Mantener la buena practica establecida en el ,
.. Numero de
Grupo como principio general que, en las ersonas
nuevas aperturas de tienda, tendran P 01/04/2023- .
.. . trasladadas a RRHH Media
prioridad las personas de la plantilla actual de las nuevas 31/03/2027
la cadena frente a la contratacién externa que
. aperturas
cumplan con los requisitos.

IGUALDAD

A
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Garantizar que las vacantes publicables se
encuentren en la herramienta corporativa
garantizando que la informacidn sea accesible
a toda la plantilla de la propia cadena.

INDITEX

Muestreo de
vacantes
publicables
publicadas

01/04/2023-
31/03/2027

RRHH

Media

OBJETIVO 2: Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacidn fomentando el equilibrio, de mujeres y hombres, en las distintas modalidades

de contratacion.

CALENDARIO DE ACTUACION

IGUALDAD

A

o PLAZO DE
Ne MEDIDAS INDICADORES EJECUCION RESPONSABLE PRIORIDAD 2023 2024 2025 2026 27
| " " | " n "
[ [ [ [
Creacion de un formulario, a rellenar por la .
1 |plantilla en el que podran expresar su deseo Formulario 01/04/2023- RRHH Alta
P nelquep P creado 30/09/2023
de ampliacién de jornada.
Informar a la plantilla a tiempo parcial de las N2 de
t blicables igual i 4 licitudes/N2
vacan es.pu !cz.a es |gu§ es o superiores a solici .u .es/ 01/04/2023-
2 | meses e indefinidas, de tiempo completo o ampliaciones RRHH Alta
. , . 31/03/2027
de aumento de jornada, a través de los por formularios
medios habituales que utiliza la empresa. recibidos
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Dentro del porcentaje de contratacion
obligatoria de personas con diversidad
funcional, contratar de forma equilibrada a
personas de ambos sexos en la medida de lo
posible.

INDITEX

Seguimiento de
las
contrataciones
disgregado por
sexo

01/04/2023-
31/03/2027

RRHH

Media
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