
NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDITEX 

PRINCIPALES  MEDIDAS

Tenemos un plan:Tenemos un plan:
LA IGUALDAD

OBJETIVO CCOO: COMBATIR LA VIOLENCIA DE GÉNERO.

DERECHOS PARA MANTENER LA ACTIVIDAD 

 
- ABONO GASTOS DESPLAZAMIENTO Y MUDANZA

-> TRABAJADORA Y MENORES A CARGO.
 - PERMISO 8 DÍAS POR BÚSQUEDA NUEVO DOMICILIO

(5 SI ES EN MISMA PROVINCIA).

 
- 600 €/AÑO PARA TRATAMIENTO

PSICOLÓGICO.
- SI SE REDUCE JORNADA, 3 MESES SIN

REDUCCIÓN DE SALARIO.

MOVILIDAD GEOGRÁFICA:

OTRAS AYUDAS ECONÓMICAS:

CONDICIONES DE TRABAJO SEGURAS:

- FACILITAR ADAPTACIÓN JORNADA,
CAMBIO DE TURNOS, FLEXIBILIDAD.

- CONCESIÓN TRASLADO INMEDIATO A OTRA
PROVINCIA, EXISTA O NO VACANTE.

- LICENCIA RETRIBUIDA PARA GESTIONES
ADMINISTRATIVAS, JUDICIALES O MÉDICAS EN

RELACIÓN CON ESTA SITUACIÓN.

PROTEGIENDO A LAS VÍCTIMAS


