NUEVO PLAN DE IGUALDAD EN INDITEX

OBJETIVO CCOO:
FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

~ .PRINCIPALES MEDIDAS
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ATENDER DIFICULTADES PARA RECIBIR
FORMACION, POR HORARIOS.
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GASTOS DERIVADOS FORMACION:
LOS ASUME LA EMPRESA.
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SISTEMA DE DETECCION DE
NECESIDADES FORMATIVAS.

PUBLICACION DE VACANTES.
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ORIENTACION POR RRHH ZONA
A QUIEN SOLICITE PROMOCIONAR.
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MAS DESARROLLO PROFESIONAL DE LAS MUJERES:
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LA MEJOR MEDIDA PARA LA IGUALDAD.

Tenemos un plan:

LA IGUALDAD
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