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° ACTA DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO

En Barcelona, a 8 de nowembre de 2012 31endo las 10. 30 horas reumdos en el edlﬁcw
deI Pasaje Mercader ' . . . L

B REUN]])OS

Representacmn empresanal

:D. José Angel de Ia Torre Salas, Dzrector de Reiamones Laborales de Banco CAM _ .

'D. Javier Vela Hernandez, Director de Recursos Humanos, José Antonio Soler Leon, >___<§
* Director de Relaciones Laborales de Banco de Sabadell y Maria Garcia Cordoba

Dlrectora de Relacmnes Laborales de Catalufia y Levante de Banco de Sabadell. i

Representacmn smdlcal

PorBancoCAM BRI
Por SICAM (36,61%): D. Manuel Navarro Bracho
* Por UGT (24,55%): D. Jordi Amao .
- Por CGT (22,77%): D. Ventura Lépez Rodnguez .
Por CCOQ(6,70%): D. Jorge Casillas Herranz -
Por ALTA (6,25%): D. José Juan Cerda Ferrdndez
Por CSICA(2,23%): D. Placido Arcas Martinez Salas *
Por S]NDICATO VIETNAMITA(O 89%) D. Pablo Quﬂez Femandez

Por BS R ' '

- Por CCOO (42 82%) D. Marla Garma Garcia =~ . R
Por CC&P (21,55%): D. Mana Antonia Soley Gmestos

“Por UGT (15;80%): D. Juan Antonio’ Lépez CE_IIplO o
‘Por CGT (8,33%): D. Manuel Cid Arregui - - =~

Por CSC (6,61%): D Alfonso Navarro Molma L

ff"' MANIFIESTAN

g o Que o Pasado 9 de octubre de 2012 se f[rmo e Acta Fmal del Petiodo de =
 'Consultas de Despido Colectlvo entre la Empresa y el 100% de la
- _"'Representaclon Sindical. - il L
e Que ‘en el punto 8- del acta se establece la creacwn de la Con:usmn de L
Segulmlento con la finalidad de crear una comlsmn pantana de mterpretacmn
" seguimiento y desarrollo del acuerdo. : L
~= . Que en fecha 25 de octubre de 2012 se retine por primera vez. Ia CDII]ISIDIl de - _' '
' Seguimiento formada tal y como establece el punto § del Acta Final del Periodo -
oode Consultas de Despldo Colectlvo con la ﬁnahdad de llegar alos 51gulentes s

ACUERDOS

Se acuerda desanollar el pacto suscnto por las p
S acuerdo a como 51gue e R




' SALARIO REGULADOR

En relacion al salario regulador para el célculo de las indemnizaciones de las salidas que

se efectiien para el colectivo de trabajadores menores de 53 afios se tendrd en'cuentael

Salario Regulador definido en el punto 44.1 mas los incentivos (varlable) que el o
. .empleado haya perc1b1do en el afio 2011 _ '

.'SALARIO NETO

En relacmn al salarlo neto prewsto en el acuerdo 4.4 2 se aclara que para el calculo de
- las indemnizaciones en el caso de aquellos empleados que se encuentren en situacion de
reduccién de Jomada por motivos de conciliacion, se les tendra en cuenta el salario al
. 100%, como si estuviera a jornada completa, y aquellas personas que se hayan
- incorporado de una excedencia se les tendrd en cuenta el salario que les hub1era
S correspondldo en el afio 2011 anuahzado : :

j\GO UNICO
1 pago de las mdemmzaclones podra reahzarse a opcmn del emplcado en alguna de las
dos formulas mgmentes : . R

A) Cobrar toda la indemnizacién de una sola vez. Los empleados que opten por esta
_opeidn percibirdn la indemnizacién en el mes de enero de 2013, o el dltimo dia del mes
en el que se produzca la extmclon 51empre y cuando esta se produzca a partir del 1 de
Enero de 2013. :

- _B) O bien,. fracclonar el 1mporte total en tres pagos que se efectuaran segun ‘los
SIgulentes criterios: _ :

- Un primer pago del 60% del importe total de la indemnizac_ic')_n a

~ percibir. El abono de este primer pago se efectuard en el momento
de la extincién con excepcién de las personas que vean extinguido
-su contrato de trabajo durante el afio 2012 en cuyo caso el pnmer
' pago se efectuara enel mes de enero de 2013

R -I'.._Un segundo pago equivalente al 20% del mlporte total de la /. :
L 'Zmdemmzaclon aperclbu' el 31 de enero de 2014 ' I

_ _; | Un tercer pago equlvalentc al rcstante 20% del n:nporte total de la . v
3 mdemmzacmn a permbn' el 31 de enero de 2015 ;

_ 'En caso de no optar se entendera que opta por el abono de una sola vez. ' :
~ En‘todos 105 casos el abono del ﬁmql.uto se producu‘a en el momento de la extmclon del B
T contrato - R L o : : S R

- TRABAJADORES MAYORES DE 53 ANOS Y N[ENORES DE 55 ANOS A 31
DE DIC]EMIBRE DE 2013 :



Los voluntarios de este colectivo que se hayan quedado sin la opcién de verse afectados
con las condiciones previstas en este apartado podrin manifestar, segin el
- procedimiento que la empresa les comunicar4, su opcién de verse afectados y, por tanto,

“ver extinguida su relacion laboral con derecho a percibir una indemnizacién equivalente
- a 35 dias por afio trabajado mas una cantidad adicional de 10.000 euros para los salarios

inferiores a los 30.000 euros anuales brutos y de 15.000 euros para los salarios

' supenores a 30.000 euros anuales brutos, con un tope memo de 30 000 euros y un tope _ S

- méximo de 150 000 euros.

| CONVENIO ESPECIAL PARA MAYORES DE 53 ANOS Y N[ENORES DE 55 o

'_ANOS .

' En el acuerdo 7 apartado a) Medldas Laborales de Aphcac1on (Plan Soc1al) punto sobre

Trabajadores mayores de 53 afios y menores de 55 afios a 31 de diciembre de 2013 solo
- estd incluido el convenio especial de la Seguridad Soclal de los 61 alos 63 afios, por Io‘
- que se debe aclarar en el mgmente sentldo : : :

_“Mas el 1mporte del coste del convenio especial por el periodo que va 'des'de"ciue se
agoten los dos afios de prestacmn por. desempleo contnbutlvo hasta la fecha en que
cumplan los 63 afios” L -

-OFERTAS DE REINGRESO

| 'Establecldas en el apartado 7A COLECTIVO DE TRABAIADORES MENORES DE
53 afios y apartado 7B ~ COLECTIVO DE TRABAJADORES AFECTADOS
OBLIGATORIAMENTE, se entendera que el puesto de trabajo oﬁecxdo debera tenerla -

implicar un cambio de domicilio, para entender que su rechazo extingue toda obligacién
por parte del Banco y deja al afectado sin derecho a cobro de mdemmzaclon adlcmnal

. alguna
. Se entendera que la oferta de puesto puede lmphcar eI camblo de domlclho si esta a
" més de 50 kilémetros ‘de la localidad donde esté el centro de traba_]o en el que se
: encontraba prestando servicios, en el momento de causar ba_]a y 51empre y cuaudo no -
' :.supongaun acercalmento a su don:uc:ho o X L
R Sl ﬁnalmente el uaba_pador aceptara la oferta que 1mphque un camb10 de domlclho |
._;f durante unmammo de 24 meses _ L _
o _-'TRASLADOS DE CARACTER OBLIGATORIO f R
> Fl derecho al cobro de las ayudas por cambm de dOmlClllO se acredltara con el -

- donde esté el centro de trabajo en el que S8, encuentre prestando servicios, en el
L '_-E-momento dcl traslado y swmpre y cuando no suponga un acercarmento a su don:ncﬂlo B

_-'“'Los empleados que ﬁJeron afectados por una medlda de trasl

. ._ %

misma retribucién fija bruta y la misma antigiiedad que tenia al causar baja, yno

.. tendra derecho al cobro de la ayuda por Vlwenda establemda de 700 e.uros mensuales S "'

"-'empadmnamento en ofra locahdad que, dlStG més de 50 kilémetros de la. locahdad.' s

"0 Dbhgatono en.._- o
]aphcacmn del ERE anterior, no podran verse afectados por el con mdo de-este apartado
. cmmbre de




-Por la Rgpgesentacién empresarial

jsyntos que tratar se levanta la sesion.

o 'Mé.ﬁa'Antoﬁia Sol

ey Ginestos.

- Jordi Arnao .

| —

“José Jﬁan Cerda Ferrandez k

. Maria Garcia‘Garcia

" José Antonid Soler

Uer -

ALTA

. Placido Arcas Martinez Salas

“CSICA -

CCOo .

SR '_Juéﬁ'AJJtQ ' 'p.ez_Carpid. )

- Ai_fongo avarro Molina

R



