~ ACTA DE LA lil REUNION DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE CONDICIONES

DE TRABAJO

En Barcelona, a 23 de mayo de 2012 ,siendo las 11:00 horas en la sede de Banco
CAM, Edificio Pasaje Mercader de Barcelona.

REUNIDOS

Representacion empresarial:

D. Jose Angel de la Torre Salas, Director de Relaciones Laborales de Banco CAM

D. Javier Vela Hernandez, Director de Recursos Humanos de Banco de Sabadell
D. Jose Antonio Soler i Ledn, Director de Relaciones Laborales de Banco de Sabadell
y Maria Garcia Cordoba Responsable de Relaciones Laborales de Banco de Sabadell.

;
Representacion sindical: s /
/N A
Por Banco CAM / rm
Por SICAM (36,77%): D. Manuel Navarro Bracho L !,’[
Por UGT (24,66%): D. Federico Pastor Gomez ’ /
Por CGT (22,87%): D. Ventura Lopez Rodriguez /

Por ALTA ( 6,28%): D. Jorge Juan Cerda

Por CCOO0(6,28%): D. Jorge Casillas Herranz

Por CSICA(2,24%): D. Placido Arcas Martinez Salas

Por SINDICATO VIETNAMITA(0,90%): D. Pablo Quilez Fernandez

Por BS ‘
Por CCOOQ (43,63%): D. Maria Garcia Garcia —
Por CC&P (21,97%): D. Maria Antonia Soley Ginestos

Por UGT (17,20%): D. Juan Antonio Lépez Carpio 108

Por CGT (8,92%): D. Manuel Cid Arregui s

......

Por CSC y CIG (7,01% y 0,32%): D. Alfonso Navarro Molina

ASUNTOS:

Se hace entrega por parte de la empresa de los pactos vigentes en BS solicitados en
la reunién de ayer, a los que hace referencia el pacto de homologacién de Banco

Guipuzcoano.
Se hace entrega de los conceptos a unificar en el supuesto de seguir con la

modificacién del articulo 41. o~
Se hace entrega de los conceptos a unificar en el supuesto de que haya un acuerdo | ™~
con la representacion de los trabajadores y por aplicacion del convenio de banca, con |

la correspondiente conversién de niveles y salarios de los diferentes nivelgs ~

retributivos de CAM.

CCOO-BS consulta si se ha hecho un coste en el caso que los conceptos de la CA
pasen a estar en un concepto que no sea convertible, en toda negociacion hay tres
bloques salariales; bloque con salario de convenio y bloque salarial que no es de
convenio, y por Ultimo beneficios sociales, con lo que se deberian mirar los tres

conceptos.




La empresa comenta que a 31 de diciembre se pretende liquidar todos los conceptos
de némina en convenio de caja, y a partir de enero de 2013 se estableceria la nueva

distribucion salarial.

SICAM comenta que se deberia también tratar de homogeneizar y no solo ajustarse a
BS o convenio de banca estrictamente, quizas hay pactos de empresa en CAM que
podrian ajustarse al personal de BS, y asi el personal de BS tenga también algun

beneficio. n /_\
it /

CCOO-CAM insiste en que se deberia firmar todo a la vez, ejemplo de Banca Civica. | ; e
Se quiere hablar de ambas cosas y que esté una vinculada a la otra. 5 /

Sindicato VIETNAMITA rectifica el acta de ayer con la intencién de aclarar su

afirmacién pues lo que le interesaba era empezar realmente la negociacioén que era a i

lo que se habia venido. f
- 1

SICAM comenta si la paga de beneficios que comentd ayer el companero de UGT si =
ese tema se va a poder tratar dentro de esta mesa de negociacién.
Ellos entienden que la paga de beneficios si corresponde a la plantilla, con lo que seria )

bueno poderlo tratar en estas reuniones.

CSICA el complemento directivo que consolida en funcion del tiempo que lleves, - -
pregunta si se contempla en algin sitio, si ¢se sigue manteniendo el porcentaje de:
consolidacién?.

<

/ / La empresa comenta que quedaria parado a 31-12-2012, tan solo la antigiiedad U[M,Il‘#
1_ \ / generada a 31.12 si que se ir4 revalorizando en funcién de la subida del conveniode—"""" 4
A . banca pero tan solo la antigliedad CAM. i
JT ALTA comenta si el complemento a extinguir que algunos comparieros tienen ;si se *”:"/K
g extinguira con el tiempo?. Al
A “
~ La empresa comenta que el 220 y 221 esos seguiran su proceso, al ser temporales, s
asi como los 133 a2 136 esos también seguiran hasta que se extingan. o/ C
A

SICAM pregunta si la consolidacion cuando llegue el cierre como se va a liquidar, ¢si
se va a prorratear el tiempo? Por no haber llegado al computo total consideraria muy

\ : injusto no tener en cuenta el tiempo acumulado.
La empresa contesta que se tendra que valorar todo en su conjunto, y en todo caso se
tendra que valorar, pero que todo no sera, con lo que se tendra que llegar a un

acuerdo, pero todo no puede ser.

CCOO-CAM proponen en cuanto a retribucion y en funcién de la documentacién
aportada entiende que la parte de convenio pase a convenio de banca, y el resto que
‘pase a B50 que sea compensable y absorbible excepto por subidas salariales de ot

convenio colectivo.

UGT-CAM considera que debe estudiar la documentacion aportada y precisa estudiar (1%
y analizar esta informacion para poder valorar en sus 6rganos internos. i

8\ La empresa comenta que estamos dispuestos a negociar una situacion que sea
equiparable con BS, no podemos hacer diferencias entre BS y CAM, todo lo demas es
negociable, con lo que se debe poner encima de la mesa y comentar.

CCOO-BS deberiamos compaginar la voluntad de negociar, ya que el 41 tiene su
recorrido, pero no te permite cambiar el convenio, por lo tanto, la herramienta de no




jj

La empresa insiste en que hay que valorar lo que se puede perder con el articulo 41,y 72
por ello, valorar todo en su conjunto, cada uno tiene su responsabilidad y su valoracion - [ &
en funcién de sus porcentajes. A

cambiar el convenio tiene su valor, con lo que el salario de convenio no lo ganaria la
empresa, por lo tanto, tenemos el salario de convenio y hay que consolidarlo, es decir,
jamas debe ser absorbible, se debe salvaguardar, porque los otros derechos

seguramente son intercambiables.
Con lo que hay que mantener los tres bloques comentados al inicio.

La empresa comenta que cada uno tiene que valorar, en funcion del peso que cada
cosa tenga, ya que habra cosas que no podra cambiar pero otras si.

SICAM dice que para tener un elemento de juicio, hay un nivel de plantilla que piden
saber que repercusion tendra en la plantilla los reajustes que se tienen que hacer en
BANCO CAM, por lo que no es lo mismo sabiendo que numero de personas esta
afecto a la reestructuracion para poder valorar la repercusiéon en funcion de las

personas afectadas.
CCOO-BS insiste que esto es lo que llevan pidiendo ellos desde un principio.

La empresa comenta que las personas mas antiguas deben ser las que mas
antigliedad tienen.

CCOO-BS para valorar cuanta gente esta afectada con los complementos, que parte
de la retribucién de la plantilla de la CAM seria complementos de usos personales
comparativamente con los complementos de convenio, saber ;que porcentaje es de

convenio y cual no?
Si de resultas de la transposicion su B50 es un tanto por ciento importante, se solicita

que su transposicion en salario de convenio sea a una categoria superior. Ya que ese
tema puede generar un conflicto grave.

La empresa comenta que eso pasara y también pasa en BS, que lo importante es
mantener los salarios, y no solo nos adecuamos al salario de convenio.

UGT-BS solicita si la documentacion enviada se puede hacer llegar en soporte
informatico, y si es posible recibir un texto de propuesta.

La empresa afirma que nos podemos comprometer si todos estamos de acuerdo a
enviar una propuesta de acuerdo, ahora bien, el proceso sigue.

CGT-BS comenta que en otras negociaciones se han metido muchas cosas sin tener
que ver una con otras, y se ha tenido que hacer una valoracion de todo junto, la
cuestién es que los acuerdos se han llevado con la CGT han sido posibles cuando se
han sacado cosas que no se podian asumir por parte de la CGT, con lo que hay
conceptos que son inexplicables, con lo que cree que habra que hacer una valoraciéon
juridica de cémo se pasa de un convenio a otro en el 2015.

CGT-CAM comenta que le gustaria saber cémo va a quedar la representatitividad.

La empresa le responde que la representatividad no se puede negociar, se pugde.. .

respetar las situaciones personales de la gente pero la representacion no se puegde

negociar. —=

{




“imposible dar trabajo a todo el mundo.

- pacto global lo que se debe tratar, sobre todo por tratar temas de pagas consolidadas

propuesta de acuerdo, y se enviara por correo electronico.

SICAM comenta que CAM ha estado dando beneficios hasta hace poco, la plantilla es
la que ha estado dando beneficios, que por la situacion actual puntual, no tiene sentido ;
que se castigue a la plantilla que es la que ha estado dando los resultados, con lo que
solicita que es la plantilla la que ha sacado a flote todo.
Para Banco CAM la perspectiva de BS es como una esperanza, piensan que la
salvacion es de BS, con lo que no debemos desmotivar a esa plantilla.

La empresa comenta que hasta la fecha no hemos defraudado a nadie, teniendo en
cuenta que BS es una empresa, y para la empresa tener que sacar a gente no es nada
agradable, pero que de una situacién a otra es inevitable perder beneficios, va a ser

ALTA insiste en que es importante saber si ese sacrificio que se les pide redunda en
una mejora de empleo, esa posposicion a 15 dias no la entiende, ya que la gente tiene
muchas dudas de si va a seguir trabajando o no, con lo que seria importante saber si
estas medidas van a minimizar ese impacto.

La empresa comenta que el ahorro que pueda generar este tema, cuantificado en
personas no es significativo, por un tema de homologacion de condiciones esos
posibles beneficios que se pierdan menos los que se ganen, esos puestos de trabajo~—._ /
que se puedan salvar, no puede ser relevante ya que no es significativo. il

CCOO-CAM comenta que podrian renunciar a todo lo demas a cambio de todo empleo
de la CAM.

UGT-BS comenta que todo el empleo que baje sera un ahorro anual, no puntual.

ALTA pregunta jen que medida o como se puede cuantificar lo que se pacte en
relacién al empleo?.

La empresa comenta que puede ser mas beneficioso sacar a mas gente de BS si
tenemos las condiciones homologadas. La empresa presentara su propuesta y sobre
ella negociaremos.

La representacion de los trabajadores en su totalidad comenta que han llegado a un
acuerdo de presentar una propuesta a nivel de todos los sindicatos y que debe ser un

como puede ser la de beneficios, de que no esté en el B50 sino en un concepto no
absorbible, para que no se generen desconfianzas, deberia la empresa trasladar la
propuesta general a nivel también del tema de empleo, asi como las medidas que se
van a adoptar en esas salidas, debe ser una negociacion conjunta.

La empresa comenta que intentara enviar antes de la proxima semana nuestra

No habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién a las 13.15 horas, salvo
conformidad

Por la Representacién empresarial TG
i {

José zéb Soler




Maria|Garcia

Manuel Navarro =

resentacion de los trabajadores

Ver}(ura Lopez Rodrlguez
CGT

JorgéCasillas Herranz
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Maria Antonia Soley Ginestos
CC&P

Federico Pastor Gomez
UGT
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Jose Juan Cerda
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Placid0 Arcas Martinez Salas
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Maria Garcia Garcia
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Juan Anto opez Carpio
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