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En Barcelona, a 22 de mayo de 2012

Manuel Navarro Bracho de SICAM,

Federico Pastor Gémez de UGT,

Ventura Lopez Rodriguez de CGT,

Jose Juan Cerda Ferrandez de ALTA,

Jorge Casillas Herranz de CC.00.,

Placido Arcas Martinez Salas de CSICA

Pablo Quilez Fernandez de SINDICATO VIETNAMITA.

Muy Sr. Nuestro,

Por medio de la presente, en el seno del proceso de negociaciones abierto con la
comunicacion del pasado dia 16 de mayo de conformidad con lo previsto por la Disposicion .
Adicional Segunda del vigente Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro, ponemos en su
conocimiento las modificaciones que Banco CAM pretende implementar por medio de un

procedimiento de modificacion sustancial de las condiciones de trabajo al amparo de lo
dispuesto por el articulo 41 ET.

e Mantenimiento de la cuantia salarial actual cambiando, racionalizado y agrupando
conceptos salariales.

e Supresion de las politicas de incremento salarial o de promocién o equiparacion salarial
a nivel retributivo o a determinado ndmero de pagas, que no derivan estrictamente del

Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro (en adelante, CCCA).

e Supresion de las ayudas a la formacién para empleados o hijos de estos QUe no
derivan del CCCA.

e Supresion de los premios por 25 afios (bodas de plata), por natalidad, jubilacién y de
nupcialidad/convivencia.

e Supresion de la compensacion por gastos de defuncién.

° | Supresion de la cesta Qe navidad y del juguete de reyes.

* Supresion de la péliza de asistencia sanitaria para todos los empleados

e Supresion de la subvencién a los servicios de autobuses para empleados de CAM.

e Supresion de los préstamos de cualquier tipo no regulados en el CCCA.

e Supresion de las aportaciones al Plan de Pensiones superiores al 2,75% del salario de
‘ convenio (parte variable), eliminaciéon del minimo por empleado que es superior al

2,75% en los salarios de niveles retributivos inferiores.

e Supresion de la subvencién a la Fundacion de la Comunidad Valenciana Servicio y
Solidaridad.
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« Supresion de los viajes de lideres. - N O

e Supresion de toda la normativa convencional como interna de Banco CAM incluso la no
relacionada anteriormente que no sea la derivada del CCCA.

e Aplicacion del horario que rige en Banco de Sabadell, de abril a septiembre, de 8 a 15h
de lunes a viernes y de octubre a marzo de 8 a 15h todos los dias excepto los jueves
de 8 a 19h, con una hora de almuerzo.

Respecto de las medidas de modificacion sustancial que se han relacionado es interés de
estar parte negociar en el seno del proceso que se inicia la forma y plazo de implementacion
de las mismas. '

Sin otro particular,

Atentamente.
“
Jose ATF] Jose Antonio Sc’ﬁer Ledn
Dtor de RRLL Banco CAM Dior. de RRLL Banco Sabadell

Recibi por parte de los Representantes de los Trabajadores



