Fn Madrid, a 18 de mayo de 2012

REUNIDOS
Juan Plaza Ventura
Jesus Téllez _
Isabel Lara Hidalgo
Catlos Garcia Ubierna
José Dimas Martin Palmero
Jorge Garcia Rovira.

MANIFIESTAN

Que las partes han alcanzado un marco de acuerdo en los tétminos y sobre las

materias que s¢ establecen a COﬂtlflU.aCIOﬂ, cuyo texto estz sometido a la revision por

T~

tas Otganizaciones Sindicales y sus Servicios Juridicos, de una parte, y por los

érganos de direccion de la Entidad, de otra. 1

Que la firma del texto definitivo, en su caso, se producira en un momento postetior,

si se alcanzara acuerdo definitivo en el proceso de integracidn que se estd
negociando para la incorporacidn del personal de Banca Civica a2 CaixaBank como

consecuencia de la previsible fusién por absorcidén acordada entre las citadas

Entidades.

CAPITULO I. PREJUBILACIONES

los siguientes requisitos:




a) Tener una antigiedad de 6 afios en ¢l momento de la extincidn del
contrato.

b) Tener cumplidos 54 afios a 31 de diciembre de 2012.

c) Que 2 la fecha prevista de jubilacién anticipada a los 63 afios puedan

alcanzar un periodo de 33 afios de cotizacion a la Seguridad Social o lo

cumplan durante el afio siguiente al camplimiento de dicha edad. \
Segundo.- El plazo de acogimiento a la medida de prejubilacion sera hasta el 15 de
julio de 2012. En el caso de que transcurrido el plazo de acogimiento hubiera

. . . . J
empleados que, reuniendo los requisitos para acogerse a esta medida no lo hubieran ~

hecho, la cantidad equivalente al coste de la prejubilacién de dichos trabajadores n

acogidos a la misma calculadas a fecha 1 de agosto de 2012 se destinara, hasta ¢l

limite de su cuantia, a financiar las prejubilaciones de los trabajadores que cumpla

54 aflos a partir del 1 de enero de 2013, por estricto orden de cumplimiento de ‘
dicha edad y en caso de coincidir en este punto, primara el criterio de antiguedad.

Tercero.- Con caricter general la extincién del contrato de trabajo de quienes se
acojan a la medida de prejubilacion se producird antes del 31 de julio de 2012,

aunque excepcionalmente y por razones organizativas podra retrasarse la

 materializacién de la misma hasta el 30 de junio de 2013. \/

Cuarto.- La situacion de prejubilacion durara desde la fecha de extincion del
contrato hasta la fecha en que el empleado cumpla 63 aflos, momento en el que

cesaran las coberturas que se establecen en los apartados siguientes.

Quinto.- Durante la situacién de prejubilacion el trabajador percibitd una ca

bruta anual equivalente al 75% de la retribucién fija percikida en los Gltimosi d




podra petcibir, a eleccién del trabajador en un Unico pago o bien en forma de renta
mensual equivalente. En ¢l caso de optar por la férmula de renta mensual, se
reconoce a favor de los causahabientes los derechos que le correspondan por el
periodo no percibido como consecuencia del fallecimiento del empleado.

La base miaxima de retribucién fija sobre la que se aplicars el citado porcentaje seta
de 100.000 euros, reduciéndose hasta dicha cuanta en caso de que la retribucién fija

fuera superiot.

La cuantia de la compensacién por prejubilacién se revalorizara, cuando se perciba
en forma de renta, en un 1% anual a partir del 1 de enero del ano siguiente a la

extincion del contrato.

Sexto.- La empresa abonara el importe bruto equivalente al coste del Conveni
Especial con la Seguridad Social desde la fecha de extincién del contrato de trabaj
hasta la edad de 63 afios, computando como base para el musmo la que
cotrespondiera al trabajador en el momento inmediatarmente antetior a la extincién

del contrato de trabajo, actualizada en el mismo porcentaje que lo haga la base

maxima de cotizacidn a la Seguridad Social.

Séptimo.- Durante el periodo de prejubilacién  se continuarin realizando
aportaciones por la contingencia de jubilacién al plan de pensiones de empleados del

que sea participe, en la misma cuantia de la aportacion realizada en el ano

inmediatamente anterior a la extincidn del contrato.

Octavo.- Las condiciones de financiacion de la cartera viva de préstamos y créditos
de los trabajadores que se acojan a la medida de prejubilacién se mantendranpen los
mismos términos aplicables en el momento antetior a ta extincion del contratg.

extincidn de la relacién contractual no supondrd el vencimiento anticipadol de Yas




reconversion en un préstamo a interés preferencial de cliente y con un plazo

maximo de amortizacién de cinco afios.

CAPITULO IT. BAJAS INDEMNIZADAS

Primero.- Podrin acogerse a esta medida todos los trabajadotes de la Entidad,

excepto aquellas personas que tengan la edad necesaria para acogerse a la medida de
ptejubilacion de conformidad con lo establecido en el apartado primero del Capitulo

I del presente acuerdo, con el limite de 1.100 empleados.

Teniendo en cuenta las medidas legales adoptadas recientemente para desincentiv
y penalizar la salida del mercado de trabajo de las personas de mas edad, la Entidad
podra rechazar la extincidon del contrato de aquellos trabajadotes con 50 o mis afias
de edad que manifiesten su voluntad de acogerse a la medida de baja indemnizada
No obstante, en el caso de que por mutuo acuerdo con la empresa se produjera la
extincion del contrato de trabajo de alguno de los citados trabajadores durante los
dos anos siguientes a la fima del presente acuerdo, se aplicara la misma

indemnizacidn prevista en el apartado quinto de este mismo capitulo.

Segundo.- El periodo de acogimiento a esta medida se extenderd hasta el 31 de
diciembre de 2013.

Tercero.- La emptesa podrd rechazar el acogimiento a la medida de baja
indemnizada por razones organizativas, salvo que la decisién del empleado se

produzca como consecuencia de haberse visto afectado el mismo por una decjsién

unilateral de 12 Entidad de traslado con cambio de residencia.




Cuarto.- Aceptada por la empresa la solicitud de acogimiento a la medida de baja
indemnizada, ésta se producira en la fecha que sefiale la entidad, pero en el plazo

maximo de tres meses desde la solicitud de acogimiento.

Quinto.- La indemnizacién por extincidén de contrato serd de 35 dias de salario por

afio de servicio con ¢l limite de dos anualidades y un maximo, en todo caso, de

200.000 euros.

No obstante, los trabajadores que se acojan a la medida de baja indemnizada con
anterioridad al 15 de julio de 2012, percibiran una indemnizacidén de 45 dias de

salario por afio de servicio, con el limite de 42 mensualidades, sin que pueda

superarse la cuantia de 300.000 euros, més una cantidad adicional, en razén

numero de afios de prestacion de servicios, segun la sigutentes escala:

a) Hasta 5 afos de prestacion de servicios: 10.000 euros.
b) Mis de 5y hasta 10 anos: 15.000 euros.

c) Mas de 10 y hasta 15 afios: 20.000 euros.

d) Mis de 15 y hasta 20 afios: 25.000 euros.

e) Mas de 20 afios: 3(L000 euros.

La indemnizacion minima, en todo caso, sera de una anualidad del salario fijo total

en el momento de la extincion del contrato.

Sexto.- En el supuesto de que la extincién del contrato afecte a un trabajador con

edad supetior a 50 afios y que no pueda acogerse a la medida de prejubilacién,

ademids de las indemnizaciones serialadas en el apartado antetior, percibird una

cantidad lineal adicional equivalente a 100.000 euros.




CAPITULO II1. SUSPENSIONES DE CONTRATO

Primero.- Podran acogerse a la medida de suspensién de contrato hasta un 20 % de
los trabajadores de la entidad, siempre que manifiesten su voluntad de acogimiento
con antetiotidad al 15 de julio de 2012. La duracién de la suspensién del contrato
serd de un afio con caricter general, aunque el trabajador que se acoja a dicha media

podra solicitar que la duracion de la misma sea de hasta dos afios.

Si llegado el 15 de julio de 2012 el nimero de trabajadores acogidos a la medida de

suspensidn del contrato, mds el de los trabajadores acogidos a las medidas de baja

indemnizada y prejubilacion no alcanzara un total de 1500 o, alternativamente, el
numero de extinciones pot acogimiento a las medidas de prejubilacién y bfjas
incentivadas fuese inferior a 1.200, la Entidad podri suspender el contrato |del
numeto de trabajadores necesario para alcanzar dicho porcentaje, dando la necesari
informacion a la Comisién de Seguimiento de este Acuerdo v procutando atend

aquellas circunstancias de caracter personal que aconsejen la inaplicacion de la
medida en algin caso concreto. En tal caso, la suspension del contrato no podra

tener una duracién supetior a un afio.
Los trabajadores que a la fecha de este acuerdo tengan cumplidos 50 ¢ mas afios,
quedarin excluidos de la presente medida de suspensién del contrato, salvo que

acojan voluntariamente en los términos previstos en el patrafo ptimero.

Segundo.- Finalizado el periodo de suspensidn del contrato los trabajadores

afectados se reincorporarin a la entidad en el mismo centro de trabajo al que se

o

or ;

encontraban adscritos antes del inicio de la suspensién. Si no hubiera vacante

dicho centro como consecuencia del proceso de cierre de oficinas o

reestructuracién de servicios centrales, la reincorporacidén se producira en el lu

mas proximo posible. En caso de que el nuevo centr



del centro en el que prestaba sus servicios con anterioridad, se aplicaran las
compensaciones establecidas con caricter general para la movilidad geografica.
El trabajador conocera con 30 dias de antelacidn a la finalizacién de la suspension el

destino al que se incorporara.

Tercero.- El trabajador, a la finalizacién del periodo de suspension del contrato o /
en cualquier momento durante la misma, podra optar por extinguir su contrato de.-

trabajo al amparo de lo establecido en el Capitulo 1T anterior, siempre que no se

haya superado el nimero méaximo de trabajadores acogidos a la baja indemnizada a

que se hace referencia en el apartado primero del Capitulo IT.

Cuarto.- Durante el petiodo de suspension de contrato el trabajador tendra dereg
a percibit la prestacién de desempleo que legalmente le corresponda y, con caracte
de mejotra voluntaria de dicha prestacién, una cuantfa mensual equivalente a un
doceavo del 25% del salario fijo que viniera percibiendo en el momento anterior a la
suspension del contrato.

Los beneficios sociales se mantendran durante la situacion de suspension.

Fn el supuesto en que no le sea reconocido al trabajador la prestacién por

desempleo, por causa no imputable al mismo, se pondra fin a la suspensién del ’

contrato, incorporandose al servicio activo con abono de las cuantias que hubiese W

dejado de petcibir durante el periodo entre la suspension y la denegacion de la

prestacion.

Quinto.- El tiempo de suspension de contrato se computard como periodo de

antgiedad a todos los efectos, incluidos los indemnizatotios.




Sexto.- Durante el tlempo de duracidn de la suspensién de contrato podri
. 6n d tal . de 1 . 9 AN
suspenderse la amortizaciéon de capital e intereses de los préstamos concedidos al

empleado en su condicion de tal, incluido el descuento mensual por anticipo.

CAPITULO V. PLANES DE FORMACION Y RECOLOCACION

Primero.- Durante los seis meses siguientes a la extincidn del contrato de los
trabajadores afectados por las medidas de prejubilacién o baja indemnizada, éstos
tendrin derecho, con cargo a la entidad, a la prestacidén de un servicio de orientacion
profesional y busqueda de empleo que sera realizado por una empresa especializada

contratada por la Entidad.

Segundo.- Los trabajadores afectados por la medida de suspensién del contriato

tendrin derecho, mientras dure la misma, a la misma formacién que si estuvieran fen
activo. Adicionalmente, podrin contratarse por la entidad cursos especificos Jde

reciclaje y mejora profesional, para lo que se fomentara el uso cuando sea posible

de los cauces de formacion a través de vias telemadticas.
CAPITULO VI. COMISION DE SEGUIMIENTOQ

sl
Las partes firmantes del acuerdo constituiran, una vez producida la instrumentacién
a que se refiere el Capitulo siguiente, una Comisiéon de Seguimiento que tendra
como funciones la interpretacion, desarrollo, seguimiento e informacién sobre lo

5
aspectos derivados del mismo. Dicha Comisién estardi integrada por la
representacion de las organizaciones sindicales firmantes y por la Direccién de la
entidad. '

"//




Ia Comisién se dotarid de unas reglas de funcionamiento interno en las que se
establecera la periodicidad de las reuniones, la forma de convocatoria de las mismas

y la de adopcidn de acuerdos.

Se facilitara a dicha Comisién toda la informacidn relativa al cumplimiento de los
“acuerdos tecogidos en el presente pacto y especificamente la aplicacién del importe
correspondiente a las prejubilaciones de los trabajadores que no hayan decidido
acogerse 2 la misma, asi como la distribucién entre los trabajadores con edades
inmediatamente inferiores, hasta el limite de su cuanta, procurando completar el
remanente en caso de fraccidén para incorporar el coste de la prejubilacion del

trabajadot que se incorpore en ultimo lugar.







