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EI% seccion sindical bbva

Sistema de computo por dias efectivos

CALENDARIO Y VACACIONES 2005
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Acuerdo Colectivo: Libranza de un sabado de cada dos
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Verano Invierno Total
24 0 24
23 1 24
22 2 24
21 4 25
20 5 25
19 6 25
18 7 25
17 8 25
16 9 25
15 11 26
14 12 26
13 13 26
12 14 26
11 15 26
10 16 26

9 18 27+1
8 19 27+1
7 20 27+1
6 21 27+1
5 22 27+1
4 23 27+1
3 25 28+1
2 26 28+1
1 27 28+1
0 28 28+1

Tel. 91 594 42 36 - 93 401 53 33 - E-mail: bbvaccoo@comfia.ccoo.es

Visitanos en Internet: www.comfia.net/bbva y en e-spacio

El numero de dias efectivos a disfrutar estard en funcién del peso que los
periodos de Verano (del 1 de Abril al 30 de Setiembre)/Invierno (resto del
afio) tengan en el computo, segun tabla.

Podran ser disfrutadas hasta en 4 periodos, siempre que uno tenga al menos
12 dias (si es en Invierno) o bien 10 dias (si es en Verano), siendo preciso
para fijar las fechas del dltimo el acuerdo entre las partes.

Corresponde un dia mas de vacaciones para quien disfrute al menos 18
dias (o 15 dias con jornada partida) fuera del periodo 1 Abril/30 Setiembre, y
lo disfrutara previo acuerdo en cualquier momento del afio.

El sistema de cdmputo por dias efectivos es voluntario, pudiendo optar el
trabajador por el computo de los 30 dias naturales (segun E.T.).

Ademas de los 4 dias de licencia de Convenio se disfrutara un dia de
licencia entre el 24/12/05, 31/12/05 0 5/01/06.
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