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En Madnd, a 5 de febrero de 2013

REUNIDOS

Por la Representacion Empresarial:

D. Juan Chozas Pedrero
Diia. Marina Mateo Exrcilla.
Diia. Luisa Sagardoy Briones.
D. Francisco Valls Alguacil.

Por la Seccidn Sindical de CC.Q0.:

D. Gabriel Maria Moreno Flores.
‘D. José Julio Esteban Marcos
D. José Miguel Jiménez Martin.

. Ignacio Javier Garcia Lépez.
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< \ D. Victor Fernindez Rodriguez
D. Benito Gutiérrez Delgado

Por la Seccidn Sindical de UGT:
D. José Antonio Gracia Guerrero
D2 Gloria Jiménez Oliver.

D. Daniel Esteban Jiménez.

D? Pilar Valldecabres Ortiz

Por la Seccién Sindical de ACCAM:
D. Manuel Eugenio Gil Solis.

D. Angel Bartolomé Moreno.

D. José Ignacio Barragin Rabadin.

D. Pablo Urbanos Canotea (Asesot)

D. José Mufioz Mor:
D. Carlos Rubio Casa




MANIFESTACIONES:

Primero.- Que dentro del proceso de negociacién que estd teniendo ocasién al
amparo de los articulo 40, 41, 47 y 51 del Estatuto de los Trabajadores, con
motivo del procedimiento de despido colectivo y otras modificaciones iniciado
por Bankia de manera formal en fecha 9 de enero de 2013, las partes han
alcanzado un acuerdo de principios que tiene por objeto fijar el marco sobte el
cual se llevard a efecto dicha reestructuracion.

El presente documento se limita a enumerar de forma sucinta las condiciones en
que se van a llevar a efecto las medidas contenidas en el mismo, quedando
supeditada la validez y vigencia de las condiciones aqui referidas a la redaccién y
firma de un texto definitivo y a la incorporacién del resto de la documentacidn
tratada en el periodo de consultas.

Segundo.- Suscriben el presente acuerdo de principios las secciones sindicales de
CC.O0., UGT, ACCAM, SATE y CSICA, que representan el 97,86 % de la
representacion global en el conjunto de Bankia, S.A., segin la distribucién de la
representacion unitaria existente en la Entidad, conforme a los siguientes
porcentajes de representacion:

- CC.O0. ostenta una representacidn del 41,64 %
- UGT ostenta una representacion del 21,81 %.

- ACCAM ostenta una representacién del 18,27 %.
- SATE ostenta una representacién del 12,32 %.
CSICA ostenta una representdcion del 3,82 %




NUMERO MAXIMO DE AFECTADOS

Ntimero méiximo de afectados no podri superar los 4.500 empleados.

BAJAS INDEMNIZADAS PARA PERSONAS CON 54 O MAS ANOS DE EDAD

v Coleetivo afectado: personas con 54 0 mas anos a 31.12.2013
v" Indemnizacién: 60% retribucién total bruta, con un limite maximo de 350.000 €, calculado sobre un méaximo de cinco afios.

v" Convenio Especial confortme 2 la siguiente escala:

- 54 anos hasta la edad de 61 afios.

- 55 afios hasta la edad de 62 afios.

- A partir de 56 afios hasta la edad de 63 afios.

- . No obstante, en el caso de que no se cuente con el niimero de afios de cotizacién necesarios para acceder a la jubilacidn, el
Convenio Especial se ampliard hasta la edad mixima de 63 afios.

_> v" Minimo: 20 dias por afio con el tope de las 12 mensualidades.

v" De caracter voluntario

v’ Aportacién al Plan de Pensiones durante un afio tomando como base la aporficion realizada en el afio 2011.
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BAJAS INDEMNIZADAS PARA MENORES DE 54 ANOS

% VOLUNTARIAS

Indemnizacidén: 30 dias por afio (sobte la Rettibucién Fija) con el tope de 22 mensualidades.

Adicionalmente:

* Prima de antigiiedad: 2.000 euros brutos por cada tres afios completos de prestacién de setvicios.
¢ Prima voluntariedad:

ANTIGUEDAD IMPORTE
-<5 afios antigiiedad 4.000 €

= 6 >5 a 10 afios 9.000 €

= 6 >10-15 afios 14.000 €

= 4 >15-20 afios 19.000 €

= & > 20 afos 24.000 €

* Prima 25 aiios de antigiiedad:
- SiRetribucién .Fija <=50.000 €: 5.000 € por cada afio que exceda de 25 afios.

- SiRetribucion Fija >50.000 €: 6,000 € por cada afio que excs\aa de 25 arios.




. BAJAS INDEMNIZADAS PARA MENORES DE 54 ANOS
<+ FQRZOSAS SIN OFERTA DE TRABAJO

Indemnizacién: 30 dias por afio (sobre la Retribucién Fija) trabajado con el tope de 20 mensualidades

_

Adicionalmente:

* Prima de antigiiedad: 2.000 euros brutos por cada tres afios completos de prestacién de servicios.

% El plazo para realizar la oferta de trabajo serd de un maximo de 18 meses.

Y & FORZOSAS CON OFERTA DE TRABAJO
S

Indemnizacién: 25 dias por afio (sobre la Retribucién Fija) trabajado con el tope de 16 mensualidades

El plazo pata realizar la oferta de trabajo sera de un miximo de 18 meses.

MOVILIDAD GEOGRAFICA
Compensaciones por movilidad geografica: (incluyen ayuda vivienda)
DISTANCIA IMPORTE INDEMNIZACION
Entre 51 y 100 km 4,000 €
Entre 101 y 150 kim 9.000 €
Entre 151 y 300 ki 13.000 €
Mas de 301 km 15.000 €
Traslado entre islas 14.500 €
) Traslado Islas a peninsula 16.500 €
El pago se tealizard de una sola vez a
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AYUDAS FINANCIERAS

Anticipo: cancelacion o nuevo préstamo al EURIBOR + 1,25 %.

Cuenta de crédito: cancelacion y nuevo préstamo al EURIBOR + 1,25 %.

Atenciones Sociales: novacién tipo EURIBOR + 1,25 %.

Vivienda: Nueva operacién con garantia hipotecaria con EURIBOR + 0,30% y suelo del 1,5 % con un capital que incluirfa el capital
pendiente mas los gastos.

Plazo de tres meses para formalizar las nuevas operaciones/novaciones. Transcurrido dicho periodo sin que se hayan modificado las
condiciones, se iniciard el proceso de resolucidn de la operacién.

/ VOLUNTARIEDAD

> Podrin proponer su incorporacion al proceso de bajas indemnizadas todos los empleados que estuvieran interesados en ello, de acuerdo

-,

\bcon las siguientes reglas:

\

S v Se abrira un plazo de propuestas de adhesioén de ambito nacional, durante un plazo de 15 dias naturales a partir del dia siguiente
al de la firma del Acuerdo.

v' Adicionalmente, se abrird un periodo de propuestas de adhesién de 15 dias naturales a pattir de la comunicacién a la
representacion de los trabajadores de las medidas de cierre, reordenacion de la red o de la agrupacién central o tetritorial o
cualquier otra medida enmarcada en la reestructuracion, que derive en supresién de puestos de trabajo.

¥" Transcutrido ese periodo, la empresa analizard durante un plazo de 4 dias laborables las propuestas y dard respuesta a las
mismas. La empresa podra vetar las propuestas de adhesion explicando las razones de dicha decisién.

CRITERIOQOS DE AFECTACION

Criterio provincial

Designacion de la empresa conforme a las valoraciones realizadas.
En el caso de que una pareja trabajen en la Entidad , sc establecerdn critetios de afectacién que protejan estas situaciones
Se estableceran criterios de afectacién que protejan el empleo de los empleados discapacitados
Se incluirdn procesos de suspensién que seran planteados a la representacién de los frabajadores
Pendiente dedesagrollo su redaccion, en base a la dogumentacion entregada. K
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PLAN DE RECOLOCACION

Se desarrollara en la redaccién del documento definitivo el Plan de Recolocacién Externa sobre la base de la documentacién entregada y las
negoclauones habidas durante el periodo de consultas.




AHORROS COYUNTURALES Y ESTRUCTURALES
2013 2014 2015 2016 y SS
RETRIBUCION VARIABLE No se devenga Se devenga (1) Se devenga(1) V1;V2yV3
TRIENIOS Liquidacién 2012 No se devenga No se devenga " No se devenga (2)
p PDP No devenga puntos (3) No devenga puntos No devenga puntos Si devenga puntos
e
CENSOS POR ANTIGUEDAD Si Si Si Si
AYUDA FORMACION HIJOS DE
EMPLEADOS NO@#) NO@) NO@#) SI
Y GUARDERIA
Reduccion del coste no
0
\ APORTACIONES NO 50% 70% infesior al 30%(5)
| SMG 19 PAGAS 20 PAGAS 20 PAGAS . 21 PAGAS
RIESGOS Reduccién del coste no inferior al 30%(5)

(1) El abono de la RV estard condicionado al cumplimento del objetivo de BAI definido en el Plan de Recapitalizacién, de tal forma
, que si el cumplimiento del objetivo es inferior al 100% la retribucién vatiable no se percibird, si dicho cumplimiento se sitia entre el
100% y el 105% se percibira el 50% de la RV devengada y si es superior al 105% del cumnplimiento se percibira el 100% de la RV
'ﬂs& devengada.
: {(2) En el afio 2017 se continuara el devengo de ttienios sin tener en cuenta los tres afios anteriores.
(3) Se liquidarin los puntos acumulados en el ejercicio 2012

(4} Si se percibird la ayuda para la formacién de los hijos que tengan reconocida la condicién de minusvilidos conforme establece el
Convenio Colectivo.

(5) Se comp
al 30%

te una reduccion en el coste del conjunto de la Prevision Social Complementatia (Riesgos + Aportaciones) no




