ACTA FINAL DEL PERIODO DE CONSULTAS CON ACUERDO

En Cérdoba, a 17 de diciembre da 2013,

COMPARECEN

De una parte, en representacién de la Entidad CAJASUR BANCO S.A.U.:

D. FRANCISCO RAPUN LLUAN.- DNI: 18.003.188-F

D. FERNANDO MARIA LOPEZ DE EGUILAZ MUNSURI. — DNI: 30.574.927-S
D. JUAN MANUEL BEJARANO FINQUE.- DNI: 30.525.688-L

D. MANUEL LUQUE TORRES.- DNI: 30.483.746-Y

De otra parte, por los trabajadores:
En representacion de los trabajadores, la comision representativa formado por:

D. JAVIER ORTI BAQUERIZO.- DNI: 30.808.741-B. (COMITE INTERCENTROS)

D. JOSE IGNACIO TORRES VIDAL.- DNI: 30.545.176-A (ASPROMONTE)

D. ANTONIO L. CUESTA PORTERO.- DNI: 30.817.110-P (ASPROMONTE - Asesor-)
D= LAURA GARCIA CUENCA.-DNI: 30.793.262-B (CC.00.)

D? ISABEL FREJO BOLADO - DNI: 28.863.250-K (CCOO — Asesora-.)

D. ANTONIO BUENO MARTINEZ.- DNI:  05.899.743-J (UGT)

Ambas partes se reconocen mutuamente fa capacidad legal necesaria para suscribir el presente
Acuerdo y

EXPONEN

Primero.- Con fecha 4 de junio de 2010, el FROB (Fondo de Reestructuracién Ordenada
Bancaria) promovid un proceso competitivo entre diversas enlidades de crédito para la
adjudicacion de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cérdaba, del que resulté seleccionada
Bilbao Bizkaia Kutxa, por la propuesta de viabilidad presentada que contenia mayor garantia de
utilizacién adecuada de los fondos publicos. Dicho proceso culmind el 15 de julio de 2010, fecha
en que la Comision Rectora formulé el plan que contempla la cesién de la totalidad de sus activos
y pasivos a BBK BANK CAJASUR, S.A.

Con la operacion de cesidn de activos y pasivos a BBK BANK CAJASUR, S.A. se inicié una nusva
andadura de |la Entidad financiera que necesariamente requirid, por presentar la Entidad mas de
1.000 millones de euros en pérdidas en el afic 2010, de la adopcién de un plan de
reestructuracion, en el que también se implementaron medidas en relacién con su personal. /’ '|I

originaria Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cdrdoba, tras el proceso de de cesion de

clivos y pasivos al que se ha hecho referencia adopt6 la denominacidn social de BBK BANK

S.A., posteriormente la de BBK BANK CAJASUR SAU y finalmente ha modificado, en fecha 22 de
abril de 2013, su denominacion por la de CajaSur Banco S.A.U. (en adelante CajaSur Banco). =

ASUR. En la
/"I memoria presentada en el Expediente de Regulacién de Empleo se expresaba la necesidad de

ealizar un ajuste respecto de una horquilla de entre 888 y 1024 empleados y erm:i,leI dl.as, ('\,
.. it |I I\




INO oDstante, las parias, tras el oportiuno proceso de debale y negocdiacion, y ralando de generar
la menor afectacién al empleo posible, acordaron un ajuste de personal que finalmente afectd a
668 personas.

En la actualidad, ademas, es la jecucion de una resclucion judicial que ha recaido recientemente
la que, afectando a los tipos de interés (“clausulas suelo”) de una parte impartante de la cartera de
préstamos de la Entidad, y como se detalla mas pormenorizadamente en la memoria explicativa
de las causas organizativas y productivas concurrentes, proyecta un fuerte impacto sobre la
Cuenta de Resultades de la Enlidad v supone la urgente necesidad de adoptar medidas sobre los
costes de personal de la plantilla de CajaSur Banco.

Tercero.- Se han mantsnido reuniones ordinarias con cardcter previo con la totalidad de las
representaciones sindicales los dias 11, 19 y 26 de noviembre de 2013 y 3, 4, 10 y 11 de
diciembre de 2013 en relaciéon con la actual situacion organizativa, productiva y econdmica de
CAJASUR BANCO gue exige la adopcion de medidas de ajuste sobre la plantilla de la Entidad,

Cuarto.- El pasado 21 de noviembre de 2013 se entregé a la representacion de los trabsjadores
comunicacion a los efectos de la constitucion de la comision representativa, segun lo previsto a
estos efectos en los articulos 41 y 47 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo el dia 12 de diciembre de 2013, de conformidad con lo establecido en el articulo 47 del
Estatuto de los Trabajadores y en los articulos 17 y siguientes del Real Decreto1483/2012, de 29
de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los procedimientos de despido colectivo y de
suspension de confratos y reduccién de jornada, se entregd comunicacién a la comision
representativa relativa al inicio, con fecha de efectos 13 de diciembre de 2013, del periodo de
consultas. lgualmente se ha hecho entrega a la comisidn representativa de la documentacién
establecida en el referido Real Decreto 1483/2012 y se ha presentado el mismo dia 13 de
diciembre de 2013 ante la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo de la Junta de
Andalucia.

Se ha analizado en profundidad la situacién de la Entidad, asi como el resto de causas que
afectan a su viabilidad futura y las posibles medidas que deberian adoptarse en el ambito laboral
con el objetivo compartido de tratar de mantener la viabilidad del proyecto empresarial vy la
preservacion del empleo de la Entidad de conformidad con la cldusula de garantia que se
eslablece en esle acuerdo. Ambas partes han efectuado el analisis de tales circunstancias
considerando la informacién relativa a la situacién econdmica y financiera de la Entidad asi como
saobre su situacion organizativa y productiva. ///'

Constatada la situacién en que se encuentra la Entidad CajaSur Banco las partes asistentes
finalmente convienen, tres comprobar la concurrencia de las causas y circunstancias expuestas y |
detalladas en la memoria explicativa, en la necesidad ineludible de implementar mejoras en los|
ambitos productivo y organizativo y otras medidas de ajuste que redunden favorablemente en la
situacién econdmica y financiera de la Entidad Caja Sur Banco.

Quinto.- Alcanzado, por tanto, el consenso sobre las cuestiones principales es intencion de las
partes, con el alcance y finalidad que se dird, que su contenido quede recogido en el presente

\documento.
|

|E5 por ello que ambas partes comparecientes, representacion de la empresa y 100% de la
representacion de los trabajadores y trabajadoras, de conformidad con lo que antecede, poniendo
fin al periodo de consulias iniciado en relacién con las medidas de modificacién sustancial de
condiciones de frabajo previstas en el articulo 41 del Estatuto de los Trab jadores, y de
suspensién de contratos y reduccién de jornada recogidas en el articulg 47 n‘e;lI tatuto de los
|Trabajadores establecen que el criterio general que regirda de cara a la qdo cion de las




necesarias medidas de ajuste sobre la plantilla de la Entidad sera el de la voluntariedad segun se
recoge en los apartados subsiguientes, y proceden, de forma libre y voluntaria, a suscribir el

presente

ACUERDO

A) Medidas

1. Baijas incentivadas de caracter voluntario

Podrén acogerse a esta medida los trabajadores y trabajadoras que estén interesados y que
efectien su solicitud antes del 31 de diciembre de 2013 siendo voluntaria para la Entidad su
aceptacion.

La Entidad estara obligada, dentro del limite méaximo de aceptacién obligatoria establecido
en el apartado 4) de este Acuerdo, a aceptar aguellas solicitudes de baja incentivada cuyo
importe indemnizatorio resultante sea inferior 2 un importe equivalente a 24 mensualidades
(considerando la retribucion salarial fija bruta anual, segun lo detallado en el ANEXO 3) de la
persona solicitante.

Quienes se acojan a dicha medida percibirdn una indemnizacién a tanto alzado de 60 dias
por afio trabajedo, con un fope maximo de 45 mensualidades y un importe minimo
carrespondiente a 12 mensualidades.

Para el calculo de la indemnizacion recogida en este apartado, las mensualidades se
calcularan dividiendo entre 12 la retribucion salarial fija bruta anual (considerando la
retribucion salarial fiia bruta anual, segin lo detallado en el ANEXO 3) que {uviera la persona
en el momento de la extincion.

A los empleados o empleadas que se vean afeciados por esta medida, y tengan pendiente
alguna operacién de financiacion con la Entidad, se le mantendran las condiciones
financieras que tuvieran en el momento previo a la extincion de la relacion laboral pudiendo
la Enfidad exigir la constitucién de garantia hipotecaria. /
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Suspensiones de contrato de caracter voluntario

Podrén acogerse a esta medida los trabajadores y trabajadoras que estén interesados y g
efectien su solicitud anles del 31 de diciembre de 2013,

La suspension voluntaria del contrato de trabajo tendra una duracién de dos afios, con
X percepcidén de una mejora voluntaria de las prestaciones por desempleo equivalente al 30%
: de la retribucion salarial bruta fija (seguin lo detallade en el ANEXO 4) de los doce meses
anteriores al inicio de la suspensién por cada afic de duracion de la misma, a percibir
distribuidas en 12 pagos al afio.

La aceptacion de estas solicitudes de suspensién sera obligatoria para la Enfidad, siempre
dentro del limite méximo de aceptacion obligatoria establecide en el apartado 4) de este
Acuerdo,

A




todo caso los limites y criterios establecidos para la mowvildad geografica que esten
establecidos en el momento del inicio de la suspensién, o a solicitar la baja incentivada en
las condiciones recogidas en el apartado 1) de este documento, descontando las cantidades
percibidas durante el periodo de suspension del contrato de trabajo. En todos los casos la
aceplacion de esta baja incentivada debera ser aprobada por la Entidad.

El periodo de suspension no computara como antigliedad ni a efectos indemnizatorios.

A los empleados o empleadas que se vean afectados por esta medida, y tengan pendiente
alguna operacion de financiacién con la Entidad, se les mantendran las condiciones
financieras que tuvieran en el momento previo a la suspensién del contrato.

Por lo que respecta al resto de beneficios sociales: aportacién al Plan de pensiones, seguro
médico, remuneracion de la cuenta némina y las comisiones derivadas de la operativa, le
serén de aplicacién en las mismas condiciones que a los empleados/as en aclivo a jornada

completa.

()

. Reducciones de jornada voluntarias

Fodran solicitarse reducciones de jomada voluntarias por 10s trabajadores y trabajadoras
que estén interesados y que efectien su solicitud antes del 31 de diciembre de 2013.

La reduccion de jornada sera del 50% percibiendo un 50% de la retribucion salarial bruta fija
anual que le correspondiese y sera aplicada en cuante a su concrecién horaria y/o
acumulacion en jornadas a juicio de la Entidad, dentro de unos parametros generales que
deberan ser debatidos previaments en el seno de la Comisién de seguimiento de este Plan
de contingencia. Si alglin caso excepcionalmente aconsejara la no observancia de dichos
criterios generales, la Comisién debera ser informada caso a caso.

La duracion de la reduccion sera de dos afios, relornando automatica e inmediatamente a la
situacién de jornada completa al finalizar este periodo. Durante este periodo la aportacién al
Plan de pensiones del empleado o empleada tendra la misma consideracidn que si el
empleado no se hubiese reducido la jomnada.

Las personas que actualmente se encuentren en reduccion de jornada por guarda legal o
cuidado de familiares, que segun manifiesta la Entidad son las Unicas situaciones de
reduccion de jornada que existen en la actualidad, tendran derecho si asi lo solicitan antes 7
del 31 de diciembre de 2013 a retornar a jornada completa y poder ser incorporados a e
medida. Para estos casos, que se cursaran a fravés de la Comision de seguimiento, la™
Entidad se compromete a intentar acomodar el tipo de reduccion vigente de cada empleado
para este periodo de dos afios, retornando a la situacion anterior tras dicho plazo o a
jornada completa a eleccion del empleado o empleada.

Salvo que se acumule la reduccién de jomada en un unico periodo anual, los empleados y
empleadas que se acojan & esla medida y estén percibiendo compensaciones por movilidad
geografica, seguiran percibiéndolas.

Asimismo se establece, para minimizar el impacto de estas reducciones de jornada del 50%,
una mejora voluntaria de las prestaciones de desempleo equivalente al 10% de la retribucién
salarial bruta fija anual de la persona afectada. En ningun caso podré superarse entre la
retribucidn que le oorrespcnde al empleado que reduce su Jorm'::da prestacién por
desempleo y la indicada mejora vaoluntaria, el 100% de la rehbucudn 1.que coémputo anual
percibia con anterioridad a esa reduccion de jornada. |




La aceptacion de estas solicitudes de reduccion de jornada seré obligatoria para la Entidad,
siempre dentro del limite méaximo de aceptacion obligatoria establecido en el apartado 4) de
este Acuerdo.

4. Limite maximo de aceptacion obligatoria por la Entidad de las solicitudes de

bajas_incenti suspensiones voluntarias de contr reducciones de jornada
voluntarias

Se establece un limite méximo conjunto para la aceptaciéon por parte de la Entidad de las
solicitudes de bajas incentivadas (de las que sea obligatorio aceptar de conformidad con lo
establecido en el parrafo segundo del apartado 1), suspensiones voluntarias de contrato y
reducciones de jornada voluntarias. El limite de aceptacion para los tres tipos de medidas
conjuntamente se fija en un nimero maximo de aceptaciones equivalente al 10% de la
plantilla a la fecha de firma del presente Acuerdo. De ese 10%, el 5%, sera de aceptacién
obligatoria para la Entidad, quedando a su criterio la aceptacion o no del restants 5%.

En la aplicacién del referido limite maximo conjunto de aceptaciones se tomaran en
consideracion las soliciludes por su estricto orden de presentacion a la Entidad. Asimismo
se acuerda gue a efectos del computo de ese 5%, dos personas que reduzcan su jornada un
50% cuentan como una.

Por encima del referide limite méximo la Entidad podra, apreciando las circunstancias y
necesidades organizativas y de negocio concurrentes, y a su juicio exclusivo, aceptar
adicionalmente solicitudes de baja incentivada, suspensiones voluntarias de contrato y
reducciones de jornada voluntarias

5. Reduccion de jornada colectiva del 10%

Se acuerda la reduccién de jornada de un 10% de hasta un maximo de 1.848 personas de la
plantilla, con la correspondiente reduccion del 10% de su refribucién salarial bruta fija anual
(segln ANEXO 4), con una duracién de 2 afios (durante el mes de enero de 2014 la Entidad
pondra en marcha los procedimientos para llevar a cabo esta medida).

Esta reduccion de jornada se aplicard acumulandola en jormadas completas a juicio de la
Entidad mediante |a elaboracién por la Entidad de un calendario mensual que se comunicara
a cada trabajador o trabajadora concreténdole los dias en los que se acumularé la reduccié
de jornada, dentro de unos parametros generales que deberan ser debatidos en el seno de
la Comisién de seguimiento de este Plan de contingencia.

No se veran afectados por esta medida aquellos empleados o empleadas que actualment
se encuentren en situacién de jomada reducida salvo que vuelvan a prestar servicios
tiempo completo en el periodo en que esta medida de reduccion de jornada colectiva esté
vigente.

De esta reduccidn de jornada se excluye a un colectivo de hasta 259 personas que por sus
caracteristicas y relevancia de su desempefio funcional no verdn reducida su jornada de
| trabajo, concretamente que ocupen los puestos de Directores/as Territariales, Directores/as
de Zona y Directores/as de oficinas "A”, “B”, “C" y “D" seglin la vigente clasificacidn de
oficinas y de hasta el segundo nivel del organigrama de la Entidad en Servicios Centrales.

-




A este colectivo de hasta 259 empleados y empleadas se les aplicara la medida recogida en
el siguiente apartado 6) de este Acuerdo.

6. Reduccibn salarial

Se acuerda la modfficacion sustancial de las condiciones de trabajo segun el procedimiento
previsto en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores para la medificaciéon sustancial de
condiciones de trabajo de 259 empleados y empleadas que ocupen puestos de
Directores/as Territoriales, Directores/as de Zona y Directores/as de oficinas “A”, ‘B, “C" y
‘D" segun la vigenle clasificacion de oficinas, y de hasta el segundo nivel del organigrama
de la Entidad en Servicios Centrales, en su vertiente salarial, colectivo, que como se ha
indicade, queda excluido de la aplicacion de la medida de reduccion colectiva de jomada,

Se plantea una medida que supone una reduccién de la retribucion salarial bruta fija anual
de este colectivo estableciéndose gue la misma se concretara atendiendo al principio de
progresividad, de tal manera que soporten mayor porcentaje de reduccion salarial aquellas
personas que tienen mayores retribuciones, de conformidad con el siguiente tramado:

A las personas afectadas por esta medida de reduccion salarial con una retribucién salarial
bruta fija anual de hasta 40.000,00 euros, se les aplicard una reduccion del 5%.

A las personas afectadas por esta medida de reduccion salarial con una retribucién salarial
bruta fija anual superior 40.000,00 suros e inferior a 70.000,00 euros se aplicard una
reduccidén del 6%.

A las personas afectadas por esta medida de reduccion salarial con una retribucién salarial
bruta fija anual igual o superior a 70.000,00 euros se aplicaré una reduccion del 7%.

La Alta Direccién de la Entidad analizara y efectuara esfuerzos adicionales a los recogidos
en el presente documento como reafirmacion del principio de progresividad y en ejercicio de
su responsabilidad. De dichos esfuerzos se informard a la Comisidén de seguimiento
(informacion agregada).

Estas reducciones salariales se aplicaran en los afios 2014 y 2015 (de conformidad con lo
establecido en el ANEXO 4), inicidndose los procedimientos para poner en marcha esta
medida por parte de la Entidad en enero de 2014. El 1 de enero de 2016 se dejara de aplicar
esta reduccion salarial volviendo a los niveles salariales previos a la aplicacion de e,?/
medida. Para la recuperacion en su caso de las cantidades dejadas de percibir durante-o
afios 2014 y 2015 se estara a lo establecido en el ANEXQO 1, “Mecanismo de recuperaci

de la reduccion salarial’.

I
Asimismo este colectivo de personas afectado por la reduccion salarial disfrutara de 3 diag/
de libranza exclusivamente en cada afio 2014 y 2015, no suponiendo en el futuro, el disfrute
de estas libranzas, condicion mas beneficiosa alguna.

q nsion_d ione i ingencia de jubilacion al plan de
pensiones de los empleados y empleadas |

|
Se acuerda la suspension de las aportaciones por la contingencia de,jubilacil\ﬁn al Plan de
Pensiones de los empleados y empleadas de la Entidad en los anos 2014 y 2015, prevista
en los acuerdos laboralas que las regulan, de fecha 20 de octubre de . de § de octubre
de 2005, 1 de diciembre de 2011 y 19 de noviembre de 2012. _— \ (
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A partir del afio 2016 se podran recuperar estas aportaciones suspendidas siempre que se
superen las condiciones establecidas en el “Mecanismo de recuperacién de las
aportaciones por la contingencia de jubilacion al Plan de Pensiones” recogidas en el ANEXO
2 de este acuerdo. La aportacidn de 2014 se podra recuperar & partir del afio 2016 y la del
2015 a partir del afio 2017, siendo el iImporte méaximo a recuperar en cada ano la aportacion
correspondiente a un afio, reconociendo expresamente la Entidad que la aportacidn
empresarial al Plan de pensiones de los empleados tendra la misma consideracion que si
los mismos no se hubiesen reducido la jormada y/o suspendido el contrato segan las figuras
recogidas en el presente documento.

Si algin empleado o empleada abandonase la Entidad al amparo de las medidas previstas
en el presente acuerdo las suspensiones de las aporiaciones de dicho empleado o
empleada por la contingencia de jubilacion al Plan de Pensiones hasta dicha fecha de
extincion de la relacién laboral, quedaran sin efecto

B) Otros

Garantia de empleo

La Entidad hara uso de las medidas de apoyo a la suspension de contratos y a la reduccion de
jornada recogidas en el articulo 15 de la Ley 3/2012, de 6 de julio de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, y de conformidad con lo establecido legalmente, la Entidad se
compromete a mantener el empleo a los trabajedores y trabajadoras afectadas hasta el ano
siguiente a la finalizacién de las medidas de reduccién de jornada descritas, siempre y cuando
estos cumplan todos los requisitos establecidos en el referido articulo 15 de la Ley 3/2012.

Asimismo se acuerda gue esta garantia se exliende en los mismos términos y condiciones a las
hasta 259 personas afectadas por la medida de reduccion salarial establecida en el apartado 6) de
este acuerdo.

Parte fija de la incentivacidn lineal segun los acuerdos laborales de 31 de octubre de 2005 y
14 de febrero de 2006

Las partes se comprometen a |z apertura de una Mesa de negociacion antes del 10 de enero de
2014 para tratar de alcanzar un acuerdo para la modificacién en su caso de los referidos
acuerdos de 31 de octubre de 2005 y 14 de febrero de 2006 relativos a la parte fija de la
ineantivacién lineal de los empleados y empleadas. Las partes se comprometen a realzar todos
los esfuerzos necesarios para que dicho acuerdo pueda alcanzarse antes del 30 de junio de 2014.

En base a la disminucién de la renta disponible que ocasionaran estas medidas sobre la plantilla,
la Entidad se compromele a analizar, caso a caso, las solicitudes que requieran los empleados a
esfos efectos. En todo caso, se respetaran los limites de plazo y endeudamig'tﬂ vigentes para
anciacién a empleados/as, si bien se podrén utilizar herramientas como ampliaciones de plazo
/o inserciones de carencia por el periodo previsto para la aplicacion de estas 'gidas.
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Comisién de seguimiento del Plan de contingencia

Una vez suscrito el acuerdo que ponga en marcha los procedimientos a los que se ha hecho
referencia, recogidos en los articulos 41 y 47 del Estaiuto de los Trabajadores, se creara una
comision de seguimiento del Plan de contingencia por la eliminacion de las clausulas suelo.

Esta comision recibird mensualmente un reporte de la evolucion de la cartera hipotecaria afecta y
de las medidas empresariales que se estan adoptando para paliar la caida de ingresos provocada
por la citada eliminacién. Esta Comisién, de cardcter paritario (presidida por un representante de
la Entidad y donde actuard como secretario un representante de la parte social), tendra
igualmente la responsabilidad del seguimiento, interpretacion y desarrollo del acuerdo.

Esta Comisgién se reunird a requerimiento de cualgquiera de las partes.

Coi i vinculacién de las pa al tenido del acuerdo

Las partes se comprometen a realizar los actos necesarios para la puesta en marcha y
consecucidn de los objetivos propuestos incluyendo su ratificacién en el dmbito interno de la
Entidad o fuera de él, y principalmente de forma expresa en lo relativo al procedimiento
establecido en el articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores que se trasladara a la Autoridad
Laboral competente, comprometiéndose formamente en la calidad y condicion con gue
comparecen, para el hipotético caso de que el presente acuverdo fuera total o parcialmente
revisado por la Autoridad laboral competente, drgano judicial o Entidad gestora, en relacién con el
valor otorgado por los firmantes, por declaracion ejecutiva de érgano judicial competente, a
realizar cuantos actos de rectificacién o subsanacion, formal o material, sean necesarios ©
exigidos en aras al mantenimiento de la vigencia y efectividad de los compromisos alcanzados
sobre cada una de las materias que lo conforman.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las partes intervinientes firman en el lugar y
fecha indicados en el encabezamiento

Por Comité Intercentros




ANEXO 1: MECANISMO DE RECUPERACION DE LA REDUCCION SALARIAL (Punto 6)
(1. PROCEDIMIENTO: |

Tras el cierre de cada ejercicio se determinara el margen generado por el negocio bancario segun
la formula que se expone a continuacion y se comparara con el existente antes de la eliminacion
de las clausulas suelo. En el momento en que se supere el margen existente antes de la
eliminacion de las clausulas suelo se recuperaran las cantidades dejadas de percibir en los afios
2014 y 2015 en aplicacion de la medida de reduccion salerial recogida en el punto 6) del presente
acuerdo. La cantidad méxima a recuperar en un afio serd la equivalente a la reduccion salarial
practicada en un gjercicio.

| 2. MARGEN GENERADO POR EL NEGOCIO BANCARIO: VARIABLES CONSIDERADAS [

Puesto que a partir del mes de noviembre comenzard a aplicarse la eliminacion de las clausulas
suelo, a efectos de daterminar el margen procedente del negocio bancario en términos anuzles,
se ha proyectado a 12 meses la cuenta de resultados a 31-10-2013.

Las variables consideradas son:

+ Rendimientos Inversién Crediticia: ingresos procedentes de la cartera de créditos mas
recuperaciones de aclivos fallidos.

- Costes financieros: coste de los recursos captados por la red de oficinas. No se consideran las
emisiones mayoristas ni los titulos hipotecarios.

+ Comisiones: Comisiones generadas por la actividad bancaria.

- Aportacién al Fondo de Garantia de Depésitos. Coste adicional derivado de los recursos
captados de clientes.

- Gastos de Administracion: Incluye gastos de personal, gastos generalr'ss y amortizaciones.

El margen anualizado considerando los conceptos anteﬁonmqﬁte indi
meses la cuenta de resultados a 31-10-2013 es de 93,1 millo| €




Ingreso/gasto

1.- INVERSION CREDITICIA NETA 336.459
2,- RECURSOS AJENOS -105.077
Margen de interes 231.382

4.- Comisiones 48.352
5.- Fondogarantia depdsitos -14.224
Margen Bruto i 265.510

6.- (-) gastos admon.De los que: 172.402
- gastos de personal 115.4€8

- gastos generales 46.873

- amortizacidn 9.060

Margen Bruto menos Gastos de Estructura 93.108

Impacto suelos sentencia

Coincidiendo con el cierre de las Cuentas anuales €l Auditor externo emitira un informe
independiente cettificando los importes de cada uno de los epigrafes que componen &l
Mecanismo anteriormente descrito y dando una breve explicacion de la evolucion de los mismos.

Esta recuperacién se producird en su caso en el momento en que se verifique el cumplimientc de
lo previsto en este Mecanismo.
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ANEXO 2: MECANISMO DE RECUPE| ION DE LAS APORTACIONES POR LA
CONTINGENCIA DE JUBILACION AL PLAN DE PENSIONES (Punto 7)

[ 1. PROCEDIMIENTO: |

Tras el cierrs de cada ejercicio se determinard el margen generado por el negocio bancario segtin
la férmula expuesta en el Anexo | correspondiente al mecanismo de recuperacion de las
reducciones salariales.

A partir del ejercicio 2016 se podra realizar la recuperacién de las aportaciones no realizadas al
plan de pensiones siempre que el margen generado por el negocic bancario alcance al menos el
70% del existente antes de la eliminacion de las cldusulas suelo (65,18 milones de €). En el
primer trimestre del ejercicio 2016 se contemplara la recuperacion de la aportacion del gjercicio
2014 y en el mismo de 2017 la recuperacion de la aportacién del ejercicio 2015 siempre que se
cumpla la condicion precedente de alcanzar el 70% del margen generado por €l negocio bancaria,
segin el cierre de los ejercicios 2015 y 2016 respecfivamente. En caso de no alcanzarse el
margen necesario, se pospondra a ejercicios siguientes.
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Base

Concepto Integra jear
Salaric Base Sl 17,5
Mejora Sueldo Base sl 17,5
Antigiiedad si 17,5
Complemento Personal (2P) Sl e
Complemento Puesto Trabajo Sl 12114
Plus Penosidad Sl 8
Complemento S/Contrato Si — =
Plus Conductor S Eis
Complemento Anual S| A=
Plus Directores / Subdirectores S| 12 5=
Dif. Suelda bzse Clasif. Oficina’, Si 175
Complemento Personal sl | 1214
Complemento Puesto Trabajo sl 12 =
2719 = ]
Plus Destino | Sl ==
Complemento Funcional S| 1214
Plus de Area Sl 2=
Complemento Dedicacion sl 14
Pagas Extras \oluntarias Sl =
Plus Disponibilidad (Fija) Sl 12
Pius Promocion Econdmica Sl 12
Complemento Voluntario =
Absorbible S B
Complemento Personal

Absorbible S 12

Plus de Asistencia
Complemento de Nivel
Plus Ventanilla
Plus Maguina

Plus Convenio
\ Plus Apoderado Zona

Fiestas Congeladas

[ Gastos Representacion

Ayuda Estudios (Hijos y
Empleados)
Ayuda Natalidad
Premio Nupcialidad
Premio Fidelidad (25 afios)
Complementos Movilidad
Plus Dedicacion
Ayuda Familiar al Cényuge
'Ayuda Familiar a Hijos




Conceptos afectados por la reduccién de jornada:

Anfigiiedad _

Complemento Anual

Complemento de Antigliedad

Complemento de Dedicacion

Complemento de Nivel

Complemento de Fuesto

Complemento de Puesto de Trabajo

Complemento Funcional

Complemento Personal

Complemento Personal (2P)

Complemento Persanal Absorbible

Complemento Puesto de Trabajo (27/0/96)

Complemento Puesto Trabajo

Complemento Puesto Trabajo (E.S.)

Complemento s/ Contrato

Complemento Transitorio

Complemento Voluntario Absorbible

Dif. Sueldo base Clasif. Oficina,

Fiestas Suprimidas Congeladas
Mejora Sueldo Base

|Paga Extra de Beneficios

Paga Extra de Navidad

Paga Extra de Verano

Pagas Extras Voluntarias

Plus Apoderado de Zona

Plus Chéferes

Plus Convenia

Plus de Area

Plus de Asistencia

Plus de Dedicacion

Plus de Maquina

Plus de Penosidad Parte Fia

Plus de Penosidad Variable

Plus de Promocién Econdmica

» Plus Destino

Plus Disponibilidad (Fija)

Plus Funcional

Plus Horario Flexible

Plus Maguina

Plus Penosidad

Plus Promacién Economica

Plus Ventanilla

Salario Base |
Ji]
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