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21M: EL ALF QUE PUDO SER

CONTENIDOS DEL PREACUERDO QUE CCOO
IMPULSO EN LA TARDE DEL 21 DE MAYO

Tras 72 horas casi consecutivas de negociacion, CCOO y el resto de formaciones
sindicales presentes de la mesa laboral, alcanzé un preacuerdo que no pudo
formalizarse por escrito la misma tarde del 21 de Mayo debido a la marcha del
representante de Cajasur y de Aspromonte, aplazandose dicha formalizaciéon -de
comun acuerdo con el Banco de Espaia- para antes del dia 28. Dicho preacuerdo
cumplia las principales premisas que habiamos defendido desde CCOO: oferta
universal, acogimiento voluntario a las prejubilaciones y bajas incentivadas en buenas
condiciones, homologacién de las condiciones laborales (con respeto a la mayoria de
las que disfrutamos en Cajasur) y garantias ante procesos de movilidad.

En una intensa negociacion casi sin horas de sueno, de cuyos pormenores informaremos en
préximos comunicados, desde CCOO impulsamos la dificil conciliacidon entre las irrenunciables
“sinergias” de coste de personal reclamadas por ambas cajas y los principios del decdlogo
propuesto por CCOO en Marzo que fue suscrito por toda la representacion sindical. Buscando un
punto de encuentro entre las posturas aparentemente irreconciliables, desde CCOO definimos 3
espacios de bUsqueda de consenso:

- El'Plan de ajuste en Cajasur, en el que se buscaba un ahorro de costes de 44 millones.
- EI'Plan de ajuste en Unicaja, en el que se buscaba un ahorro de costes de 13 millones.
- El Acuerdo Laboral de Fusidn propiamente dicho, que regularia nuestras condiciones.

Definidos esos espacios, desde CCOO impulsamos la consecucidon del siguiente preacuerdo:

Plan de ajuste en Cajasur

B Reduccidn a 28 millones de los ahorros via bajas de personal (unas 400 bajas)

» Las Cajas asumieron finalmente reducir a solo 28 millones el volumen de ahorro a obtener por la
via de bajas de plantilla, casi la mitad de las bajas inicialmente planteadas en el Plan de
Negocio aprobado por ambos Consejos de Administracion.

« Esta reduccién se produjo al asumir las Cajas alcanzar 8 millones de ahorro por la via de
supresion de conceptos discrecionales y bajas de altos directivos, al tiempo que los sindicatos
asumiamos alcanzar otros 7 millones de ahorro por la via de la supresién del plus de asistencia,
del incentivo lineal y del incentivo SSCC.

« Las 400 bajas aproximadas se hubiesen producido por la via de prejubilaciones de trabajadores
mayores de 53 anos y bajas incentivadas, ambos de acogimiento voluntarios.

B Badjas incentivadas:

* Indemnizacién de 45 dias de salario real por ano de servicio, con el mdximo de 42
mensualidades. Minimo de una anudlidad y tope la equivalencia con lo que se percibiria en
caso de prejubilacion.

» Variante con suspensién del contrato de trabajo entre 2 y 5 aios, durante los que se percibiria el

60% de la indemnizacién anterior, y el mantenimiento de los beneficios sociales. Percepcién de
la indemnizacién restante al momento de la extincién, si se optase por la misma.




E Prejubilaciones:

* Acogimiento voluntario para quienes hubiesen tenido 53 afos cumplidos a 31.12.2010.
« Tramos dindmicos de complementos a cargo de la Caja:
- Desde los 53 a los 60 anos: 77% del salario neto.
- Desde los 60 anos hasta la jubilacion: 83% del salario neto.
- Nota: Aunque ya teniamos amarrados estas condiciones, existia una posibilidad de elevar
estos % en el ALF final que hubiésemos suscrito antes del 28 de Mayo.

« Convenio especial de cotizacién con la Seguridad Social a cargo de la Caja, de forma que se
llegase a la misma pension de jubilacion a los 65 anos que de seguir en activo.

[ Movilidad geogrdfica:
» A partir de los 50 Km: Indemnizacién entre 6.000 y 20.000 euros, segun distancia.

Plan de ajuste en Unicaja

K Tope de 200 bajas, con lista de espera para prejubilaciones no atendidas

« Las condiciones de bajas incentivadas y prejubilaciones hubiesen sido las mismas que en
nuestra caja, arriba indicadas.

* No obstante, como en Unicaja hay mayor nUmero de frabajadores mayores de 56 anos, se
habria producido una lista de espera (al haber mds demandantes de las prejubilaciones y las
bajas incentivadas que el nUmero mdéximo a atender —unas 200-), para la cual se preveia en el
acuerdo un nuevo Plan de prejubilaciones dentro de 2 o 3 anos.

ALF: Retribuciones

B Estructura basica: 20,5 pagas fijas + 0,5 rentabilidad + complemento personal
* 2010: Establecimiento de una estructura salarial comun de 20,5 pagas fijas garantizadas (no
dependientes de los beneficios) + 0,5 pagas en funcién de rentabilidad.

« Garantia de la cuantia percibida en 2010 por la plantilla de Cajasur en concepto de pagas, TEA
y trienios en pagas extras, creando un complemento personal por o que excediese de las 20,5.
Este complemento personal no seria absorbible.

+ 2014: Se hubiese anadido 0,5 paga mads para toda la plantilla, con lo que hubiésemos tenido
una estructura de 20,5 pagas + 0,5 en funcidon de rentabilidad + 0,5 paga adicional +
complemento personal no absorbible.

ALF: Otras condiciones

» Respeto a nuestras condiciones en el Plan de Pensiones, con probable mejora de la aportacién
para los ingresados después del 29 de Mayo de 1986.

» Respeto a la jornada actual que disfrutamos en Cajasur, con el solo anadido de 10 horas mds de
formacion anual para adaptarla a la jornada vigente en la ofra caja.

*  Mantenimiento del Seguro Médico en la adaptacién de nuestras condiciones sociales.
» Sistema de clasificacion de oficinas vigente en la otra caja, globalmente mds beneficioso.

Estos son los contenidos basicos del preacuerdo que CCOO alcanzo el Viernes 21. Entendiamos que a era mucho
mas interesante para la plantilla conocer estos contenidos antes que recibir una carta interminable llena de
justificiaciones, falsedades y descalificaciones hacia otras organizaciones sindicales. Eso se lo dejamos a otros,
que se califican a si mismos, probablemente algo desorientados al ser objeto de criticas unanimes por parte de la

opinion publica y la plantilla, que no entienden los motivos por los cuales han servido como instrumento de un
irresponsable salto al vacio de su ctipula directiva, por mucha fidelidad que le debiesen a ésta.
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