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CajaSur

Subdireccion General de Recursos Humanos

Acuerdo Laboral sobre Prevision Social

En Cérdoba, 5 de octubre de 2005

REUNIDOS

La representacion de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba, CagjaSur, y la
representacion laboral, integrada por €l Presidente del Comité Intercentros de CajaSur, y
por las secciones sindicales que cuentan con presencia en los érganos de representacion
unitariay que a continuacién se relacionan:

Representante de CajaSur

Don José Ruiz Ortiz, Director General de CajaSur

Representantes de los Trabajador es

Don Pedro Lopez Canales, Presidente del Comité Intercentros
Don Juan de Dios Lopez Torrico, ASPROMONTE

Don Juan Balsera Santos, CC.0O.

Don Juan Callgja Relafio, UGT

Dofla Maria-José Redondo Zamarra, SITC

ANTECEDENTES

En las conversaciones que la Subdireccion Genera de Recursos Humanos mantiene
periddicamente con los representantes de los trabagjadores integrados en la comision
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negociadora delegada del Comité Intercentros, se vienen abordando temas de interés para
ambas partes tendentes a seguir mejorando el climalaboral.

Uno de los temas gue vienen tratdndose desde antiguo, es el relativo a la prevision social
en CagjaSur, y en concreto la composicion y elecciones ala Comision de Control del Plan,
la desaparicion de la limitacion de edad para los beneficiarios de prestaciones de orfandad
gue tengan la condicion de minusvalidos, la situacién de los empleados indefinidos hasta el
momento de adquisicion de la condicion de participe del Plan y las aportaciones efectuadas
por la Empresa para todos |os participes.

En las Ultimas reuniones se ha buscado por ambas partes un principio de acuerdo sobre
estos temas que pudiese resultar muy beneficioso para las partes, por € que se modificasen
y mejorasen los citados aspectos de las Especificaciones del Plan de Pensiones de
Empleados de CajaSur.

Por ello, las partes firmantes han alcanzado el siguiente
ACUERDO

|. ELECCIONESA MIEMBROSDE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN
DE PENSIONES

Las eecciones a miembros de la Comision de Control del Plan de Pensiones, se
desarrollarén en base a las siguientes reglas fundamental es.

a. Se incrementaria € nimero de representantes en la Comisién de Control,
que pasa de doce miembros a quince, con la siguiente distribucion:

i. Empresa: Seis miembros (cuatro anteriormente).
ii. Representantes de los trabagjadores. Ocho miembros (siete
anteriormente).
iii. Beneficiarios: Un miembro.

b. El colegio electora estaria formado por los representantes de los

trabajadores, miembros de los comités de empresa, delegados de persona y
delegados sindicales.
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c. En aplicacion del principio de pluraidad, se adjudicaun representante a
cada seccion sindical con representacion en el Comité Intercentros. El resto
de los puestos que corresponden a los representantes de los trabajadores
hasta completar ocho, se cubriran proporcionalmente en base a los
resultados del proceso electoral. Las listas de candidatos seran cerradas por
secciones sindicales.

d. Se declara expresamente que queda abierta la posbilidad de una
candidatura unitaria de todas las secciones sindicales elaborada en base al
indice de representacion que ostenta cada seccion en los diferentes 6rganos
unitarios de representaci on.

DESAPARICION DE LA LIMITACION DE EDAD PARA LOS HIJOS DE
PART[CII?ES QUE TENGAN RECONOCIDA LA CONDICION DE
MINUSVALIDOS

Los hijos de los participes que tengan reconocido la condicion de minusvalidos por
tener un grado igual o superior a 33% de minusvalia, podran ser beneficiarios del
plan de pensiones de forma vitalicia para la pensién de orfandad, desapareciendo
exclusivamente para este colectivo, la limitacion de edad actual establecida en 20
afnos.

POLIZA SUSCRITA POR CajaSur HASTA EL MOMENTO DE
ADQUISICION DE LA CONDICION DE PARTICIPE DEL PLAN DE
PENSIONES

Conforme establece €l articulo 11 de las Especificaciones del Plan de Pensiones, en su
redaccion de texto refundido de febrero de 2005, 1os empleados indefinidos podrén ser
participes del Plan de Pensiones a partir del momento que tengan una antigiiedad
acumulada de un afio. A este respecto, la Entidad se compromete a suscribir una
poliza que cubra los riesgos de falecimiento e incapacidad permanente en todos sus
grados desde e momento de su incorporacién a la plantilla de empleados de CajaSur
como indefinido hasta e momento en que se puedan incorporar como participes al
Plan de Pensiones de Empleados de CajaSur.

Acuerdo PrevisionSocia .doc -3



‘///

CajaSur
Subdireccion General de Recursos Humanos

V. APORTACIONESAL PLAN DE PENSIONES

1. El promotor, Cgja de Ahorros y Monte de Piedad de Coérdoba, CagaSur, se
compromete a partir de la firma de este Acuerdo, a efectuar una aportacién anual
por cada participe de nuevo ingreso, ingresado a partir del 29 de mayo de 1986
igual al cuatro por ciento del salario pensionable del participe, conforme gqueda
definido en las especificaciones del Plan de Pensiones, garantizandose para € afio
2005 una cantidad de MIL CIEN EUROS (1.100,00 €), importe garantizado que se
actualizard anualmente en el IPC definitivo del afio precedente, tomandose como
referencia base para € salario pensionable e correspondiente a los Grupos y
Niveles profesionales que tuvieran los participes € 30 de junio de 2005.

2. El promotor, Cgja de Ahorros y Monte de Piedad de Coérdoba, CajaSur, se
compromete a partir de la firma de este Acuerdo, a efectuar las aportaciones
mencionadas en e nimero anterior para los empleados temporales por los
periodos de contratacion continuados, siempre gque tengan una duracion superior a
doce meses.

V. INCORPORACION DE ESTE ACUERDO

Los acuerdos alcanzados en este documento mejoran las Especificaciones del Plan de
Pensiones de Empleados de CajaSur y las Normas de Funcionamiento de Empleados de
CagaSur, Fondo de Pensiones, sustituyendo por ello su contenido en estos aspectos y
guedando incorporadas a su cuerpo hormativo.

V1. DECLARACION DE FUTURO

L as partes firmantes manifiestan su deseo de continuar las negociaciones ya iniciadas sobre
el temade laprevision socia en CgjaSur, fruto de las cuales es este Acuerdo, para avanzar
y mejorar el marco convencional en € que se desarrollan y que esta sustentado en un
amplio consenso social, uno de cuyos objetivos es aproximar o igualar el importe de las
aportaciones redlizadas por e promotor a plan de pensiones de los empleados
incorporados a la Entidad a partir del 29 de mayo de 1986, respecto de los incorporados
con anterioridad a estafecha.
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Igualmente se manifiesta la intencion de continuar proximamente las negociaciones sobre
temas de interés general para la plantilla, entre los que se encuentran e sistema de
incentivacion y e complemento anual.

VII. ENTRADA EN VIGOR

El contenido del presente Acuerdo entrard en vigor y tendra plena vigencia a partir del dia
siguiente a de su firma.

José Ruiz Ortiz Pedro Lépez Canales

Director General de CajaSur Presidente del Comité Intercentros
Juan de Dios Lopez Torrico Juan Balsera Santos
ASPROMONTE CC.O0.

Juan Callgja Relafio Maria-José Redondo Zamarra
UGT SITC
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