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Subdireccion General de Recursos Humanos

Acuerdo Laboral sobre la aplicacion en CajaSur de un
proceso de jubilacion parcial vinculado a la
formalizacion de contratos de relevo

En Cérdoba, 21 de enero de 2005

REUNIDOS

La representacion de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba, CajaSur, y la
representacion laboral, integrada por €l Presidente del Comité Intercentros de CajaSur, y
por las secciones sindicales que cuentan con presencia en los érganos de representacion
unitariay que a continuacion se relacionan:

Representante de CajaSur

Santiago Cabezas Carbonell, Subdirector General de Recursos Humanos
Representantes de los Trabajador es

Don Pedro Lopez Canales, Presidente del Comité Intercentros

Don José-Antonio Enriquez Fernandez, ASPROMONTE

MANIFIESTAN

1. Que ambas partes se reconocen reciprocamente la capacidad legal necesaria para
realizar este acto.
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2. Quelaley 352002, de 12 dejulio y el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubrey €l
Real Decreto 1132/2002, de 31 de octubre, que regulan la figura de la jubilacion
parcial, Ley General de la Seguridad Social, Ley de Procedimiento Labora y Estatuto
de los Trabajadores.

3. Que CagaSur, en respuesta a la demanda de los empleados de la misma respecto a su
deseo de optar por la posibilidad de jubilarse antes de cumplir los sesenta 'y cinco afios
de edad, decide dar esa opcién a los mismos a través de lo acordado en el presente
documento, mediante € gue se establece un programa de realizaciéon efectiva de
jubilaciones parciales, para los empleados de CagaSur que cumplan determinados
requisitos.

4. Que el persondl fijo de plantilla de la Entidad es el susceptible de acogerse a mismo, y
para ello debera reunir los siguientes requisitos:

= Tener unaedad comprendida entre 60 y 64 afios ambos cumplidos.
= Poder solicitar su paso a la jubilaciéon parcial vinculada a un contrato de
relevo.

5. Que ambas partes toman € siguiente acuerdo a tenor de las estipulaciones que a
continuacion se exponen, y asi,

ACUERDAN

Establecer la normativa que regulara las relaciones laborales de los empleados que
soliciten su pase ala situacion de jubilacion parcial vinculada a un contrato de relevo.

I.  AMBITO DE APLICACION: Los trabajadores cuya edad, afecha 31 de diciembre
de 2005 sea de 60 afios cumplidos, podran solicitar voluntariamente la jubilacion
parcia através de una reduccion de su jornada de trabajo vinculada a un contrato de
relevo que CajaSur suscribird con otro trabagjador, de manera que e empleado no
sufrird menoscabo alguno en la pension que percibira en e momento de su jubilacién
efectivaalos 65 afios de edad.

Asi, e empleado jubilado parciamente mantendra a los 65 afios el derecho a la
pension de jubilacion de la Seguridad Social como si hubiera trabagjado a jornada
completa durante este tiempo. Por tanto, seguira estando activo en la Entidad aunque
con una reduccion de jornada y jubilado parcialmente por la Seguridad Social,
percibiendo ingresos por parte tanto de CajaSur como de la Seguridad Social, en los
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porcentajes correspondientes a la nueva jornada laboral y a la reduccién de jornada,
respectivamente, hasta el momento en el que alcance la edad de 65 afios.

AMBITO TEMPORAL: El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de la fecha,
finalizando el 31 de diciembre de 2005, si bien podra ser prorrogado o renovado por
acuerdo expreso de las partes.

REQUISITOS QUE DEBE REUNIR EL EMPLEADO: Los empleados que
deseen acogerse a la jubilaciéon parcial deben reunir, como minimo, los siguientes
requisitos ademés de los regulados en la normativa legal vigente aplicable al efecto:

a. Ser fijo de plantilla en el momento de entrada en vigor del presente
Acuerdo.

b. Tener una edad comprendida entre los 60 y los 64 afos a fecha 31 de
diciembre de 2005.

c. Ostentar el derecho ala percepcion de pensién contributiva de la Seguridad
Social, de conformidad con lalegislacion vigente.

d. Solicitar acogerse a las condiciones del presente Acuerdo en € plazo de un
mes desde la comunicacion del mismo para los menores de 60 afios en ese
momento y de dos meses a partir de los 60 afios;, con la excepcion de
aquellos que cumplan los afnos requeridos entre €l 1 de noviembrey el 31 de
diciembre de 2005, que veran prorrogado su derecho, en el plazo estipulado.

COMPROMISO DE ACCEDER A LA JUBILACION TOTAL DEL
EMPLEADO: Los trabgjadores que se adhieran a contenido de este Acuerdo, se
comprometen a solicitar a la Seguridad Socia su jubilacién total en e momento en
gue cumplan los 65 afios de edad.

CONDICIONES PARTICULARES DE APLICACION A LOS EMPLEADOS
JUBILADOS PARCIALMENTE: De forma simultanea a la suscripcién por parte
del empleado de un contrato de trabajo a tiempo parcial, para poder acogerse al
régimen de jubilacion parcial, CajaSur formalizard4 un contrato de relevo con otro
trabajador.

1. REDUCCION DE JORNADA: La reduccion de jornada del empleado jubilado
parciamente seradel 85% de lajornada integra del mismo.

2. RETRIBUCION: La retribucion del empleado jubilado parcialmente, a partir
de la formalizacion del contrato de trabajo a tiempo parcial, disminuira como
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consecuencia de la reduccion de jornada, quedando fijada en € quince por
ciento de su salario rea fijo (detallado en el anexo 1 de este documento), €l
cua estara compuesto por todos aquellos conceptos que conforman su
retribucion ordinaria en e momento de adhesién a Acuerdo, salvo los
conceptos extrasalariales variables. los suplidos por dietas, kilometros,
incentivos, gastos por desplazamiento, gastos de representacion variables,
guebranto de moneda, plus de asistencia y parte variable del plus de
disponibilidad.

La retribucion del trabajador jubilado parcialmente se revisara anualmente de
conformidad con lo acordado en & Convenio Colectivo de las Cagas de
Ahorros, aplicandose a todos los conceptos retributivos salariales de convenio
incluidos en su nueva percepcion, asi como e reconocimiento de cualquier
modificacion que suponga mejora laboral 0 econdmica a la que hubiera tenido
derecho el trabajador si hubiese permanecido en activo a tiempo completo.

Es necesario destacar que en caso de extincion de larelacion laboral durante la
vigencia del contrato de relevo, y siempre que ésta no sea calificada como
despido procedente por la autoridad laboral competente, la indemnizacion se
calculard, en su caso, como s €l trabajador relevado hubiese estado trabajando
atiempo completo.

3. COTIZACIONES: Tanto CgaSur como el empleado jubilado parciamente
seguiran cotizando ala Seguridad Social por todas |as contingencias en funcion
de la parte correspondiente a salario reducido en jornada parcial.

4. BENEFICIOS SOCIALES: Los trabajadores relevados tendran derecho a la
percepcion de los beneficios y mejoras sociales, en las mismas condiciones que
el resto de personal activo en CgaSur, como s continuasen trabgjando a
jornada compl eta, constituido por:

I. Seguro colectivo de vida
ii. Seguro colectivo de asistencia sanitaria
iii. Premio defidelidad 25 afios
iv. Primer préstamo de vivienda habitual
v. Segundo préstamo de vivienda habitual
vi. Tercer préstamo de vivienda
vii. Préstamo social convenio
viii. Préstamo personal
iX. Remuneraciony descubiertos en la cuenta némina
X. Comisiones por servicios
Xi. Anticipo socid
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5. PREVISION SOCIAL: Todos aquellos empleados que se jubilen parcialmente
tendran derecho alos sistemas de prevision vigentes en CajaSur, en las mismas
condiciones que |os empleados en activo.

De esta forma, durante €l tiempo de vigencia del contrato a tiempo parcial, €l
trabajador continuara como participe de pleno derecho del Plan de Pensiones'y
CajaSur realizara las mismas aportaciones que hubiera efectuado, al plan de
pensiones de empleo por |os trabajadores relevados, en 10s mismos supuestos y
condiciones que si éstos no hubieran accedido a lajubilacién parcial. Por tanto,
en el momento de su jubilacion a los 65 afos, tendran derecho a la misma
prestacion que les hubiese correspondido si, hubieran estado en activo atiempo
completo. Igual ocurriria en e caso de que durante este periodo acaeciera
cualquier contingencia, tal como laincapacidad o fallecimiento.

6. REGIMEN DE LA PRESTACION LABORAL: El empleado jubilado
parciamente debera trabgjar de forma efectiva un 15% de la jornada laboral,
concentrdndose en un unico periodo temporal cada afio, que se redizara a
jornada completa, quedando cuantificado el mismo en UN MESY MEDIO. La
prestacion de servicios por dicho plazo temporal se efectuara por € empleado a
partir de lafecha que libremente elijala Cga cada afo, que le sera notificada al
empleado con una antelacion minima de 60 dias antes del inicio.

Asimismo, € trabagjador conservara su derecho de disfrute de las vacaciones
proporcionadles a la jornada de trabgjo pactada, permisos o licencias,
establecidas en el convenio colectivo del sector.

6. COMPLEMENTO DE RELEVO: El empleado que acceda a la jubilacion
parcia percibirg, ademas de la retribucidn correspondiente a la jornada parcial
realizada, €l equivalente aun 15% del salario rea fijo, € cua estara compuesto
por todos aguellos conceptos que conformen su retribucion ordinaria en el
momento anterior a su adhesion al Acuerdo, salvo los conceptos extrasalariales
variables. los suplidos por dietas, kilometros, incentivos, gastos por
desplazamiento, gastos de representacion variables, quebranto de moneda, plus
de asistenciay parte variable del plus de disponibilidad.

7. SALARIO GARANTIZADO: Al empleado que acceda a la jubilacion parcial
se le garantiza una percepcion minima del 87% de su salario real fijo, importe
gue comprendera la pension que le reconozca la Seguridad Social, la
retribucion correspondiente a la jornada parcial realizada y el complemento a
cargo de CajaSur, cuyo montante no podra superar €l 100% de su salario real
fijo. Para gjustar el salario garantizado a los limites minimo 87 % o maximo
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100%, el complemento de relevo se incrementara o detraera en € porcentaje
necesario.

Los empleados jubilados parcialmente devengaran antigiiedad y tendran los
ascensos de Nivel gue les correspondan por aplicaciéon del Convenio Colectivo
en vigor, hasta lafecha de su jubilacion alos 65 afios.

8. PRESTAMO ESPECIAL: El empleado que acceda a la jubilacion parcial
tendrda la posibilidad de solicitar un préstamo personal por un capital
equivalente de hasta el importe que resulte de multiplicar 1.200 € por €l
nimero de meses que le falte para alcanzar los 65 afos, a un tipo de interés de
euribor de octubre del afio precedente més 0,500 puntos, pagando
mensualmente sOlo intereses, y amortizando la totalidad del capita a
vencimiento del préstamo, que coincidira con la fecha en que pueda acceder a
disfrutar del Fondo de Pensiones de Empleados de CagaSur, y mediante el
reintegro en capital de la parte necesaria de éste. La cuantiadel citado préstamo
serd igua o inferior a importe que en e momento de la solicitud tenga el
empleado en su Fondo de Pensiones como derechos consolidados. Para ello €l
empleado y beneficiarios del Plan de Pensiones, deberan suscribir los
oportunos documentos que garanticen € cobro de dicho capital a la Cajay
tener a su favor en e Fondo de Pensiones de Empleados de CajaSur, en €
momento de solicitar e préstamo, el capita suficiente que permita su
amortizacion.

9. TRAMITACION Y EFECTOS ECONOMICOS: Los efectos econdmicos
derivados de lajubilacion parcial del empleado comenzaran a surtir sus efectos
al dia siguiente del hecho causante, sin perjuicio de que laformalizacion de los
contratos atiempo parcial y de relevo se realicen en el ambito temporal exigido
por la Seguridad Social, es decir, previos a la presentacion de la solicitud de
jubilacion. Para ello el empleado solicitara a la Seguridad Social la jubilacion
parcia y simultdneamente celebrara con la Caja un contrato de trabajo atiempo
parcia y por el plazo que le reste hasta alcanzar la edad de 65 afios.

El pase a la situacion de jubilaciéon parcia conlleva para e trabagjador una
nueva relacion contractual de sus condiciones de trabgjo, realizandose una
liquidacion de los haberes anuales hasta la fecha de efectos de la formalizacion
del contrato a tiempo parcial, a partir de la cual, éste pasa a readizar su
prestacion de trabajo atiempo parcial durante una jornada reducida equivalente
a 15% de la jornada ordinaria que desarrollaba con anterioridad v,
simultaneamente, a percibir la pension de jubilacion de la Seguridad Social
correspondiente al 85% de la pensién gue legalmente |e corresponda.
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10. EXTINCION DE LA JUBILACION PARCIAL: La jubilaciéon parcial del
empleado quedara extinguida en base a las siguientes circunstancias, acaecidas
con posterioridad alaincorporaciéon del mismo aesa situacion juridica:

= Fallecimiento.

= Reconocimiento de la jubilacién ordinaria o anticipada, en virtud de
cuaquiera de las modalidades |egal mente previstas.

= Reconocimiento de una pension de incapacidad permanente declarada
incompatible.

= Extincion del contrato a tiempo parcial, realizado por e jubilado parcial,
salvo cuando se tenga derecho a prestacion de desempleo, compatible con la
jubilacion parcial, en cuyo caso, la extincion de la jubilacion parcial se
produce en lafecha de extincion de la otra prestacion sustitutoria.

CONDICIONES PARTICULARES DE APLICACION A LOS EMPLEADOS
CON CONTRATO DE RELEVO: Los trabagadores contratados a través de
contrato de relevo prestaran su labor, a jornada completa, para el desempefio de tareas
correspondientes a mismo grupo profesional del trabgjador relevado, estando
sometidos a lo dispuesto en la normativa legal vigente como el resto de empleados en
activo, en todo lo que le sea de legal aplicacion (Disposicion adicional primera y
segunda del RD 1131/2002 y otras normas que igualmente regulan la materia
articulo 12.6 del ET y RD 15/1998).

Es necesario destacar que el contrato a suscribir con estos trabgjadores tendra una
duracion indefinida y a jornada completa. La ubicacion geogréfica del destino de
estos empleados se redlizara segun las necesidades de CajaSur. De las necesidades
gue se generen, se seleccionardn y adjudicaran las plazas de entre los siguientes
colectivos:

Colectivo de contratados, ETT y préacticas
Colectivo de hijos de empleados

Adicionamente, la Entidad podra, en el gercicio de las facultades de direccion y
libertad de empresa |egal mente reconocida, asignar |as plazas que queden sin cubrir.

SOLICITUD DE ADHESION AL ACUERDO: Aquel empleado que,
voluntariamente, decida acogerse a presente Acuerdo, deberd solicitarlo en e plazo
de un mes contado desde e momento de la comunicacion del mismo a través de su
publicacion para los menores de 60 afios en ese momento y de dos meses a partir de
los 60 afios, mediante escrito dirigido a la Subdireccion General de Recursos
Humanos de CagjaSur, y siempre antes del 31 de diciembre de 2005, respetando las
excepciones contempladas en e apartado d) punto I11.
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Asi, la presentacion de la solicitud en plazo tendra los siguientes efectos:

El acceso a la jubilacion parcial y la consiguiente formalizacién del contrato de
trabajo atiempo parcial, con los requisitos y condiciones previstas en € punto tercero
del presente documento, que tendra lugar en e momento en e que CgaSur haya
seleccionado a candidato relevistaidoneo, con un plazo maximo de seis meses.

El no reconocimiento por la Seguridad Socia de la prestacion de jubilacion parcial
por cualesquiera causa, impedira la aplicacién de este acuerdo al trabajador afectado,
retrotrayendo su situacion laboral a tiempo completo en las mismas condiciones que
teniaantes deiniciar € proceso de jubilacion parcial.

VIII.CONDICION RESOLUTORIA: En caso de incumplimiento por parte del
empleado, de alguno de los compromisos y obligaciones regulados en el presente
Acuerdo, CagjaSur tendra la potestad de considerar extinguido el mismo para dicho
trabajador, derivando de dicha extincién los efectos legal es oportunos.

IX. ACUERDO DE VOLUNTADES: Ambas partes manifiestan que, de lafirma de este
documento, se trasluce un acuerdo de voluntades en el sentido de hacer extensiva la
filosofia de este Acuerdo a afios posteriores, siempre que Se mantengan las
condiciones actuales, tanto laboraes como legales, para lo cual existiria una
disposicion manifiesta de negociar las particularidades del mismo gercicio a
giercicio.

X. SEGUIMIENTO DEL ACUERDO: Se constituird una Comision de seguimiento
del presente acuerdo que estara integrada por la representacion de la Empresa 'y por
los representantes de las secciones sindicales firmantes de este Acuerdo.

X1. MODIFICACIONES SUSTANCIALES: Este Acuerdo esta vinculado a la actual
regulacion normativa vigente sobre jubilacién anticipada, parcia y ordinaria,
guedando sujeto a las modificaciones de derecho que establezcan las leyes y la
jurisprudencia, asi como a las que se deriven de la interrelacion de la presente
regulacion con e Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros en vigor y la
normativa laboral de aplicacion a CajaSur.

En e supuesto de que dichas modificaciones incidieran sustancialmente en el
contenido del Acuerdo, CajaSur podra suspender la incorporacién de nuevos
empleados al mismo convocando a Comité Intercentros, de modo extraordinario, en
el curso de los quince dias siguientes a la suspension mencionada, deliberandose en
dicho foro la incidencia de las modificaciones en e documento y tomandose la
decisiéon que se considere pertinente. No pudiendo, en ninguin caso, producir efectos
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modificativos ni de caracter retroactivo, sobre los contratos en vigor, savo que la
normativa legal en vigor establezca otra cosa.

Y para que asi conste donde proceda y deriven de este Acuerdo los efectos legales
oportunos, en muestra de conformidad con su contenido, ambas partes firman e presente
documento en la ciudad y fecha arriba indicados.

Santiago Cabezas Carbonell Pedro Lopez Canales
Subdirector General de Recursos Humanos Presidente del Comité Intercentros

José-Antonio Enriquez Fernandez
ASPROMONTE
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ANEXO I

COMPOSICION DEL SALARIO REAL FIJO

WCoOoNUTwWwNE

Salario base (sobre 18,5 pagas)
Diferencia sueldo

Antigledad (sobre 18,5 pagas)
Complemento personal (dos pagas)
Complemento puesto de trabajo
Plus penosidad

Complemento de contrato

Plus conductor

Plus dedicacién

. Complemento anual

. Plus Directores/Subdirectores

. Diferencia sueldo base clasificacion oficinas
. Complemento personal

. Complemento puesto trabajo 27/9

. Complemento antigliedad

. Plus destino

. Complemento funcional

. Plusde Area

19.
20.
21. Anticipo a cuenta (sobre conceptos anteriores si 10s hubiese)
22,
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Complemento dedicacion
Pagas extras voluntarias

Complemento esposa

Plus de ventanilla

Plus de méquina

Ayudafamiliar ahijos

Plus Apoderado de Zona

Fiestas congeladas

Gastos de representacion fijos

Plus convenio

Parte fijadel Plus de Disponibilidad
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