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Acuerdo Laboral por el que se crea un texto refundido sobre
préstamos de empleados de CajaSur y otras materias
relacionadas con el Convenio Colectivo

En Cdrdoba, dos de octubre de dos mil cuatro
REUNIDOS

La representacion de la Cga de Ahorros y Monte de Piedad de Cordoba, CgaSur, y la
representacion laboral, integrada por el Presidente del Comité Intercentros de CajaSur, y por
las secciones sindicales que cuentan con presencia en los Grganos de representacion unitariay
gue a continuacion se relacionan:

Representante de CajaSur

Excmo. Sr. Don Miguel Castillejo Gorraiz, Presidente de CajaSur

Representantes de los Trabajadores

Don Pedro L 6pez Canales, Presidente del Comité Intercentros
Don José-Antonio Enriquez Fernandez, ASPROMONTE

Don Juan Balsera Santos, CC.OO.

Don Jests Pulido Vargas, UGT

Dofla Maria-José Redondo Zamarra, SITC

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion necesarias para la
suscripcién del presente acuerdo y, con tal motivo
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EXPONEN

Histéricamente ha sido una preocupacion de las partes firmantes del presente Acuerdo el
establecer un marco financiero en el que se desenvuelvan los préstamos de empleados
acomodado ala continua variabilidad del mercado, teniendo como premisa fundamental el que
los empleados de CajaSur no se vean perjudicados en las condiciones que pueden obtener en
sus operaciones de activo en relacion alas ofrecidas alos clientes en general .

Por ello, a partir del afio 1996 se han firmado diferentes Acuerdos con esta finalidad,
guedando por €ello, esta materia muy dispersa en diferentes documentos. Con € que ahora se
firma se establece un texto refundido que engloba toda la regulacion existente en CajaSur
sobre préstamos de empleados armonizéndola, por otra parte, con la nueva regulacion
establecida en el Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros de | os afios 2003-2006.

Asi mismo, la evolucion del mercado inmobiliario y e conocido incremento del precio de la
vivienda, habia originado, teniendo en cuenta que el limite minimo para este préstamo estaba
fijado en el correspondiente a Nivel X, que muchos empleados, principalmente |os de reciente
incorporacion, se vieran limitados en las posibilidades de adquirir la primera vivienda de su
eleccion. A esta circunstancia habia que afiadir que, en muchos casos, |os empleados podian
hacer frente a un nivel de endeudamiento superior a reconocido en ese momento (35% de la
retribucion fija bruta anual), motivado por la obtencion de otro tipo de rentas gjenas a los
percibidos como empleados de CgjaSur o la posibilidad de aportar personas que avaen la
operacion y que dispongan de rentas suficientes, a criterio de la Entidad, paraéllo.

Con esta finalidad se ha modificado la estructura del primer préstamo de vivienda habitual, de
forma que se ha ampliado € limite de endeudamiento que pueden alcanzar los empleados,
quedando fijado hasta en € 40% de los ingresos fijos brutos anuales, pudiendo superar dicho
porcentgje en funcion de los ingresos del cényuge del empleado o en base a las garantias
adicionales aportadas por el empleado solicitante (avales de familiares u otro tipo de garantias
avalorar por la Entidad).

En cuanto al importe que pueda solicitar el empleado, este préstamo se estructura en dos
tramos, el primero por importe de hasta cinco anualidades de las retribuciones fijas brutas sin
considerar incentivos o retribucion variable de ningun tipo, con garantia personal o hipotecaria
a eleccion del empleado, y e segundo tramo también hasta cinco anualidades por 1os mismos
conceptos que e primero, pero considerando y valorando en este caso |os ingresos gque pueda
obtener el empleado y su conyuge y no solo los obtenidos de su relacion laboral en CajaSur,
asi como las garantias de todo tipo que pueda aportar el empleado, todo ello, sometido a los
criterios técnicos que tenga fijada la Entidad en el momento de la concesién de la operacion.

Acuerdo Préstamosy Otras Materias C.C. Pagina 2



v

CajaSur

En esta linea de mejoras, se hacia necesaria una modificacion en e limite méximo de
amortizacion de este préstamo paralela a incremento de su importe, quedando €l plazo fijado
en 30 afos, no sobrepasando € tope de la edad |aboral del empleado.

En otro orden de mejoras parala plantilla, se recoge en este Acuerdo |as peticiones formuladas
por los representantes legales de los trabajadores, respecto de los empleados de la antigua
categoria profesional de Ayudantes B que estaban proximos a ascender a la categoria de
Ayudante A, y que con motivo de su transposicion a Nivel |1l del Grupo 2 perderian la
diferencia retributiva entre esta categoria de Ayudante A y la correspondiente a Nivel a que
se transponen durante € periodo comprendido entre la fecha de este hipotético ascenso y €
momento en & que asciendan efectivamente al Nivel Il del Grupo 2. Por ello, se reconoce a
estos empleados, mencionados en el anexo 1 de este documento, de manera transitoria y
mientras cumplan las condiciones fijadas en este Acuerdo y exclusivamente a efectos
salariades, el importe de esta diferencia a partir del momento en que le hubiera correspondido
el ascenso aAyudante A y hasta el efectivo ascenso a Nivel 11 del Grupo 2.

También en relacion ala aplicacion del nuevo Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros de
los afios 2003-2006, una vez realizada la transposicion de categorias a Grupos 'y Niveles, se ha
podido comprobar que los empleados con las antiguas categorias profesionales de Auxiliares
A con tres 0 mas afios y menos de cinco afios de antigliedad y los Oficiales Segundo con tres
anos de antigliedad y que estuvieran sometidos a vigente Sistema de Clasificacion de oficinas
cobrando diferencia retributiva por este concepto, podian resultar perjudicados en sus
retribuciones cuando les hubieran correspondido €l ascenso por experiencia regulado en la
Disposicion transitoria octava (para los Auxiliares) o novena ( para los Oficiales Segundos),
por 1o que se ha creado un complemento transitorio de puesto de trabajo que devengaran estos
empleados, cuyo importe serd igua a un trienio por 18,5 pagas dividido entre doce meses,
cantidad exacta para neutraizar €l efecto negativo que sobre sus retribuciones tendria el
ascenso de Nivel, y que percibiran estos empleados mientras desempefien los puestos de
trabajo sujetos a Sistema de Clasificacion.

ANTECEDENTES

Primero. El presente documento es consecuencia y desarrollo de las conversaciones
mantenidas con |os representantes legal es de | os trabgjadores, tendentes ala consecucion de un
acuerdo sobre préstamos de empleados que refunda la normativa anterior dispersa en
diferentes Acuerdos, por lo que quedan refundidos en este texto, en lo referente a esta materia,
los Acuerdos de 27 de septiembre de 1996, 9 de noviembre de 1998, 20 de junio de 2000y 1
de septiembre de 2000, quedando por tanto vigentes para el resto de materias reguladas en
ellos, asi como para minimizar los posibles perjuicios retributivos que € desarrollo de la
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aplicacion del vigente Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros pueda ocasionar a ciertos
empleados que quedan especificados en € clausulado de este documento.

Segundo. Tras las correspondientes sesiones de trabajo, estudio y sintetizacion de los aspectos
y normativa internos, las partes firmantes, con el claro objetivo de meorar las condiciones
laborales de los empleados de CajaSur, han alcanzado €l siguiente

ACUERDO

. GENERALES

Es objeto del presente acuerdo establecer un texto refundido que redina en un solo documento
la normativa actualmente dispersa en diferentes Acuerdos sobre préstamos a empleados, de
manera que regule de forma unitaria las operaciones de activo que como empleados pueden
solicitar los trabgjadores de CajaSur sujetas a condiciones especiales por esta circunstancia.

Adicionamente este Acuerdo regula ciertos aspectos retributivos, relativos a las
consecuencias economicas de la aplicacion del nuevo Convenio Colectivo de las Cajas de
Ahorros de los afios 2003-2006 a ciertos Niveles profesional es.

L os derechos, condiciones particulares, mejoras voluntarias o beneficios no contemplados en
el presente acuerdo en materia de préstamos a empleados y que afecten a algun trabajador o
grupo de trabajadores, seguiran vigentes y serén respetados por CajaSur.

El presente acuerdo forma un conjunto unitario. No seran admisibles, por tanto, las
interpretaciones o aplicaciones que valoren aisladamente las estipulaciones convenidas, sino
atendiendo a todos los contenidos del mismo que, en su conjunto, mejoran las condiciones
laboral es preexistentes.

I1. PRESTAMOSDE EMPLEADOS

Los empleados de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cordoba, podran solicitar por
pertenecer a la plantilla de CajaSur, en la medida que cumplan los requisitos mencionados en
este Acuerdo o cuaquier otro que los complemente, |0s siguientes préstamos.

Primer Préstamo de Vivienda Habitual
Segundo Préstamo de Vivienda Habitual
Tercer Préstamo de Vivienda

Préstamo Socia para atenciones varias

pODNE
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5. Préstamo Personal

1. Primer Préstamo de Vivienda Habitual. Reglamento

La concesion de Préstamos para adquisicion de vivienda 'y cochera del inmueble, se gjustard a
la siguiente normativa:

Primera. Los empleados de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba, gozaran del
beneficio de los préstamos que se regulan en estas normas, siempre que cumplan las
condiciones especificas establecidas para ellos. Podran solicitar una sola vez este préstamo los
empleados fijos en activo, a partir del momento en que superen €l periodo de prueba que legal,
convencional o contractualmente, esté establecido.

Desaparece €l requisito de la distancia méxima que podia existir entre € lugar de destino y €
de la ubicacién de lavivienda, que estaba fijado en 50 kilébmetros.

Segunda. La concesion del préstamo, a eleccion del empleado, podra ser, para € primer
tramo, con garantiareal o personal. En el primer caso, debera efectuarse una primera hipoteca
sobre la vivienda para cuya compra se aplica € préstamo; en el segundo caso, € empleado
debera concertar, a su cargo y cuenta, un seguro de amortizacion de préstamo a favor de la
Entidad, por el importe equivalente a la cuantia del préstamo otorgado y durante la duracién
del plazo del mismo. Las contingencias que cubrira este seguro serédn las de falecimiento,
invalidez permanente total para la profesion habitua e invalidez permanente absoluta para
todo tipo de trabajo. Cuando la garantia elegida sea la personal, la pdliza de préstamo estara
intervenida por Notario.

S e préstamo se ha formaizado mediante constitucion de hipoteca, en € caso de
fallecimiento del prestatario, sus herederos (conyuge e hijos) continuaran disfrutando del
préstamo en idénticas condiciones que si viviese € titular, hasta que el menor de los hijos del
matrimonio (s 1o hubiere) cumpliese los 25 anos, aplicandose desde ese momento al capital
pendiente las condiciones vigentes para los préstamos, que para este mismo fin, tienen
concertados los empleados del Grupo de empresas de CajaSur.

La garantia sera necesariamente hipotecaria para €l segundo tramo y sus herederos (conyuge e
hijos) tendran los derechos que se reconocen en el parrafo segundo de esta condicion Segunda.

En los dos supuestos de garantias, y en ambos tramos, €l empleado autorizard ala Entidad para

que, durante €l plazo del préstamo, deduzca de su némina mensua e importe de las
amortizaciones.
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Tercera. La cuantia maxima a conceder en estos préstamos sera hasta el cien por ciento del
precio de compra més gastos, sin que pueda superar |0s siguientes topes:

a. Primer tramo: El equivalente al importe de cinco anualidades brutas fijas integradas
por los mismos conceptos determinados en el Art. 40 del Convenio Colectivo de las
Cajas de Ahorros de los afios 2003-2006 que le puedan corresponder mas la ayuda
familiar. Iguamente se computara el complemento personal, o cantidad equivalente,
a los empleados ingresados con anterioridad a 22 de mayo de 1980, asi como €
importe de la diferencia por clasificacion de oficinas, para aquellos empleados que
la perciban. La cuantia que resulte no podra ser inferior a cinco anualidades del
salario del Nivel X del Grupo 1 calculada conforme a la tabla salarial vigente en
cada momento.

b. Segundo tramo: El equivaente a cinco anualidades brutas fijas, integradas por los
mismos conceptos e importes que los descritos en e apartado a. Primer tramo
anterior.

En los supuestos de que ambos conyuges sean empleados de la Ingtitucion, a los que asista el
derecho a solicitar el préstamo por reunir los requisitos exigidos en la regla primera, se
entendera que ambos podran acogerse a un solo préstamo, cuyo limite maximo vendra dado
por lasumadel limite que correspondiese a cada uno de ellos individualmente.

Cuarta. Para calcular € importe de la vivienda 'y la cochera del inmueble, en relacion con el
punto anterior, se afladira al importe del coste todos los gastos inherentes ala adquisicion de la
misma (escritura de compraventa, proyectos, licencias, etc.)

Quinta. El interésdel préstamo seré&:

a. Primer tramo: Variable e igual a 70% del euribor, permaneciendo fijo durante cada
semestre natural. Operaran en este caso los limites maximo del 4,75% y minimo del
1%. Este tramo esta exento de cualquier tipo de comision.

b. Segundo tramo: Variable e igua a euribor méas 0,55 puntos. Operaran en este caso
los limites maximo del 5,50% y minimo del 2,75%, con una comision de apertura
del 0,45%.

c. El tipo de interés aplicable serd el euribor publicado en el Boletin Oficial del Estado
por el Banco de Espaia como referencia interbancaria a un afio correspondiente al
mes de octubre del afio anterior y a mes de abril del afio.

d. Las revisiones del tipo de interés aplicable se efectuaran en los meses de enero y
julio de cada afio.
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El pago del préstamo se realizara por mensualidades constantes que recojan cuotas de capital e
intereses, o por medio de cuotas crecientes en €l 2 % anual, a eleccion del trabajador.

Sexta. En cualquier caso, el prestatario debera justificar la inversion a satisfaccion de la
Entidad.

Séptima. Tratandose de préstamos con tipo de interés y condiciones excepcionales,
precisamente para favorecer y facilitar el acceso ala propiedad de la vivienda a empleados de
la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Coérdoba, CajaSur, el hecho de que e deudor
produzca bagja en la plantilla de la Institucion, excepcién hecha de jubilacion o invalidez,
venda €l piso adquirido con €l préstamo concedido o lo arriende, sin el consentimiento de la
Entidad, o rescindala pdliza de Seguro de Vida, llevard aparejado la resolucién del contrato de
este préstamo y su cancelacion inmediata.

En caso de adjudicacién aterceros de la vivienda, en virtud de procedimiento judicial, laCaa
considerara vencido el préstamo y tendra derecho a exigir su cancelacion anticipada, pudiendo
la Entidad, estudiar las circunstancias en cada caso en particular.

Se actualizara €l tipo de interés en los casos de excedencia voluntaria solicitada con e objeto
de llevar a cabo una actividad laboral remunerada por cuenta propia 0 gena, Sin perjuicio de
las modificaciones que iguamente puedan establecerse en las garantias y formas de
amortizacion del mismo. En estos supuestos se fijara €l interés fijo minimo que la Entidad
tenga establecido paralos préstamos hipotecarios libres.

Octava. La concesion del préstamo se efectuard en el plazo més breve posible, iniciandose a
partir de la firma de este Acuerdo un proceso que introduzca los mecanismos necesarios que
permitan reducir €l plazo actual paralaconcesiony formalizacion de estas operaciones.

Al formalizarse la operacion, deberé otorgarse escritura de compraventa o la solucion que con
caracter excepciona se adopte en cada caso, a satisfaccion de la Entidad.

Novena. El plazo de amortizacion serd de 30 afos, pudiendo ser menor a peticion del
empleado.

Décima. Cualquier plazo a sefidar para la cancelacion del préstamo contara con la limitacion
natural de la edad del beneficiario, que habra de dejar cancelada su deuda antes de cumplir los
sesentay cinco anos.

Undécima. La vivienda adquirida con préstamo de la naturaleza a que corresponden las
normas gue se estan desarrollando, ha de ser ocupada por €l propio empleado y/o su familia
(conyuge e hijos) y ha de constituir su domicilio habitual y permanente, salvo trasado
profesional acordado u otras causas justificadas.
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El incumplimiento de esta condicion llevard aparejado el gercicio, por parte de la Institucion,
del derecho de cancelacién inmediata del préstamo, como s todos los plazos hubieran
vencido.

El empleado no podra vender la vivienda objeto del préstamo sin haber cancelado éste con
anterioridad o simultaneamente a la venta.

En e caso de que la garantia sea personal, € empleado no podra realizar hipoteca sobre la
vivienda adquirida con el préstamo aqui regulado, sin autorizacion de la Institucion, hasta que
dicho préstamo no haya sido totalmente amortizado.

Decimosegunda. Este préstamo también podra aplicarse:

A. A la construccion directa de la vivienda por parte del empleado, formalizandose en el
momento de la escritura a nombre del mismo de la parcela o solar a edificar, libre de cargas
y gravamenes, siempre que haya un presupuesto formal de gjecucién de obras, y se hayan
cubierto todos los tramites legales requeridos para ello y, en particular, la obtencién de la
correspondiente licencia municipal de obras.

Las entregas del préstamo se efectuardn en varios plazos establecidos conforme a la
gjecucion de obras.

B. En concordancia con € apartado anterior, cuando se adquiera una vivienda antigua que
necesite obras de restauracion o adecuacion, incluyendo en e mismo € coste de tales obras
y siempre que se cubran todos los tramites legales y técnicos requeridos paraello.

En estos supuestos (A y B), ademas del plazo total de 30 afios para amortizacion del
préstamo, se establecera un periodo de carencia, no superior a 24 meses, calculado parala
gjecucion de obras, durante el cual € empleado pagara solo los intereses devengados por
las cantidades dispuestas, finalizado el cua, empezara el régimen de amortizacién del
préstamo, pudiendo suscribir sobre las cantidades anticipadas, pdliza de seguro, para €
caso de fallecimiento e invalidez permanente absol uta.

C. Compra de viviendas en construccion o régimen de comunidad de propietarios, ala que se
aplicara e criterio general con las siguientes especificaciones:

Se concedera préstamo con garantia persona a la adquisicién de la vivienda, con su
correspondiente periodo de carencia hastala terminacion de la misma.

Con la escritura de compraventa, e préstamo se transformard en hipotecario o, se
mantendrd como personal con el seguro de amortizacion previsto en la clausula segunda.
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En los supuestos A, B, y C contemplados en este apartado, con periodos de carencia, debera
de incorporarse fiadores hasta que se encuentre terminada la vivienda, siempre que la
garantia sea personal.

Decimotercera. La recepcion del préstamo constituira manifestacion irrevocable de la
conformidad del deudor a todos los pactos que se establezcan y que no contradigan estas
normas y la autorizacion més amplia que en derecho corresponda para que la Institucion, sin
perjuicio de cualquier otra accién que pudiera usar, suspenday retenga el pago de los sueldos
0 emolumentos que el deudor hubiera de percibir por némina de la Institucion, en la parte que
pueda ser objeto de embargo y sin esperar la sentenciajudicial, aplicando tales retenciones ala
amortizacién y pago de intereses del préstamo.

2. Segundo préstamo vivienda habitual

Primera. Los empleados fijos en activo de la Cgja de Ahorros y Monte de Piedad de Cérdoba,
CajaSur, podran obtener por una sola vez e segundo préstamo para adquirir otra vivienda 'y
cochera del inmueble, acorde con su nueva situacion.

Este segundo préstamo podra también destinarse a financiar obras de ampliacién o mejoras
importantes en la vivienda habitual y permanente del empleado, siempre gque las mismas
supongan una aternativa a comprar una vivienda, cubriéndose con ellas las causas que
justificarian la operacién y sin opcién posterior a cualquier otra obtencién de préstamo para
compra o mejora. Las obras de rehabilitacion seréan previamente presupuestadas y seran objeto
de tasacién y comprobacion a su finalizacion por técnicos requeridos para ello.

En los casos en que se opte por adquirir otra vivienda, e empleado podré obtener un nuevo
préstamo, siempre gque cancelado e préstamo primero destine a la adquisicion de la nueva
vivienda la plusvalia conseguida en la venta de la anterior o, en € caso de no venderse, la
estimada en base a la tasacion pericial en e momento de la solicitud de la nueva operacion y
aceptada por la Entidad, en la parte proporcionalmente financiada por € primer préstamo,
previa deduccion del importe de las posibles mejoras que hubiera podido realizar el empleado,
financiadas directamente por e mismo, y siempre que técnicamente se considere que hayan
influido en dicha plusvalia.

Al formalizar esta segunda operacion, € empleado podra optar, con carécter general, a no
cancelar la primera que continuara regulandose por las mismas condiciones inicialmente
autorizadas. Para € caso de que la primera operacion se hubiese constituido con garantia
hipotecaria, se procederd al cambio de garantia correspondiente sobre la nuevafinca
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Segunda. El interés de este préstamo sera:

a. Primer tramo: Variable eigua a 70% de euribor, permaneciendo fijo durante cada
semestre natural. Operarén en este caso los limites maximo del 4,75% y minimo del
1%. Este tramo esta exento de cualquier tipo de comision.

b. Segundo tramo: Variable eigual a euribor mas 0,55 puntos. Operaran en este caso
los limites maximo del 5,50% y minimo del 2,75%, con una comision de apertura de
0,45%.

c. El tipo deinterés aplicable sera el euribor publicado en el Boletin Oficia del Estado
por el Banco de Espafia como referencia interbancaria a un afio correspondiente al
mes de octubre del afio anterior y a mes de abril del afio anterior.

d. Las revisiones del tipo de interés aplicable se efectuardn en los meses de enero y
julio de cada afio.

La garantia de estos préstamos podré ser real o personal, con la observacion de las restantes
condiciones previstas en la clausula segunda del punto 1. Primer préstamo vivienda

La cuantia maxima a conceder se determinara con arreglo a lo establecido en la clausula
terceradel punto 1. Primer préstamo vivienda.

El plazo de amortizacién méximo de estos segundos préstamos serda de 30 afios, con las
limitaciones recogidas en la cldusula décimadel punto 1. Primer préstamo vivienda.

A estos préstamos les serd de aplicacion lo establecido en la clausula octava del punto 1.
Primer préstamo vivienda.

Tercera. Los precios de compraventa de las viviendas y las parcelas, asi como |os proyectos y
presupuestos de cualquier obra 0 mejora, deberdn ser constatados, en todos los casos, con
valoracién de técnicos de la Entidad.

Cuarta. Las primas del seguro de vida seran a cargo y satisfechas por € prestatario.
Quinta. El empleado que haya solicitado este préstamo en su modalidad regulada en el
Acuerdo de Homologacion de 27 septiembre de 1996 o en e articulo 63 del Convenio

Colectivo de las Cajas de Ahorros de los afios 2003-2006, no podra solicitar de nuevo este
préstamo.
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3. Tercer Préstamo de Vivienda

Primera. Los trabajadores podran solicitar por una sola vez un tercer préstamo de vivienda,
que podran destinar, de manera excluyente, a la compra de una vivienda habitua o no
habitual, en las condiciones mencionadas en este punto 3.

Segunda. El tipo de interés a aplicar sera variable anuamente e igua a euribor mas 0,55
puntos. Operaran en este caso los limites maximo del 5,50% y minimo del 2,75%.

El tipo de interés aplicable serd € euribor publicado en el Boletin Oficial del Estado por el
Banco de Espafia como referencia interbancaria a un afio correspondiente al mes de octubre
del afio anterior.

Las revisiones del tipo de interés aplicable se efectuardn en el mes de enero de cada afio.
Tercera. El importe a conceder serd de hasta el ochenta por ciento de la tasacion.

La garantia sera real y deberd efectuarse en primera hipoteca sobre la vivienda objeto de
adquisicion.

Cuarta. El plazo maximo de amortizacion sera de 25 afios.

A estos préstamos les serd de aplicacion lo establecido en la clausula octava del punto 1.
Primer préstamo vivienda.

Alternativamente, el empleado podra optar por laformalizacion de una de las lineas especiales
disponibles para clientes en tarifa, aunque una vez efectuada la elecciéon ésta se mantendra
hasta la cancelacion del préstamo.

Disposicion Adicional primera. La Entidad aceptara las peticiones de cambio de garantia
existente en un préstamo vivienda a otra vivienda permanente del empleado, sempre 'y cuando
no justifigue desembolso de capital por parte de la Entidad y € inmueble que se concierte en
nueva garantia tenga un vaor pericial similar a que fue origen de la operacién, no
considerandose, por tanto, como nueva operacion de préstamo. Si el precio de compra de la
nueva vivienda resultase inferior al precio de venta o tasacion pericia de la primera, €l
diferencial resultante se aplicaria a amortizaciones del préstamo en vigor.

Disposicion Adicional segunda. La documentacion basica a presentar, savo en e caso
contemplado en la clausula decimosegunda A) del punto 1. Primer préstamo vivienda sera la
siguiente: solicitud, contrato o pre-contrato de compraventa, nota smple del registro de la
propiedad y propuesta de seguro de amortizacion en su caso. Adicionalmente € empleado
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debera presentar la documentacién exigida por la Entidad para la concesion de operaciones de
activo.

Disposicion adicional tercera. Los empleados que actuamente tengan financiadas sus
viviendas habituales en otras entidades crediticias podran traspasar dichas operaciones a
CajaSur, acogiéndose a las pactadas en e presente Acuerdo laboral. Los empleados que
solicitaron en CgjaSur en su momento un préstamo hipotecario libre para adquirir su vivienda
habitual, por no cumplir los requisitos exigidos entonces para solicitar € primer préstamo
vivienda regulado en Convenio Colectivo, podran, a partir de la firma del presente Acuerdo,
solicitar la novacion de las condiciones de sus préstamos para aplicar las pactadas en €l
presente Acuerdo laboral.

4. Préstamo Social de Convenio para atenciones varias

Como desarrollo de lo previsto en € articulo 64 del Convenio Colectivo de las Cajas de
Ahorros de los afios 2003-2006, donde se establece esta modalidad de préstamos, estas
operaciones se regularén por las siguientes condiciones:

1. El préstamo personal para atenciones varias se concedera a aguellos empleados fijos o de
plantilla, que hayan superado € periodo de prueba establecido, sin necesidad de justificar
motivo alguno.

2. El capital méximo serda el 30 por 100 de la retribucién anual que perciba el empleado por
los conceptos fijos estatutarios en e Art. 40 del Convenio Colectivo de las Cajas de
Ahorros de los afios 2003-2006 que le puedan corresponder mas la ayuda familiar.
Igualmente se computard el complemento personal, o cantidad equivaente, a los
empleados ingresados con anterioridad al 22 de mayo de 1980, asi como el importe de la
diferencia por clasificacion de oficinas. No obstante, cualquier empleado podré obtener
hasta la cantidad de 18.030,36 €.

3. El tipo maximo de interés variable anualmente sera € euribor a un afio, con € limite
maximo del interés legal del dinero.

4. Paraladeterminacion del euribor se tomara como referenciad tipo publicado en € Boletin
Oficia del Estado por el Banco de Espafia como referencia interbancaria a un afo,
correspondiente al mes de octubre del afio anterior.

5. El plazo maximo para su devolucién sera de ocho afios, 0 menor a peticion del empleado.

6. Para poder renovar este préstamo sera necesario que hayan transcurrido tres quintas partes
del periodo de amortizacion convenido.
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5. Préstamo per sonal

1

Los empleados de plantilla podrén acceder a un solo préstamo, con garantia personal, en
las condiciones reguladas en este punto. El importe méximo de este préstamo personal
estara limitado exclusivamente por el limite méximo de endeudamiento permitido a los
empleados establecido en € apartado V. Limite de endeudamiento de este Acuerdo.

El tipo méximo de interés variable anuamente sera el euribor a un afio més 1,25 puntos.
Operaran en este caso los limites maximo del 6,00% y minimo del 2,75%.

a. El tipo deinterés aplicable sera el euribor publicado en el Boletin Oficia del Estado
por el Banco de Espafia como referencia interbancaria a un afio correspondiente al
mes de octubre del afio anterior.

b. Lasrevisiones del tipo de interés aplicable se efectuardn en e mes de enero de cada
ano.

El plazo méximo para su devolucion sera de cinco afos, 0 menor a peticion del empleado.

Este préstamo se concedera a aguellos empleados fijos o de plantilla, que hayan superado
el periodo de prueba establecido.

Para poder renovar este préstamo sera necesario que hayan transcurrido tres quintas partes
del periodo de amortizacién convenido.

Disposicion Transitoria. A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, todos |os préstamos
que se regulan en él se formalizaran conforme a su contenido.

Los tipos de interés y sus limites méximos y minimos, de la cartera viva del primer préstamo
de vivienda habitual, segundo préstamo de vivienda habitual y préstamo socia para atenciones
varias, se actuaizaran, a partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, conforme a lo
establecido en €l apartado I1. Préstamos de empleados.

Lostipos de interés y sus limites maximosy minimos, de la cartera viva del tercer préstamo de
vivienda y del préstamo personal, se actualizardn conforme a contenido del apartado II.
Préstamos de empleados de este Acuerdo desde la primera cuota que venza a partir del dia 1
de enero de 2005.
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[11. ANTICIPOS SOCIALES

1. Serén motivos de concesion de los Anticipos | os sefidlados en €l articulo 61.1 del Convenio
Colectivo de las Cgjas de Ahorros de los afios 2003-2006, que especificamente seran los
siguientes:

a) Intervenciones quirdrgicasy gastos medicos en general, tanto de los empleados
como de los familiares a su cargo.

b) Gastos originados con ocasion de contraer matrimonio o por disolucion de éste.

c) Circunstancias criticas familiares.

d) Gastos ocasionados por traslados forzosos de vivienda.

€) Siniestros tales como incendios, robos, etc., que causen dafios en la vivienda
permanente o en |os bienes de uso necesario.

f) Cuaquier otra situacion andoga asi como aguéllas otras cuyo objeto sea
atender necesidades perentorias en general plenamente justificadas.

2. El solicitante ha de ser empleado por tiempo indefinido y haber superado el periodo de
prueba.

3. No se podrén tramitar solicitudes cuando exista otro anticipo vigente.

4. El empleado que cancele de forma anticipada el anticipo no podra solicitar otro hasta que
no transcurra €l plazo por e que fue concedido € anterior, o por € que se comprometié a
amortizarlo.

5. Las solicitudes que se formulen por los motivos indicados en el articulo 61.1 del Convenio
Colectivo de las Cgjas de Ahorros serén atendidas de forma urgente, en todo caso.

6. Las solicitud por otros motivos diferentes a los resefiados en e 61.1 del Convenio
Colectivo de las Cgjas de Ahorros, seran concedidos por riguroso orden de peticion, con
sujecion a los limites mensuales del fondo fijado por los Organos de Gobierno de la
Entidad.

7. La cuantia no serd superior a seis mensualidades, computandose todos los conceptos
retributivos fijos estatutarios que integran la nmina, a excepcion de la parte proporcional
de las pagas extraordinarias de todo tipo, y referidos a mes en que se promueva la
solicitud.

8. La amortizacion se efectuara mediante retencion mensual del 10 por 100 de los haberes
utilizados para € célculo de la cuantia del anticipo, savo que e empleado solicite una
amortizacion superior.

9. Las solicitudes se cursaran a través del cauce establecido en € Portal de Recursos
Humanos de CajaSur.
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10. Sdlo los anticipos que sean concedidos por motivos diferentes de los enumerados en el
61.1 del Convenio Colectivo de las Cgas de Ahorros, devengaran una comision del uno
por ciento del saldo vivo en cada momento. El pago de esta comision se redlizard en cada
uno de los afios que dure lavigencia del anticipo.

11. A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, |os anticipos sociales vigentes a esa fecha,
devengarén la comision establecida en el nimero 10 anterior.

12. El montante en cada momento de los anticipos de esta modalidad no superara el uno por
mil del Total delos Activos del Balance Reservado.

13. Se incrementara e presupuesto actualmente destinado a esta partida, con la finalidad de
acortar el tiempo de espera en su concesion.

V. REMUNERACION Y DESCUBIERTOS EN CUENTAS DE AHORROS A LA
VISTA DONDE EL EMPLEADO PERCIBA SUSRETRIBUCIONES

1. Lacuentade ahorro alavista através de la cual perciben sus retribuciones los empleados
serdremunerada al interés del 75% del euribor de octubre del afio precedente con redondeo
al cuarto de punto superior.

2. Los descubiertos en las mismas devengaran un interés del 150% del euribor de octubre del
ano precedente, estableciendo como limite de descubierto €l importe liquido de la
retribucion que vaya a percibir el empleado en € mes de que se trate. Para la autorizacion
de dichos descubiertos se seguirala normativa establecida al respecto por la Entidad.

3. Las condiciones establecidas en este Acuerdo seran de aplicacion exclusivamente a la
cuenta de ahorro alavistaen la que el empleado reciba sus retribuciones.

V.LIMITE DE ENDEUDAMIENTO

Las cuotas de amortizacion e intereses a satisfacer por e empleado durante un afio, producto
de los débitos contraidos por los préstamos y anticipo de ndmina regulados en este documento,
no podran superar los siguientes limites:

a. Si el empleado esta soltero, un coeficiente del 40 por 100 del salario fijo bruto anual
del empleado, definido conforme alos conceptos incluidos en la clausula tercera del
punto 1. Primer préstamo vivienda.

b. En €l resto de los casos podra superar este porcentgje en funcién de los ingresos del
conyuge del empleado o en base a las garantias adicionales aportadas por el
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empleado solicitante (avales de familiares u otro tipo de garantias a valorar por la
Entidad).

V1. RETRIBUCIONESEN ESPECIE

La Entidad, siempre de acuerdo con la regulacion legal del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas, efectuara el ingreso a cuenta que pudiera corresponder por cada empleado, no
repercutiendo su importe alos afectados.

La aplicacion de este punto se redlizard siempre respetando esta normativalegal, de forma que
cualquier modificacion legidativa en la materia originard que la Entidad redlice las
modificaciones internas oportunas para proceder a su aplicacion en CgjaSur, procurando en
todo caso la aplicacion del espiritu de este apartado.

VIlI. DEVENGOS TRANSITORIOSDE LOSANTIGUOSAYUDANTESB

Los empleados que en e momento de la transposicion de categorias a profesionales Grupos y
Niveles, que se redizd e 1 de junio de 2004, recogidos en €l anexo 1 de este Acuerdo,
tuvieran la desaparecida categoria profesional de Ayudantes B, devengaran a partir del
momento que le hubiera correspondido ascender a la desaparecida categoria de Ayudante A
hasta el momento en que se produzca su efectivo ascenso a Nivel [l del Grupo 2, un
complemento transitorio cuyo importe seraigua ala diferencia existente entre e salario base
de Ayudante A en e momento de latransposicion y el salario base correspondiente a Nivel 111
del Grupo 2.

Este complemento tendra Unicamente efectos salariales durante el periodo de su devengo sin
ningun otro adicional.

La finalidad de esta norma es, atender las peticiones realizadas a la Entidad por los
representantes legales de los trabajadores, y anular € posible efecto negativo que hubiera
tenido sobre los devengos de estos empleados su transposicion a Nivel 111 del Grupo 2y la
desaparicion de las expectativas de ascenso a la desaparecida categoria de Ayudante A.

Los salarios base de referencia utilizados en este apartado se actualizarén en los porcentajes
establecidos en el Convenio Colectivo de las Cajas de Ahorros de | os afios 2003-2006.
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VIIl. ASPECTOS ECONOMICOS DE CIERTOS EMPLEADOS SUJETOS AL
SISTEMA DE CLASIFICACION

Los empleados sujetos a Sistema de Clasificacion de oficinas que a la fecha de la
transposicion de categorias a Niveles y Grupos fueran Auxiliares A con tres 0 mas anos y
menos de cinco afos en la categoriay Oficiales Segundos con tres afios en la categoria, y que
cobrasen diferencia por aplicacién de dicho Sistema, que como consecuencia de la aplicacion
de la Disposicién transitoria octava para los Auxiliares o la Disposicion transitoria novena
para los Oficiales Segundos, les correspondiera el ascenso por experiencia de acuerdo con lo
establecido en el articulo 24 del Convenio Colectivo para las Cgjas de Ahorros de los afios
2003-2006, devengaran a partir del momento de su ascenso, un complemento transitorio de
puesto de trabgo con la exclusiva finalidad de que no se vean perjudicados en sus
emolumentos por el ascenso de Nivel a costa de su antigtiedad.

El importe de este complemento transitorio de puesto de trabgjo que se hara efectivo en doce
pagos, serd el equivalente a un trienio de su Nivel por 18,5 pagas dividido entre doce meses,
gue equivale a la cantidad exacta para neutralizar €l efecto negativo que tendria en sus
retribuciones el ascenso de Nivel.

Este complemento se devengara durante el tiempo que el empleado esté sujeto al Sistema de
Clasificacion de oficinas y cobre diferencia por su aplicacion, sera absorbible por cualquier
ascenso del empleado diferente del que le corresponda por aplicacion del articulo 24 del
Convenio Colectivo de las Cgas de Ahorros de | os afios 2003-2006.

Este complemento tendré efectos exclusivamente retributivos, sin ninguna otra aplicacion.

IX. COMISIONESA EMPLEADOSDE CAJASUR POR TARJETAS

Para atender las peticiones formuladas por |os representantes legales de los trabgadores, la
Entidad manifiesta su intencién de gue en los proximos meses se den |0s pasos necesarios para
gue se megoren las comisiones que pagan los empleados de CaaSur por € uso de cajeros
automaticos en provincias distintas alas de Cérdobay Jaén y unarebaja en las comisiones que
pagan los empleados por sus tarjetas de crédito de CREUSA y VISA.

X.ENTRADA EN VIGOR

El contenido global de este documento entrard en vigor y tendré plena vigencia a partir del dia
siguiente a de su firma.
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X1. INTERPRETACION

Las dudas que se susciten en la interpretacion de las hormas contenidas en este acuerdo, se
resolverén de comun acuerdo entre las partes firmantes.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente acuerdo, se firma por las partes
intervinientes en el lugar y fechaindicados al principio.

Excmo. Sr. D. Miguel Castillejo Gorraiz Sr. D. Pedro Lépez Canales
Presidente de CajaSur Presidente del Comité Intercentros

Sr. D. José-Antonio Enriquez Fernandez Sr. D. Juan Balsera Santos
ASPROMONTE CC.O0.

Sr. D. Jests Pulido Vargas Sra. D2 Maria-José Redondo Zamarra
UGT SITC
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ANEXO |
ANTIGUOS AYUDANTES B QUE DEVENGARAN TRANSITORIAMENTE UN
COMPLEMENTO
Empleados afectados:
Namero  Nombre Antigliedad | Fecha Fecha ascenso Meses
Categoria ascenso Nivel Il Grupo2 @ devengo
AyudanteB  Ayudante A complemento
. 2068.05 = Juan-de-Dios GarciaOrozco  21/01/2002 01/02/2005 = 01/06/2007 28
| 2262.01 | Antonio Romero Gomez 05/11/2001  01/12/2004 | 01/06/2007 30
| 2263.10 | Manuel Espejo Pulido 26/11/2001 01/12/2004 = 01/06/2007 30
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