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Niimero 9 Julio 2010

COMISION DE IGUALDAD junio 2010 : “:

Se hace camino al andar [0

La pasada semana se celebrdé la reunién trimestral de la Comisién de Igualdad, que

abordd un extenso orden del dia, del que destacamos los siguientes puntos:

Protocolo de violencia de género

Formalmente, la ° El ambito de aplicacion es el
negociaciéon de este colectivo de mujeres victimas
Protocolo se encuadra en de violencia de género, ya que
el mandato que solo las mujeres pueden serlo.
establece el art.153.1 del ° La participacion de las Agentes
ALF y la accién n° 14 del de Igualdad, tanto para asistir a
Plan de Accion Positiva la victima (si es su deseo) como
de Cajasol. Socialmente, a la empresa en todo el
es obvio la necesidad de contar con este proceso, garantizando de esta
Protocolo, cuyo objetivo es “apoyar a las forma la confidencialidad y
trabajadoras de la empresa que son agilidad en las medidas.

victimas de violencia de género”, tal cual se
recoge en la accion referida. En el mismo se
establece un procedimiento de actuacion y

En esta reunibn se ha alcanzado el

aplicaciéon de las medidas laborales consenso necesario para avanzar en esta
reguladas en la Ley Organica 1/2004 de linea en la redaccion del documento.
28/12, de Medidas de Proteccion Integral CCOO no escatimara esfuerzos para
contra la violencia de género. contribuir a faciitar la necesaria
La negociacién comenz6 en 2008 con la proteccion y seguridad a las victmas de
entrega de una propuesta de CCOO vy, esta tremenda lacra social, en el ambito

después de varios meses, se interrumpio al
no llegar a alcanzar acuerdo, por
discrepancia en dos asuntos fundamentales
para nosotras y nosotros:

de la empresa.

Cobertura de ausencias por conciliaciom: <= 57~ 57
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Desde CCOO consideramos que se ha producido un claro retroce-
so en la cobertura de bajas maternales, excedencias por cuidados y toda la casuistica relacionada
con conciliacién, a pesar de que la Caja insista en que se da la cobertura necesaria, y asi lo venimos
denunciando en todos los foros, ya que se esta incumpliendo, a nuestro entender, el art.152.2 y 3 del
ALF. (Sigue en la pagina siguiente)
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Somos conscientes de la dificil situacion a nivel global y, en particular, de la
fuerte restriccion en materia de contratacion temporal, pero ni eso ni el discurso
de la productividad justifica que no se sustituyan las ausencias que se producen
por el ejercicio de derechos de conciliacion, sobre todo si la Caja pretende
resultar creible a la hora de apostar por la Igualdad. En este sentido, éste ha sido
un factor determinante, entre otros, para no emitir el informe que nos solicité la
Entidad, para adjuntar a la solicitud del distintivo “lgualdad en la empresa” del
Ministerio de Igualdad.

Desde CCOO vamos a seguir reivindicando la cobertura de estas ausencias,
como un principio irrenunciable y basico de nuestra accion sindical.

Plan de accion positiva y diagnéstico de género

Se dio un repaso a la programacion del PAP, corrigiendo algunos aspectos, y al
seguimiento de las acciones previstas para el primer semestre del afo, asi como

la calendarizaciéon de otras, sobre todo del area de Sensibilizacién vy -—
Comunicacioén y del area de Formacioén. Asimismo se aprob6 un Informe dirigido —
al Tribunal de Oposiciones, sefialando las acciones positivas que debe conocer

para el correcto cumplimiento de su desempefio, de cara sobre todo a la

préoxima convocatoria de oposiciones internas.

La Caja nos ha presentado un Diagnostico de género, ofreciendo CCOO un

primer analisis y algunas aportaciones para identificar los objetivos que perseguimos y ajustar los
datos a nuestra realidad, a fin de poder modular nuestra accion, ya que el PAP debe ser algo
dinamico.En un préximo comunicado facilitaremos nuestro analisis del Diagnéstico y del PAP.

Protocolo de acoso sexual y por razon de sexo

Se ha acordado la modificacion del vigente Protocolo de acoso sexual, al
objeto de incorporar al mismo la definicion de “acoso por razén de sexo” que
! ofrece la Ley de Igualdad y hacerlo extensivo a ambos tipos de acoso. Una vez
'se apruebe el documento en la Comisién de Igualdad, se elevara a la de
' Seguimiento, ya que supone modificaciéon del ALF.

Queda pendiente de fijar de nuevo la fecha para el acto de presentacion publica del PAP, que
tuvo que suspenderse debido a la ausencia del Presidente en la fecha prevista. Asimismo la
declaracion institucional firmada por el Presidente e incorporada al PAP, no se presenté en la
Asamblea General del pasado 8 de junio, sin conocer hasta el momento las razones por las que
no se llevé a cabo.

Igualmente sigue pendiente de abordarse en la Comision de Seguimiento el Informe de
Interpretacion y Aplicacion de medidas de conciliacion aprobado en la Comisién de Igualdad.

SEGUIREMOS INFORMANDO...

@ comisiondeigualdad@cajasol.es
defensoras.igualdad@cajasol.es
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