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La aplicacion del Plan de Accion
positiva pendiente de dar comienzo

Temas tratados en la reunién de la Comision de Igualdad del 17 diciembre

El pasado dia 17 se reunid la Comision de Igualdad de Oportunidades, después
de 6 meses de paron, tras reiterados e infructuosos intentos de que la Caja se
aviniera a convocar, ya que la empresa ha ostentado la Secretaria de la
Comisién en este periodo y por tanto, le correspondia convocar esta reunion.

En la reunion anterior (8 de junio) desde CCOO propusimos comenzar la
aplicacion del Plan de Accion Positiva, aprobado en enero de 2009, por las acciones de
sensibilizaciéon, comunicacion y formacién, que entendemos prioritarias. Para el resto de
acciones contenidas en otras dreas de actuacion, es necesario contar con un Diagnéstico de
género, en el que aun estdn frabajando y que arrastra tfambién un considerable retraso.

Era de esperar, pues, que en esta reunién la Caja presentara alguna propuesta al respecto, al
objeto de iniciar la aplicacion del Plan. En su lugar, se han comprometido a tener elaborado el
Diagndstico para la proxima reunidon y presentardn una propuesta de acciones positivas a
implementar, acompanada de calendario y presupuesto, para lo cual se estdn efectuando
gestiones con Consultoras. Desde CCOO valoramos positivamente este compromiso vy
confiamos en que se materialice a partir de febrero, fecha prevista para la préxima sesion.

DECLARACION INSTITUCIONAL DEL PAP

Una de las medidas del Plan de Accidn Positiva es la que recoge el compromiso de la Entidad
con las politicas de Igualdad. A tal fin, en el propio texto del PAP se habia reservado un
apartado para incluir una Declaracién Institucional, que por fin se nos ha presentado en esta
reunion, con lo que se da cumplimiento a una de las acciones del Plan, al tiempo que gueda
completado el documento.

INFORME DE APLICACION EN MATERIA DE PERMISOS Y CONCILIACION

Este Informe ha tardado casi 2 anos en aprobarse, desde que CCOO planteara una propuesta
para consensuar criterios entre la empresa y la representacion sindical, a fin de interpretar y
conjugar de forma favorable las distinfas medidas de conciliacién de que disponemos, tanto
en el Convenio como en el ALF. Ha sido un proceso muy largo, en el que han ido surgiendo
multitud de supuestos y variantes. Al final y también a propuesta de CCOO, hemos
consensuado entre las partes un documento que recoge los acuerdos alcanzados y también
los desacuerdos (ayuda guarderia y/o formacién en caso de excedencia por cuidado de
familiares y fraccionamiento de la misma, ver nuestra circular de 10/06/09).Valoramos
positivamente que por fin haya sido aprobado y enviado a la Comision de Seguimiento para su
discusion, en la que esperamos se alcance acuerdo en todos sus férminos, incluidos los que no
ha sido posible salvar en la Comisidon de Igualdad.
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BUZON DE LA COMISION DE IGUALDAD Y CAMBIO EN LA SECRETARIA

Ya tenemos habilifado un buzén propio de la Comisiéon, la direccion es
comisiondeigualdad@cajasol.es

De nuevo hemos propuesto desde CCOO y se nos ha aceptado que la
secretaria de la Comision recaiga en el companero Antonio Gonzdlez
Diaz, que ejercerd estas labores durante los proximos 6 meses.

COBERTURA DE BAJAS POR MATERNIDAD

Planteamos la necesidad de que la Caja revisara la politica de sustituciones de
bajas por motivos de conciliaciéon, ya que, aungue nos confirman que se cubren
las bajas maternales, los contratos de infterinidad se cifen exclusivamente al
periodo de las 16 semanas, quedando sin cubrir el periodo de lactancia y las
bajas por IT a causa del embarazo. Desde CCOO pensamos que las ausencias
asociadas a la maternidad, asi como los permisos de paternidad, deben ser
cubiertas totalmente, si de verdad queremos ser una empresa de referencia en
la promocién de la igualdad de oportunidades y las medidas de conciliacion. I

MANTENIMIENTO DE LAS APORTACIONES Y COBERTURAS DEL PLAN DE PENSIONES
DURANTE LA EXCEDENCIA

Durante las situaciones de excedencia por cuidados, tanto de hijas/os como
de familiares, corresponde las mismas aportaciones y coberturas que estando
en activo. Si has disfrutado de algin periodo de excedencia a partir de la
fusion, es importante que compruebes si la Caja te ha readlizado las
aportaciones correspondientes o, en caso contrario, que reclames.

AMPLIACION DEL PERMISO DE PATERNIDAD A PARTIR DEL 1 ENERO 2011

La duracién del permiso de paternidad, actualmente de 13 dias a cargo de la seguridad social,
se ampliard a 4 semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto, adopcidon o
acogimiento multiples, en 2 dias mds por cada hijo/a a partir del 22, Este incremento entrard en
vigor a partir del 1 de enero de 2011.

NUEVO SERVICIO DE ATENCION TELEFONICA Y ON-LINE
SOBRE POLITICAS DE IGUALDAD DIRIGIDAS A HOMBRES:

TELEFONO GRATUITO 900 210 021

Desde CCOO saludamos con satisfaccion esta importante iniciativa de
la delegacion del Gobierno para la Violencia de Género, que nace
con la intencién de implicar a los hombres en las politicas de igualdad,

para que formen parte de la solucidén y no del problema, segudn las
propias palabras del delegado del Gobierno. El teléfono ya estd e
funcionamiento desde el pasado 4 de diciembre y ofrece servicio d
lunes a viernes, en horario de 9 a 23 horas. Su objetivo es facilitar
informacién y orientacion a hombres y profesionales, ademds de
aproximar los recursos disponibles en esta materia.

Por Ultfimo y como siempre, recordarte la direccion del buzén de las Defensoras de Igualdad,
para que te dirijas a ellas ante cualquier duda, consulta o sugerencia:

Defensoras.igualdad@cajasol.es




