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Avanzamos, aunque lentamente

- Acuerdo de aplicaciéon en materia de permisos y conciliacion: hemos acordado elevar informe a la
Comisién de Seguimiento, a la que compete la firma de acuerdo de negociacion colectiva, una vez
alcancemos el consenso necesario en el seno de la Comision de Igualdad. Nuestra propuesta se
basa en fijar criterios de aplicacion, para evitar distintas interpretaciones y facilitar la concesion y
disfrute de los siguientes permisos:

PERMISO RETRIBUIDO PARA NECESIDADES FAMILIARES: Se aplicara el art.141.1 del ALF, por ser
mas favorable, ahadiendo el supuesto de “intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario de los parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad”, incluido en el art.38.b del CC.

PERMISOS SIN SUELDO: Se aplicaran todas las modalidades, reguladas en ALF (arts. 102 y 146.1) y en Convenio (art. 39).

REDUCCIONES DE JORNADA: Se aplicaréa el art.147 del ALF, por ser més favorable que el art.38.h del Convenio, en cuanto
al limite de 10 anos de edad del o la menor.

EXCEDENCIA PARA CUIDADO DE HIJOS/AS Y FAMILIARES: Se aplicara el art.148.1 del ALF, afadiendo el derecho a la ayu-
da de guarderia o de formacién de hijos/as de empleados/as, que establece el art.57.3 del Convenio, durante el primer
afno de excedencia, ya sea ésta continua durante 12 meses o fraccionada en distintos periodos, opcidn permitida por Ley.

PERMISO DE LACTANCIA: Se aplicara el art.144 del ALF, reconociendo expresamente que, en caso de parto miiltiple, se
incrementara en proporcion al nimero de hijas/os, sea cual fuere la modalidad de disfrute y anhadiendo una clausula para
el personal contratado.

- Integracion de los Planes de Accion Positiva: en cumplimiento del art.153.1 del ALF, hemos aprobado el PAP (Plan de
Accion Positiva) de Cajasol, fruto de la unificacién de los Planes existentes en las entidades de origen, si bien queda pen-
diente de una Ultima revisién del documento definitivo.

Desde CCOO hemos planteado que, tras la aprobacién del PAP definitivo, es necesario hacer una evaluacioén, para conocer

el grado de cumplimiento del mismo y planificar qué acciones deben abordarse prioritariamente. Para ello, urge comenzar
la elaboracion de un diagnéstico de género, que indique la situacién en que se encuentra la plantilla de Cajasol, respecto
de la Igualdad de Oportunidades.

- Acto publico de presentacion del PAP y del Manual del uso no sexista del lenguaje: es intencién de la Caja organizar un
acto de gran magnitud y que tenga repercusion mediatica, para presentar el PAP y una de las primeras acciones positivas
aprobadas en Cajasol, de indudable importancia, como es el Manual para un uso no sexista del lenguaje. Desde aqui pro-
ponemos que dicha herramienta se dé a conocer YA a toda la plantilla, para que las comunicaciones internas y externas
cumplan con las normas y recomendaciones que se incluyen en el Manual.

Ampliacion del permiso de paternidad a 20 dias

El permiso de paternidad que introdujo la Ley de Igualdad, de 13 dias de duracion a cargo de la seguri-
dad social, se incrementa a 20 dias para los nacimientos, adopciones o acogimientos que se produz-
can a partir del 1 de enero de 2009, seglin modificacion recogida en la Ley de Presupuestos Genera-
les del Estado de 2009, en los siguientes casos:

Familias numerosas o que adquieran dicha condicién con el nuevo evento.

Familias monoparentales con dos o mas hijos/as.

Familias que tengan una persona con discapacidad.
La duracion se ampliara en dos dias en caso de partos multiples, por cada hija/o a partir del 2°.
Por Gltimo, recordar que la direccion externa del Buzon de las Agentes de Igualdad fue modificada a
propuesta de CCOO, siendo actualmente la siguiente: defensoras.igualdad@cajasol.es.

Te animamos a que lo utilices, para hacer llegar a las agentes de Igualdad cualquier problema, consulta o sugerencia.
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