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Tal y como te informamos en nuestro anterior comunicado, en el  día de hoy la Comisión de 
Oposiciones ha mantenido una nueva reunión  para  elegir a  la empresa proveedora del 
material para las oposiciones de promoción. 
 
Como pudiste ver y leer en nuestra circular de ayer, existían  dos opciones correspondientes a 
dos proveedores externos: Epise y CEF. 
 
La principal diferencia era el volumen de sus contenidos,  con más de un 40% de diferencia 
entre ambas.  
 

• El temario presentado  por Epise, con un total de 1950 páginas 
• El temario presentado por  CEF, con un total de   3468 páginas. 

 
 
Ya te adelantamos cual sería la posición de CC.OO. al respecto; nos hemos decantado por 
Epise como la opción más adecuada. 
 
A fin de realizar una comparativa previa a su posicionamiento, la Caja repartió ambos temarios 
entre los/as monitores/as internos de la Entidad, tanto de la antigua CSF como de EM. 
 
Finalmente, en la mañana de hoy, la Caja se ha pronunciado en el sentido que la mayoría de 
los/as expertos/as consideran que el temario de Epise  es más adecuado, dado que  tiene 
ejemplos para el entendimiento, está mejor estructurado y es más didáctico. 
 
Asimismo, consideran el temario de  CEF muy extenso y farragoso. 
 
Una vez conocida la opinión de los monitores internos, se ha sometido a votación la elección 
del temario con el siguiente resultado  
 
 

La Entidad y CC.OO. han votado por el temario de Epise 
 

 UGT y CGT han votado por el temario de CEF. 
 

Por tanto se ha elegido por mayoría el temario de Epise 
 

Pese a que consideramos la opción elegida como la más favorable para el opositor/a,  
entre las alternativas presentadas, no obstante, CC.OO. ha recordado la necesidad de 
depurar las materias de dicho temario. 
 
A nuestro requerimiento, otro sindicato se ha posicionado en sentido contrario al manifestar 
que  “el temario es corto y habrá que añadirle contenidos”. 
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