ACUERDO INTERNO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO
DE LOS EMPLEADOS DE CAJA DE AHORROS DE MURCIA

AMBITO TEMPORAL:

El presente acuerdo entrarda en vigor desde el dia siguiente a su
firma y mantendra su vigencia hasta el 31 de Diciembre de 2.009.

RETRIBUCION:

Incremento del importe de la base de calculo de la evaluacion del
desempeiio para los afios 2007 a 2009, ambos incluidos:

La base de calculo de la evaluaciéon del desempefio para el afio 2006 se
incrementara en las siguientes cantidades anuales:

Para el afno 2007 se incrementara la citada base de calculo del afio 2.006
en 300 euros anuales.

Para el afio 2008 se incrementara la citada base de calculo del afio 2.006
en 600 euros anuales.

Para el ano 2009 se incrementara la citada base de calculo del afio 2.006
en 1.000 euros anuales.

Mientras la circular de retribucion variable para directivos continte teniendo
caracter anual, se retraeran sus efectos al uno de enero del afio al que
hace referencia, independientemente de su fecha de publicacion.
HORARIO:

Se acuerda la adecuacion del horario a la jornada mediante la adopcion de
las siguientes medidas:

Consolidar la libranza de las dos tardes de jueves de a que se refiere la
disposicion adicional 82 del acuerdo marco.

Aumentar en dos tardes de jueves libranza a pactar anualmente con la
representacion sindical.

Las presentes medidas no podran suponer en ningin caso reduccion de la
jornada anual y compensan horas de formacion.
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JUBILACION PARCIAL:

La caja podra proponer y utilizar la figura de “Jubilacion Parcial con
Contrato de Relevo” para sustituir a aquellos empleados que cumplan los
requisitos que la legislacion especifica requiera en cada momento y, que
ante esta propuesta, voluntariamente manifiesten su deseo de acceder a
una jubilacién parcial.

En dichas circunstancias de aceptacion voluntaria por ambas partes y
concesion de la prestacion por parte del 6rgano competente en cada
momento, la caja se compromete a alcanzar las mismas condiciones
salariales que se ofrecieron en el acuerdo de prejubilacién del afio 1.999,
mediante la creacion de un complemento que iguale dichas condiciones, en
el caso de que la suma de la prestacién por jubilacion parcial, mas el
salario que percibe el empleado por el tiempo de trabajo efectivo, fuera
inferior a las citadas condiciones. Se sustituye el premio de prejubilacién
por un premio de jubilacion parcial de 2.000€ anuales desde la fecha de la
posible jubilacién parcial hasta la edad de 65 afios.

FONDO DE PENSIONES :

Incremento en la aportacion al fondo de pensiones en las siguientes
cantidades anuales:

Para el aflo 2007 se incrementara el importe de la aportacion actual del
empleado en 60 euros anuales.

Para el afio 2008 se incrementara el importe de la aportacion actual del
empleado en 156 euros anuales.

Para el aflo 2009 se incrementara el importe de la aportacion actual del
empleado en 180 euros anuales.

FINANCIACION :

Las siguientes medidas se refieren Unica y exclusivamente a los préstamos
regulados en el presente convenio colectivo y en el acuerdo marco de 13
de abril de 2.005.

Voluntariedad en el seguro de amortizacion.

Los primeros 1800 € de descubierto en la cuenta de cobro de nomina seran
al 0% de interés, la retribucién de la citada cuenta sera del Euribor afio,
revisable anualmente el dia uno de Enero de cada afio, con indice de
referencia octubre del afio anterior.

La medida regulada en el parrafo anterior deroga y sustituye en su totalidad
al apartado primero “retribucion cuenta de cobro” del articulo 3 del acuerdo
marco de 13 de abril de 2.005.

Borrador sujeto a cambios 2de5



Préstamo social para atenciones varias, articulos 64 del actual convenio
colectivo y 3 del acuerdo marco de 13 de abril de 2.005:

Se elimina la obligatoriedad de intervencion notarial en operaciones
con garantia personal.

Se elimina la necesidad de cancelar la operacidon existente cuando
se solicita una operacién nueva, admitiéndose la posibilidad de
ampliar capital y plazo, dentro de los limites establecidos para este
tipo de operaciones, no siendo posible la ampliacion Unicamente del
plazo.

Préstamo para adquisicion de vivienda habitual, articulos 62 del actual
convenio colectivo y 3 del acuerdo marco de 13 de abril de 2.005:

El importe minimo al que puede acceder cualquier empleado
independientemente de la categoria que ostente sera de 200.000 €.

El plazo de devolucion para los prestamos sera de 35 afios maximo,
plazo que, en ningun caso, podr4 superar la vida laboral del
empleado o aquel que reste hasta el cumplimiento de la edad de 65
afos por el empleado, si fuese éste inferior, en cuyo caso ese sera
el plazo maximo.

Se atenderan las peticiones de los empleados independientemente
del estado civil del empleado y del resto de titulares.

Se admitir4 la existencia de mas de un préstamo de esta modalidad
cuando la vivienda y sus posibles anejos (garaje y trastero) tengan
asignados numeros registrales distintos por tratarse de fincas
independientes. Debera existir unidad de destino y adquisicion
simultanea, respetandose siempre los importes consignados en el
primer parrafo o en los articulos que regulan el presente préstamo.

Se podra adoptar la formula de disposicidon por certificaciones,
cuando la finalidad sea la autopromocion de la vivienda habitual.

Las citadas medidas referentes a plazo y capital seran aplicables a
las operaciones concedidas a partir de la fecha de firma del presente
acuerdo, excepcion hecha de lo regulado en el siguiente parrafo.

Se atenderan las ampliaciones de capital en éstas operaciones
cuando se trate de unificar en un solo préstamo dos operaciones
vivas que se solicitasen en su momento con una misma unidad de
destino y simultaneidad, respetandose siempre los importes
consignados en el primer parrafo o en los articulos que regulan el
presente préstamo.
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Préstamo segunda vivienda, articulo 3 del acuerdo marco de 13 de abril de
2.005:

El importe minimo al que puede acceder cualquier empleado
independientemente de la categoria que ostente sera de 200.000 €.

El plazo de devolucidon de los prestamos sera de 35 afios maximo,
plazo que, en ningun caso, podra superar el tiempo que reste hasta
el cumplimiento de la edad de 70 afios por el empleado.

Se atenderan las peticiones de los empleados independientemente
del estado civil del empleado y del resto de titulares.

Se admitir4 la existencia de mas de un préstamo de esta modalidad
cuando la vivienda y sus posibles anejos (garaje y trastero) tengan
asignados numeros registrales distintos por tratarse de fincas
independientes. Debera existir unidad de destino y adquisicion
simultanea, respetandose siempre los importes consignados en el
primer parrafo o en los articulos que regulan el presente préstamo.

Se podra adoptar la formula de disposicion por certificaciones,
cuando la finalidad sea la autopromocion de la vivienda habitual.

Las citadas medidas referentes a plazo y capital seran aplicables a
las operaciones concedidas a partir de la fecha de firma del presente
acuerdo, excepcion hecha de lo regulado en el siguiente parrafo.

Se atenderan las ampliaciones de capital en éstas operaciones
cuando se trate de unificar en un solo préstamo dos operaciones
vivas que se solicitasen en su momento con una misma unidad de
destino y simultaneidad respetandose siempre los importes
consignados en el primer parrafo o en los articulos que regulan el
presente préstamo.

Préstamo para cambio de vivienda habitual, articulos 64 del actual
convenio colectivo y 3 del acuerdo marco de 13 de abril de 2.005:

El plazo de devolucién de los prestamos sera de 35 afios maximo,
plazo que, en ningun caso, podra superar el tiempo que reste hasta
el cumplimiento de la edad de 70 afos por el empleado.

Se atenderan las peticiones que se deriven de una situacion de
separacion o divorcio, por la que el empleado se vea obligado legal
o judicialmente a dejar de residir en su vivienda habitual anterior y se
le impida venderla. Cuando opere esta clausula se entendera
sustituido el articulo 63.3 del Convenio colectivo de cajas de ahorros
por el siguiente, “el importe minimo al que puede acceder cualquier
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empleado independientemente de la categoria que ostente sera de
200.000 € *“.

PROMOCION POR CAPACITACION:

Ampliacién en un uno % del porcentaje de empleados al que afecta la
convocatoria de oposiciones para promocion interna.

(Articulo 26.1 del Convenio Colectivo 2003-2006, dicho porcentaje pasaria
del 3% al 4%)

AYUDA DE ESTUDIOS PARA HIJOS DE EMPLEADOS:

Aplicacion por afios naturales de la ayuda de estudios para hijos de
empleados.

COMPROMISOS FUTUROS: (Estas medidas deberdan estar en
funcionamiento antes del 31 de Marzo de 2.008)

Creacion, publicacion y puesta en marcha de los siguientes protocolos:

acoso
actuacion en caso de atraco

Creacion del plan de igualdad

La caja se compromete, de acuerdo con el articulo 46.1 de la ley de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, a elaborar un plan de igualdad
durante la vigencia del presente acuerdo. La elaboracion de dicho plan
contara con la participacion de la representacion sindical.

CLAUSULA FINAL:

Las materias recogidas en el presente acuerdo mejoran y complementan el
convenio colectivo del sector y el acuerdo interno de condiciones de trabajo
de 13 de abril de 2.005, produciéndose su compensacion y absorcion en el
caso de que aguél modifique cualesquiera de las materias recogidas en el
presente documento que se integrara en el citado acuerdo y que sera
sustituido por un futuro texto refundido.
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