ACTA DE ACLARACION, SUBSANACION Y CORRECION DE ERRORES DEL ACUERDO
ALCANZADO POR LA COMISION NEGOCIADORA DEL PERIODO DE CONSULTAS DEL
DESPIDO COLECTIVO, MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJQ, MOVILIDAD
GEOGRAFICA Y OTRAS MODIFICACIONES A APLICAR EN BANCO BMN S.A.
DE 28 DE MAYO DE 2013

En Madrid, a 6 de Junio de 2013,

REUNIDOS
Por la representacién de Banco BMN S.A. (en adelante BMN):

D. Luis Mendoza Terén, D. Manel Nafiez Pérez, D. Ignacio Cazorla Querejeta y Dia.
Maria Franco Vargas.

Actuan como asesores D. José Sanchez Bernal y Dfia. Cristina Samaranch Lacambra.

\, Por las Secciones Sindicales firmantes (en adelante RLT):

Por el sindicato UGT, D. Jesis Vazquez Moreno, D. Francisco Bernardino Herrero

Robles, D. Jaime Oliver vallés, D, Josep Enric Cantdn Ortiz.

Por el sindicato CC.00., D. Ramén Guirao Pifieyro, D. Alejandro Giménez Fluxa, D.

Mario Rifaterra Garcfa y D. Miguel Gonzalez Martinez.

Por el sindicato SELG, D. Pedro A. Torres Guerrero,

Por el sindicato SIC-CSICA, D. Alberto JesGs Losada Rodriguez.

Por el sindicato SECP-CSICA, D. Juan José de Pablos Malagdn.

el sindicato ACCAG, D. Miguel Sanchez Lopez,

N
~>»._./ Actian como asesores D. Agustin Nieto Altozano {por el sindicato UGT), D. Ifiigo
Vicente {por el sindicato CC.00.}) y D. Ricardo Fortin Sanchez (como asesor
independiente por los sindicatos SELG, SIC, SECP y UOB).
A S € reconocen mutuamente la capacidad legal suficiente-para la fir a de estg
erdo y, atendiendo a que ambas partes han observado qti€ en el acta de Fcuerd V)
SiLs -

e




tiempo que se han detectado algunocs errores, las partes suscriben el presente acta de

aclaracion, subsanacién y correccidn de errores que se transcribe.

ANTECEDENTES

1.- BMN fue constituido en 22 de diciembre de 2010 bajo la forma de Sistema Institucional de
Proteccion (SIP) tras la integracidn de las siguientes cuatro Cajas de Ahorros: Cajamurcia {41%
de BMN), Caixa d’Estalvis del Penedés (28%), Caja de Ahorros de Granada {18%) y Sa Nostra
(13%) con la finalidad de hacer frente a sus debilidades estructurales a causa de la crisis
econdmica espafiola. Como consecuencia de la misma, se acredité en cada una de las 4 Cajas
antes citadas la necesidad, por motivos econdmicos, de reducir sus plantillas, por lo que, tras
un amplio acuerdo con la RLT, tramitaron por separado los oportunos expedientes de
regulacién de empleo, regulados en el Art. 51 del Estatuto de los Trabajadores, que fueron
aprobados mediante las siguientes Resoluciones dictadas por la Direccion General de Empleo
en los Expedientes n2 258/10 (Caixa Penedés), 306/10 (Caja Murcia), 327/10 {Caja Granada) y
por Resolucidn dictada por la Direccién General de Trabajo de Baleares en el expediente n?
165/10 (Sa Nostra).

2.- En fecha 14 de septiembre de 2011, las Cajas de Ahorros que habian conformado el SIP
decidieron fusionarse, mediante la cesién universal de sus activos y pasivos afectos a la
ctividad financiera, al Banco BMN S.A. En consecuencia, los trabajadores de estas Cajas
adscritos a la actividad financiera pasaron a formar parte de la plantilla del Banco en fecha 1
de octubre del 2011, por mor del Art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, dictando la

\ Direccidn General de Empleo y la Direccién General de Trabajo de Baleares resoluciones
™ autorizando la subrogacién de BMN en los referidos ERE’s, pasando en consecuencia a ser

\

BMN el titular de los efectos que como empresario le otorgaban aquellas.

3.- Como consecuencia del agravamiento de la situacion econdémica, BMN planted a la
Autoridad Laboral una ampliacién de los efectos del Expediente en vigor que fue aprobado
medianie Resolucidn de 27 de junio de 2012.

dia de hoy se encuentra vigente un programa de suspensiones temporales de contratos de
una reduccién salarial temporal, que finalizan el 30 de junio de 2014, el primero, y el
1 de Diciembre de 2014 el segundo.

4.- Las pérdidas superiores a 3.300 millones de euros sufridas por BMN durante el ejercicio
2012 dentro del contexto general del sector, ha obligado a un decidido proceso de
recapitalizacién con financiacion publica procedente de fondos europeos, que ha exigido un
amplio proceso de reestructuracion tanto de su modelo de negocio como en su implantacion
territorial. En el ambito laboral, el plan exige un nuevo proceso de reestructuracién, por lo

idh, dando cumplimiento a lo previsto en la disposicion Adicional Segunda del Convenio
Colectivo, en fecha 18 de Abril de 2013 se informo a la RL necesidad y alcance del




Con fecha 29 de Abril de 2013 se inicio formalmente el periodo de consultas, constituyéndase
la Comisién Negociadora y haciéndose entrega formal de la documentacidn preceptiva, de
conformidad con lo establecido en el RD 1483/2012.

Durante el pericdo de consultas se han celebrado diversas reuniones, concretamente, los dias
29 de Abril, 7, 14,22, 27 y 28 de Maye de 2013.

5.- Durante el periodo de consultas las partes han negociado de buena fe, intercambiando
propuestas y documentos para acercar posturas, que se ha traducido en la modificacién de las
iniciales de cada una de ellas en orden a alcanzar finalmente el Acuerdo que a continuacién se
expresara, y que supone el reconocimiento de la situacién econdmica negativa de BMN, que
hace necesario la. adopcidn de una serie de medidas coyunturales y estructurales con la
finalidad de contribuir a garantizar la viabilidad futura del Banco y el mantenimiento del mavyor
volumen posible de empleo presente y futuro. A tal efecto y a pesar de que inicialmente se
planted el expediente al amparo del articulo 51 como procedimiento de despido colectivo, en
el curso del periodo de consultas se han contemplado otras medidas tendentes a minimizar el
nimero de afectados. Asi, el presente expediente se basa no solamente en el articulo 51 para
espidos colectivos, sino también en medidas de caracter coyuntural tales como la reduccién

jornada y suspensién de contratos previstos en el articulo 47 del ET. Por ello, y al amparo
del citado articulo 47 ET y articulos 16 y siguientes del RD 1483/2012 se plantea formalmente
la sﬁspensién de contratos de trabajo v la reduccién de jornada por las causas econémicas
expresadas en la memoria explicativa, entendiendo que estas medidas conjuntamente con las
& restructuracion contribuirdn al cumplimiento de las previsiones de! plan de capitalizacién.

A De igg?;al forma, y con la finalidad de reducir el numero de despidos, las partes han acordado

.i‘ / una serie de medidas alternativas de flexibilizacién interna, modificacién sustancial de

@ condiciones de trabajo y movilidad geografica. Todo ello al amparo de lo previsto en jos
‘ articulos 7 y 8 del RD 1483/2012. -

Asimismo, cabe mencionar que mediante el presente acuerdo las partes hacen decaer el
anterior expediente autorizado por Resolucién de la Direccién general de Empleo de 27 de
io de 2012, aglutinando en un dnico expediente las medidas suspensivas y de reduction
salangl en vigor -autorizadas por dicha resolucién-, de forma que en este documento se
unificat\todos los programas que se consideran necesarios para garantizar el cumplimiento del
an de Capitalizacién v los compromisos adquiridos para la obtencién de las ayudas publicas.

6.- Suscriben el presente acuerdo las secciones sindicales de €COO, UGT, SELG, SECP, SIC ¥

ACCAG, que suponen el 85,71% de la Comisién Negociadora, dandose Ia circunstancia de que

dichas secciones acreditan una representatividad del 86,55% en los Comités de Empresa y
e¥¢gados de Personal de BMN.

la firma del presente acuerdo, que puso fin al periodo de consultas, las secciones
indicales firmantes acordaron la desconvocatoria de la huel




.- Las medidas contenidas en este Acuerdo sustituyen y dejan sin efecto las medidas
suspensivas en vigor, acordadas y ratificadas por resolucion de la Direccién General de Empleo
de 27 de junio de 2012, salvo aquellas gue estan en curso, que continuaran hasta su
finalizacién. Se prorroga en los términos establecidos en el presente acuerdo las medidas de
reduccién salarial contenidas en el referido Expediente, que guedan incorporadas en el cuerpo

del presente acuerdo.

Il.- Sobre la plantilla a 30 de Abril de 2013, y teniendo en cuenta el compromiso de
dimensionamiento que se encuentra en el Plan de Capitalizacion a 31 de Diciembre de 2014,

existe en la actualidad un excedente equivalente a 1.000 empleados {0 su equivalente en

personas/afio). Dicha cifra se vera reducida en el equivalente a 100 personas/afio como

: consecuencia de una cifra estimada de bajas vegetativas, asi como por la reduccién de la

§ contratacion temporal. Por consiguiente, el conjunto de medidas extintivas y no extintivas de

~ los diferentes programas estan encaminadas a obtener una reduccion de costes equivalente a
Y& 900 puestos de trabajo (o su equivalente en personas/afio}.

Con objeto de reducir el impacto que supone esta necesaria reduccién de costes, las partes
han acordado distintos programas, teniendo por objeto los dos primeros considerados como

edidas sociales o de acompafiamiento, intentar reducir los despidos colectivos, de
conformidad con el articulo 8 del RD 1483/2012.

Asimismo, las partes han acordado una serie de medidas, en buena medida coyunturales, en
relacién a las condiciones laborales, a fin de contribuir al cumplimiento de las previsiones del
plan de capitalizacién en materia de gastos de personal y minorar el impacto sobre el empleo
del presente proceso de restructuracion.

.- MEDIDAS SOCIALES DE ACOMPANAMIENTO: DEFINICION DEL MARCO REGULADOR DE
RELACIONES LABORALES DE BMN, INAPLICACION DE CONDICIONES PREVISTAS EN EL
CONVENIO COLECTIVO DE CAJAS DE AHORROS, Y DE MODIFICACION SUSTANCIAL DE
Q&IDICIONES DE TRABAJQ.

amparo de [6 &stablecido en el articulo 8 del RD. 1483/12 y demas normativa, se acuerda
exbresamente un paquete de medidas tendente a reducir los costes, cuyo objeto y finalidad no
es otro que minimizar el impacto del presente procedimiento.

Estas medidas son las siguientes:

. Pritnera. Tratamiento de las condiciones laborales.

' De forma expresa, quedan derogados los siguientes compromisos:

— seguros de vida que excedan de lo pactado en convenia colectivo: de forma inmediata.
e dard cuenta a la Comisién de Seguimiento de mecanismos tendentes a posibilitar el
enimiento de las condiciones de la péliza a cargo del trabajador que lo desee.

lo desee




— premios de antigliedad: cuya parte proparcional dotada a 31 de diciembre de 2012 se
liquidard a cada trabajador en los tres meses desde Ia firma del presente acuerdo.

— premios de jubilacidn: cuya parte dotada a 31 de diciembre de 2012 se liquidard a la
persona en el momente que acaeciera tal contingencia. La Entidad aportara a la
Comisién de Seguimiento un documento en el que se recogerd las condiciones en las
que esta dotado el fondo a 31 de diciembre de 2012.

— Elresto de los premios que excedan lo regulado en el Convenio Colectivo quedaran
derogados a 30 de junio de 2013.

Las partes se comprometen de forma cierta a negociar de buena fe al objeto de alcanzar
acuerdo antes del 31 de diciembre de 2013 para la convergencia de las condiciones laborales
extraconvenio vigentes en la Entidad y provenientes de cada una de las cajas de origen. En
articular, y de forma no excluyente, las partes negociaran en materia de homologacién
sa\arial, jornada y horario, conciliacion de la vida familiar y laboral, plan de igualdad,
remocion y carrera profesional, sistema de promocién asociada a clasificacidn de oficinas,
derechos sindicales y beneficios sociales. Las partes adquieren el compromiso de que la
mencionada armonizacién no ha de suponer incremento ni ahorro en los costes laborales de
BMN, habida cuenta del escenario en el que se realiza el presente acuerdo, consensuando que
convergencia se basard en la adecuacion progresiva en cuantia y tiempo de las condiciones
tributivas, utilizando los mecanismos oportunos al efecto. En caso de no alcanzarse un
‘- acuerdo en la fecha indicada, las partes se comprometen expresamente a acudir a Eos
» procedimientos extrajudiciales de solucién de conflictos y, en concreto, a un arbltraje de

caracter obligatorio.

laudo que dicte el rbitro, establezca lo contrario, dicho acuerdo o laudo derogara todos los
Acuerdos anteriores, sea cual sea su dmbito y denominacién, asi como todas las condlc:ones :
mas beneficiosas que se hubieren concedido con anterioridad en cualquier &mbito del Bancp.

- »i Salvo que el acuerdo de armonizacién de condiciones que alcancen las partes o, en su caso; el

Y cualquier caso, desde la firma del presente acuerdo se aplicaria en toda la Entidad, de
provisional, fa libranza de las tardes de fos jueves hasta que se regule la jornada BMN.

o

omologacién_y ajuste del compromiso global en materia_de previsidn social

complementaria.

Sin perjuicio de los compromisos en materia de suspension coyuntural de las aportaciones a
S{L@ los planes de pensiones, las partes se comprometen a que, en el marco de la negociacién para
la unificacidn del sistema de previsién social complementaria en la Entidad y la unificacién de
los planes de pensiones, el coste global de dicho sistema se reduzca en un 25% con respecto al
coste del sistema de 2012 referido a la plantilla a 30 de junio de 2013,

Reduccion Salarial,




Desde el 1 de Julio de 2013 al 31 de Diciembre de 2017 las partes acuerdan suspender las
aportaciones por jubilacién, manteniendo las aportaciones por contingencias de riesgo
asociadas a los planes de pensicnes de aportacién definida. En el supuesto que durante este
periodo se transformara algun plan de prestacidn definida en otro de aportacion, se
suspenderian las aportaciones de ese colectivo hasta la misma fecha de 31 de diciembre de
2017,

Las partes firmantes se comprometen a promover las modificaciones oportunas en los
Reglamentos de los Planes de Pensiones para recoger esta medida.

3.2. Suspensién y/o supresion del devengo de los siguientes conceptos o reduccién de sus
importes:

- Trienios.

\, Durante el periodo 1 de Junio de 2013 a 31 de Diciembre de 2017 se suspendera el computo
N de tiempo para el devengo de nueva retribucion aparejada a la antigiiedad contemplada en el
onvenio Colectivo {Art. 42) u otro que lo sustituya en el futuro, asi como y en los diferentes
ctos o acuerdos en vigor (trienios o cualquier otra denominacion).

- Promocién por antigiiedad.

Durante el periodo 1 de Junio de 2013 a 31 de Diciembre de 2014 se suspendera el computo

de tiempo a efectos del ascenso por tiempo en cada uno de los niveles contemplados en el
Convenio Colectivo en vigor (Art. 24 y 25 y disposiciones concordantes} u otro que lo sustituya

en el futuro.

- PEDP.

rante el periodo 1 de Junio de 2013 a 31 de Diciembre de 2017 quedara suspendido el

ompu e tiempo a efectos del calendario de devengo de la misma previsto para este

\:r;jepto.
- Plus Convenio.

Durante el afio 2014 no se devengara ni se pagard la parte variable del Plus Convenio. Como
consecuencia no se aplicard lo relativo al plus de eficiencia correspondiente al mismo ejercicio




4 personas concretas o a colectivos homogéneos, dando cuenta o la Comisidn de Seguimiento
de los criterios utilizados.

3.3. Reduccidn salarial temporal.

Se prorroga hasta 31 de Diciembre de 2017 la tabta aprobada en el ERF en vigor a la fecha de I3
incoacion del presente expediente de Despidos Colectivos y ratificada por Resolucién de la
Direccién General de Empleo de 27 de Junio de 2012, de reduccidn salarial temporal, si hien
con tres modificacionas:

a} No se puede aplicar sobre aportaciones a planes de pensiones.

b} En el ejercicio 2014, se produce una modificacién al alza en cada uno de sus tramos
segun se acuerda en la tabla gue se acompaha como anexo.

c) En elsupuesto de no llegar a un acuerdo con anterioridad a 31 de diciembre de 2013
conforme a fo previsto en la cldusula Il del presente epigrafe (homogeneizacién de
los diferentes sistemas de planes de pensiones), esta medida se prorrogara hasta el
momento de la entrada en vigor del pacto que debiera alcanzarse en dicha
negociacion, y nunca después de 31.12.2017.

4.

El plazo previsto para las diferentes medidas coyunturales y que supconen deslizamientos
estructurales, se veria acortado, finalizando en dicho momento la operatividad de Jas mismas,
en caso de devolucion de las ayudas del FROB.

V. MEDIDAS SOCIALES DE FLEXIBILIDAD INTERNA, SUSPENSION DE CONTRATOS Y
REDUCCION DE JORNADA :

Con idéntico objeto que el programa anterior, y al amparo de lo previsto en el articulo 47 se
cuerda un conjunto de medidas que permitird reducir el nlimerg de afectaciones al
\f)r edimiento de despido colectivo. Estas son las siguientes:

rimeray_Suspensiones de contratos, al amparo del articulo 47 del Estatuto de los

rabajadores.

Se establece un plan de suspensiones de contratos rotatoria, de un maximo de nueve meses
de duracién, en el perfoda de 1 de Julio de 2013 a 31 de Diciembre de 2017, Mediante dicho
plan se cubrirdn un equivalente de 125 jornadas anuales de trabajo mediante 6 turnos de
uspension de una duracién maxima de nueve meses en el periodo indicado.

Ner empleado podra solicitar, en cualquier momento, hasta el mes de marzo de 2017, Ia
peion voluntaria al programa de suspensiones.

No obstante lo anterior, la Entidad podra denegar la solicitud de adscripcion de lgs
Sf- L& trabajadores que se hallen en los siguientes supuestos;

- servicios de red: directores regionales; jefes de zona; directores y subdirectores de
oficinas. _

Servieifs centratessJirectores de drea; directores de departamento: personal téchico
de l\(lat\i_d; pqrsonal
ext .—-:\"\ j'




— las limitaciones previstas a ta Entidad para denegar solicitudes quedaran sin efecto en
el caso de que éstas superen el nimero de suspensiones pactadas.

— Para el resto de colectivos la empresa podra denegar hasta un 5% de las solicitudes
formuladas.

El diferencial entre el ndmero de solicitudes aceptadas y el numero méximo de suspensiones
pactadas serd cubierto por designacién directa de BMN, dando cuenta a la Comision de

Seguimiento.
En cualquier caso, la determinacion de la fecha de suspensién es decisién exclusiva de BMN.

Los empleados que sean adscritos al programa de suspensiones, quedardn exentos de ser
§ incluidos en el programa de reducciones de jornada.

o~ Los empleados que hayan sido suspendidos en el afio 2012 o 2013 no podran ser objeto de
suspension hasta el afio 2015 y 2016 respectivamente, salvo razones organizativas
excepcionales acordadas en la Comisidn de Seguimiento. '

periodo de suspension efectivo se computara de forma individualizada dentro de dicho
o a partir de la fecha en la que se comunique la afectacién al empleado, con expresion, en
todo caso, del peripdo de suspensidn individual total que le corresponda.

Los empleadas que sean adscritos a este programa tendran derecho a la concesion de forma
incondicionada del anticipo social por la cuantia de las cuotas de sus préstamos de empleado
durante el periodo de suspension en los términos que regula el Convenio Colectivo, para el
pago de las mismas, por lo que su importe quedara retenido para asegurar que cumple dicha
finalidad.

Comisién de Seguimiento podra evaluar otras formas tendentes a paliar la pérdida de

visitiva originada por la suspension.

fa facilitar que puedan emprender acciones para mejorar su empleabilidad y capacitacién
profesional, los trabajadores adscritos a este programa percibirdn en concepto de ayuda a la
formacién, durante la duracién del periodo de suspensidn, un plus de 600 euros mensuales.

E periodo de finalizacién de las suspensiones fijadas para el afio 2017 no podra prolongarse
gnds alld del 31 de diciembre del dicho ejercicio.

La reincorporacion se producira en las siguientes condiciones:

el caso de red:

En caso que la oficina de origen se haya integrado con otra oficina, la reincorporacion
se producira en un radio de 100 kildmetros para las oficinas de las denominadas zonas
“core” (territorio natural) y 200 kildmetros para las de las oficinas de las denominadas

~ “no core” (zonas de expansién).

b) En caso que la oficina no se haya integradg, la rein

radio de 25 kildmetros.

Ha rever Madrid, Islas y Melilia.




— En el caso de servicios centrales:

a} En caso que la unidad donde prestaba servicios haya sido objeto de restructuracién de
plantilla y/o reubicacién, la reincorporacién se producird en un radioc maximo de 200
kilémetros. (Catalunya, Madrid e Islas).

b} En caso contrario, la reincorporacién se producird en el mismo centro de trabajo o en
un radio de menos de 25 kilémetros.

En aquellos casos (territorios no peninsulares, Madrid y servicios centrales de Catalunya v
Aragdn) que no fuera posible organizativamente la aplicacion de los limites geogréficos aqui
pactados, se aplicard lo previsto para los supuestos de movilidad geogréfica, dando cuentaa la

Comisidn de Seguimiento.

Segunda. Reducciones de jornada, al amparo del articulo 47 del Estatuto de los Trabajadores.

Se establece un Programa de reduccion de jornada y salario total equivalente al 20% para un
nimero de 625 empleados (equivalente a 125 trabajadores/afio} durante el periodo 1 de Julio
de 2013 a 31 de Diciembre de 2017.

grama de reduccion voluntaria sin perjuicio, que por motivos organizativos, se habiliten
nuevos periodos de adscripcion dando cuenta a la Comisién de Seguimiento.

No obstante lo anterior, la Entidad podrs denegar la solicitud de adscripcion de los

trabajadores que se hallen en los siguientes supuestos:;
. e

- ervicios de red: directores regionales; jefes de zona; directores y subdirectores de

oficinas,
— Servicios centrales: directores de drea: directores de departamento: personal técnico
de Madrid; personal técnico de territoriales Cuya sustitucion suponga contratacién

externa.

Las limitaciones previstas a la Entidad para denegar solicitudes quedaran sin efecto en
| caso de que éstas superen el nimero de reducciones pactadas.

‘el resto de colectivos la empresa podr4 denegar hasta un 5% de las solicitudes
formuladas.

SCLG La reduccion de jornada pactada se computara por jornadas completas coincidentes con junes
o viernes salvo acuerdo en contrario o que el volumen de empleados del centro de trabajo
requiera una planificacién semanal distinta de la reduccién aqui establecida, siempre qug

por jornadas _comp

egfable ipr perjuicio de-gue_porscuerdo o por necesidades organizativas del centro del trabajo
eda ser odiﬁcadg. Pomo ntre las partes o en el proceso de designacion a c
\.__\ '!.:' v




la Entidad se podrd articular {a reduccidon de jornada mediante acumulaciones diarias o

mensuales.

Los trabajadores que queden adscritos al presenie programa quedardn exentos de la
aplicacién de la tabla de moderacion safarial indicada en el apartado 3.3

Los empleados que gueden adscritos al presente programa quedaran exentos de ser incluidos

en el programa de suspensiones.

La reduccién se computard mensualmente, debiendo conocer tes trabajadores afectados con
un mes de antelacién [a pianificacion mensual.

Tercera. Movilidad geogréfica.

A efectos de minimizar el impacto sobre el empleo derivado del cierre de oficinas y ajuste de
plantillas en departamentos, el Banco podrd asignar a los empleados afectados a otros centros
de trabajo distantes del anterior, aungue se encuentren a una distancia superior a la prevista
en el Convenio, en las siguientes condiciones:

— Se preavisaran con una antelacion de 30 dias.

: — Podra afectar a los empleados de oficinas cerradas o integradas o a departamentos en
los que se haya producido restructuracion o reubicacion

— Se limitara el nimero de 150 movilidades efectivas a mas de 100 kildometros o que
excedan del ambito de una isla y 150 movilidades efectivas a entre 25 y 100
kilbmetros.

— Las compensaciones en uno y otro caso seran:

o De50a 100 kildmetros: 3.000 euros

—..__Mas de 100 kilémetros o que excedan del dmbito de una isla: 6.000 euros

Los, empleados objeto de medidas de movilidad geografica tendran derecho preferente al
orno a la preovincia o isla de origen en caso de vacante.

En todo caso, la movilidad geografica regulada en este apartado sélo podra aplicarse una tnica
vez, salvo causa justificada, entendiendo por tal el cierre de su oficina o la restructuracién del

departamento.

tbajadores que hayan sido objeto de un traslado a mas de 100 kildmetros no podrdn ser
3 al programa de suspension, salvo adscripcion voluntaria.

Aquellos trabajadores que sean afectados por movilidad geografica y no estén de acuerdo con
dicho cambio, podran optar en un plazo de 15 dias a contar desde [a notificacién de la medida
de movilidad forzosa, por ext'inguir su relacidén laboral con las condiciones de las bajas
incentivadas siempre gue no se haya alcanzado el tope maximo de bajas incentivadas o, en su
defecto, con las condiciones para las bajas forzosas.

013 y hasta el 30 de junio de 2014, un nimero mdéximo ¢
a este programa mediante adhesion voluntaria. '



No obstante 1o anterior, la Entidad podrd denegar la solicitud de adscripcién de los
trabajadores que se hallen en los siguientes supuestos:

— Servicios de red: directores regionales; jefes de zona.
—  Servicios centrales: directores de area; directores de departamento: personal técnico
de Madrid; personal técnico de territoriales Cuya sustitucion suponga contratacién

externa, _
— Podrd denegar hasta un 10% de las solicitudes de empleados no incluidos en los
perfiles anteriores.
- Las limitaciones previstas a la Entidad para denegar solicitudes quedaran sin efecto en
el caso de que éstas superen el nimero de excedencias pactadas.

as excedencias aqui pactadas tendran una duracién hasta el 31 de diciembre de 2017 en
todos los casos.

La reincorporacién se producir en las siguientes condiciones:

— En el caso de red:

a} En caso que la oficina de origen se haya integrado con otra la reincorporacion se
producird en un radio de 100 para oficinas core y 200 kildmetros para oficinas no core.

b) ‘Que la oficina no se haya integrada, en cuyo caso Ia reincorporacion se produciria-en
-un radio de 25 kilémetros. =

= En el caso de servicios centrales:
a) Que la unidad donde prestaba servicios haya sido objeto de restructuracion ‘de
plantilia y/o reubicacién, ia reincorporacién se producird en un radio mdximo de 200
kildmetros. B

b} En caso contrario, Ia reincorporacion se producira en el mismo centro de trabajo o e
un radio de menos de 25 kilémetros.

Durante el periodo de excedencia, el trabajador percibird en concepto de ayuda un importe

equivalente al 20 % de su salario bruto anual, con un minimo de 12.000 euros ai afio. Sobre
estas cantidades se practicaran las retenciones que en su caso carrespondan. Asimismo,
mantendr3 las condiciones de los préstamos de empleado.

V.- MINORACIONES DE PLANTILLA NO INCLUIDAS EN EL_PROCEDIMIENTO DE DESPIDO
COLECTIVO

P

rimera, Venta de unidades productivas auidnomas

5
éyende etern erminados servicios y unidades que actualmente eg
E ofi-empleadggpropios en un ntmero previsto de 150 personas. Caso de gu=
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se confirme la operacion U operaciones, se pondrd en conocimiento de la RLT para negociar las

condicionas y garantias que correspondan,

Con fecha limite 30 de septiembre de 2014 la Comision de Seguimiento debera conocer la
realidad de esas ventas, asf como las medidas de ajuste en mas o en menos de los programas
de suspension y/o reduccién de jornada en la medida en que el nimero se desvie de los 150.

Segunda.- Venta de redes de oficinas.

BMN pretende poner a la venta oficinas en determinadas provincias de zonas no core con un
nimero estimado de 80 trabajadores.

Con fecha limite 31 de Marzo de 2014 ta Comisién de Seguimiento debeta conocer la realidad
de esas ventas. Caso de no producirse, en todo o en parte, ello conllevaria la adscripcién a un
programa extintivo de los contenidos en el capitulo VI, excepto en aquellos supuestos en que
pudiera minimizarse mediante la adscripcion a programas alternativos del presente acuerdo.

el supuesto de producirse la extincién, las condiciones serian las pactadas para las bajas
ntivadas. '

Tercera. Acuerdos de extincién de mutuo acuerdo.

BMN aceptard hasta 200 solicitudes de extincion de mutuo acuerdo al amparo del articulo
49.1.a) del Estatuto de los Trabajadores.

Los términos y condiciones de estas bajas voluntarias se negociaran con los firmantes del
rdo.

VI\ ALCANCE DEL PROCEDIMIENTO DE DESPIDO COLECTIVO.

Con las medidas recogidas en los apartados lli y iV, las necesidades de reduccién de plantilia
quedan fijadas en el equivalente a 600 trabajadores. Asimismo, las medidas cuarta del
apartado IV y las contempladas en el apartado V, anteriores, reducirdn, caso de tener éxito

parcial, la cifra anterior.

a. Programa de baijas incentivadas

AJeste programa, que tendrd un maximo de 170 plazas, podran adherirse los empleados de
BMN que lo deseen. Con objeto de minimizar el impacto social de esta medida se establece un
programa de adscripciones voluntario o incentivado.

No obstante lo anterior, la Entidad podrd denegar la solicitud de adscripcion de los
trabajadores que se hallen en los siguientes supuestos:

— Servicios de red: directores regionales; jefes de zona.

— Servicios centrales: directores de area; directores de departamentespersonal técnico
de Madrid; personal técnico de territoriales cuya sstitucio a cOntratacion

externa.

— Podrd denegar hasta un 5% de as solicitudes de emplea
S
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~  Las limitaciones previstas a la Entidad para denegar solicitudes guedaran sin efecto en
el caso de que éstas superen el nimero de bajas pactadas.

En caso de ser aceptada la adhesién, la fecha efectiva de la baja serd competencia de BMN.

La indemnizacién total serd la suma de:

a) Importe equivalente a 30 dias de retribucidn fija por afio de servicio, prorrateandose
por meses los periodos inferiores, con el limite de 22 mensualidades.

b} Importe de 2.100 euros por cada 3 afios completos de prestacién de servicios,
calculada a fa fecha de baja en la Entidad.

c} Prima de voluntariedad:

Menos de 5 afios 4.000 euros
Mas de 5 afios y menos de 10 afios 9.000 euros
Mas de 10 afios y menos de 15 afios 14.000 euros
Mas de 15 afios 20.000 euros

d} En todo caso, se establece una indemnizacién minima total de 20.000 euros para los
empleados con una antigiiedad igual o inferior a seis aflos, y de 30.000 euros cuando ia

antigliedad sea superior.

segunda. Programa de bajas por designacién de Ia empresa,

Este programa supone la garantia de Hegar a la cifra de reduccién de plantilla prevista ¢
punto anterior, de manera que se aplicard durante los afios 2013 y 2014 en cuantia tal que S
garanticen las 170 extinciones indicadas, asi como en todo caso que la plantilla a 31 dé
Diciembre de 2014 sea de 4.189 trabajadores o su equivalente en persona/afio, de manera“dues fL &
todas las plazas que no queden cubiertas por los programas de bajas de mutuo acuerdo, de

venta de redes de oficinas, de bajas incentivadas y del 50 % del programa de excedencias,

seran incluidas en este programa de bajas por designacién de fa empresa.

indemnizacion de estas bajas serd de 25 dias por afo de servicio, prorratedndose por meses
riados inferiores, con un maximo de 16 mensualidades. No obstante lo anterior, si en los

8 mesgs siguientes a la extincién del contrato no se ha producido una oferta de trabajo para
puesto indefinido y de salario en cémputo anual no inferior en mas de un 40% del salario
que percibia el trabajador en la Entidad en el momento de extincién del contrato, el trabajador
tendrd derecho a percibir una cantidad complementaria hasta alcanzar la suma de las

siguientes cuantfas:

a) 30 dias de salario por afio de servicio, prorratedndose por meses ios periodos de

tiempo inferiores, con el tope de 20 mensualidades, I

b) 2.100 euros por cada tres afios completos de prestacidn de servicios.

Vil}. DISPOSICIONES VARIAS,

rgnpfad)/o pre

0s doce meses

era.- El salario regulador para todos los programas y media'a_§ confe
el presente-ATuerdo se compondra por las percepciones de! trabaja

M < :




inmediatamente anteriores a la efectividad de ia medida, excluyendo las indemnizaciones,
suplidos vy retribucidn variable supeditada a la consecucidn de objetivos comerciales
cuantificables. A estos efectos no se tendrd en cuenta ia aplicacién de la tabla de moderacion
salarial.

Las situaciones derivadas de los programas de restructuraciéon acaecidos durante los doce
meses anteriores al hecho causante no se tendran en cuenta para calcular el salario regulador,
calculando el mismo como si hubiera estado en activo a jornada completa.

Segunda.- La Representacién sindical mantendrd las garantias que la legislacion laboral
establece sin que el presente Acuerdo suponga modificacidn de ninguna de las mismas.

Tercera.- Con el fin de evitar la utilizacién de {a convencién ofa de la mencién a ambos
géneros, se ha optado por utilizar el cldsico masculino genérico, bajo ia premisa de que todas
las menciones en tal género representan siempre a hombre y mujeres, abarcando claramente
ambos sexos.

Vil. COMISION DE SEGUIMIENTO.

Pximera.- Para velar por la adecuada aplicacidn e interpretacién del presente Acuerdo y
j@rcer las distintas funciones que le sean encomendadas, se constituye una Comision de
Seguimiento y Garantias de cardcter paritario e integrada por igual nimero de miembros, de
un lado, de la Direccion de BMN vy, de otro, de las organizaciones sindicales que hubieren sido
partes firmantes del presente Acuerdo, que lo hubieren ratificado o que se hubieren adherido
a él, de forma proporcional a su representacién. Inicialmente se compeondra por un méximo de
16 miembros.

Segunda.- La Comisidn de Seguimiento y Garantias ejercerd las funciones siguientes:

Conocer, con caracter previo a su materializacion, las medidas de aplicacién de los
tes programas de afectacion de la plantilla, tanto de cardcter voluntario como
rzoso, verificando la correcta aplicacién de las medidas propuestas. Dicha comunicacion
habra de incluir, al menos, la siguiente informacidn: relacion de los trabajadores afectados,
tentro de destino en su caso, indicacidn de sus perfiles profesionales, asi como cualquier

a)

otra que pudiera resultar de interés laboral.

Conocer y resolver las reclamaciones o quejas promovidas por los trabajadores afectados
por la aplicacion de las concretas medidas de cualquiera de los programas del Acuerdo,
verificando a tal efecto la correcta aplicacidon por la Direccion de BMN de los criterios gue
se establecen.

o requerir de la Entidad cuanta informacidn resuite relevante en la aplicacidn de los
/ programas del presente Acuerdo, en particular la evolucidn de las adhesiones durante el
periodo voluntario.

d) Interpretar las desavenencias entre {as partes del presente Acuerdo.




Cuarta.- La Comisién podra nombrar, de entre sus miembros, a un Presidente Y un Secretario
que velardn por el correcto desarroflo de las reuniones y redaccién de Actas.

Quinta.- Las reuniones de la Comisidn seran con caracter general trimestrales o a solicitud de
cualquiera de las partes.

Sexta.- Dentro del mes inmediatamente posterior a a firma y durante su sesién constitutiva, ia
Comision de Seguimiento y Garantias aprobard, por mayoria de miembros de cada
representacion, su Reglamento de Régimen Interior.

-D. Ignacio GaZorla Qyerejeta.

Dfia. Maria Franco Vargas.

D. Alejandro Giménez Fluxa.

D. Mario Rifaterra Garcla.

D. Miguel Gonzélez Martinez.

D. Jesus
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D. Francisco Bernard Wﬁﬁﬁl@t.

Y
D. Jaime Oliver Valls4)

D. losep Enric Cantdn Ortiz.

orres Guerrero. STL &
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ANEXO I. TABLA DE REDUCCIGN SALARIAL

B Intervalo Fijo Resto 1
0| 25.000 0 0,0%
25.000 | 30.000 500 2,0%
30.000 | 35.000| 1.110 5,0%
35.000 | 40.000| 1.360 5,6%
40.000 | 45.000| 1.638 6,1%
45.000 | 50.000| 1.943 6,7%
50.000 | 55.000! 2.275 7,2%
55.000 | 60.000 | 2.635 7,8%
60.000 | 65.000! 3.023 8,3%
65.000 | 70.000| 3.438 8,9%
70.000| 75.000! 3.880 9,4%
75.000 | 80.000| 4.350; 10,0%
80.000 | 85.000{ 4.848| 10,5%
85.000 | 90.000 | 5373 11,1%
90.000 | 95.000 { 5.925| 11,6%
95.000 | 100.000 | 6505 | 12,2%
100.000 | 105.000 | 7113 | 12,7%
105.000 | 110.000 |  7.748 | 13,3%
110,000 | 115.000 | 8410 13,8%
115.000 | 120.000 | 9.100 | 14,4%
120.000 | y mis 9.818 | 14,9%

La aplicacion de esta tabia ng/podra suponer mas del 8,18% de Reduccién Salaria







ANEXO U. RESTRUCTURACION EN LA RED Y SERVICIOS CENTRALES DE BMN. CRITERIOS DE
AFECTACION

La restructuracion anunciada se operara en red y servicios centrales con base en los siguientes

principios:

a) Restructuracion de la red de particulares Y empresas.

Como consecuencia de fas necesidades de reduccién general del tamafic de la Entidad y de
reordenacion de su presencia territorial, el proceso de restructuracién de fa red incorpora medidas
encaminadas a resolver las ineficiencias econdmicas y mejorar la rentabilidad, por un lado, v a
satisfacer las exigencias regulatorias derivadas de la percepcion de ayudas publicas, por otro. En
cualquier caso, la totalidad de las medidas persiguen la recuperacién de la viabilidad empresarial
de forma sélida y auténoma, concretados en ios siguientes objetivos:

— Reduccion del tamafio general de la Entidad y de la red de oficinas.
— Potenciacién de las actividades nucleares o core de Ia Entidad.

—  Repliegue en las zonas geogrificas y actividades non-core.

~  Mejora del ratio de eficiencia comercial,

Tales objetivos se alcanzaran mediante la adopcion de las siguientes medidas:

i Ajuste de la Red de Oficinas v de la Plantiila en las Zonas v actividades Non-Core S:L G-

Se procederd al ajuste de la red de oficinas Que pertenecen a las dreas geograficas non-
core,

Por ello, se va adoptar una politica que persiga:

la concentracién del proyecto empresarial en aquellos mercados atractivos vy Con
capacidad de generar y atraer negocio.

el abandono de plazas no estratégicas,

concentracién de oficinas con limitada cuota y rentabilidad.

— abandono progresivo de actividades no relacionadas con la actividad principal de la
Entidad.
ii. Potenciacion del Banco Core,
' Paralelamente, se potenciard el desarrollo de ia actividad propia y nuclear de I3 Entidad,
persiguiendo la conformacién de una instituciczn/syéﬁl_id_a, viable y sostenible que pueda

obtener una posicién favorable para fa obtencido de beneficio3 nera estable y
recurrente,




£l foco de la actividad bancaria se centrard en banca minorista, fundamentalmente
pequefias y medianas empresas {pymes} y particulares en las regiones tradicionales donde
BMWN ha proyectado su actividad y presenta solidas ventajas competitivas.

A -fin de conseguir los objetivos marcados anteriormente, la reestructuracion con el
objetivo de concluir la optimizacion de su red comercial tiene como finalidad principal
adecuar su estructura organizativa a las exigencias de las distintas regiones estratégicas,
con las premisas siguientes:

- Aumentar los niveles de productividad y rentabilidad comercial de la red de
sucursales. '

— Qptimizar el negocio en los mercados tradicionales, integrando las oficinas con alta
proximidad geogréfica y racionalizando aquellas con niveles de rentabilidad no
sostenibles en el tiempo y reducidas expectativas de crecimiento en el corto plazo.

—~ Mantener las sucursales ubicadas en mercados tradicionales que aportan liquidez y

g con un negocio recurrente en los que se dispone de una fuerte imagen vy

reconocimiento de marca.

Considerando los condicionantes generales de la restructuracion, los-elementos bésicos utilizados
para la seleccién de las oficinas que permanecen en la red-final del banco son:

e Zonas geograficas: Diferenciacion entre zonas core -con mayor capacidad de gestidn y menor
exigencia de cierres- frente a los territorios de expansién o non-core, con un ajuste més

intenso.

Criteri e poblacién en provincias fuera del territorio natural: cierre y/o concentracién de
oficinas en territorios donde estan presentes diversas oficinas.

Aspectos financieros (gap comercial): en funcién del nivel de productividad y rentabilidad

L]
comercial de {a red de sucursales.
Junto con los excedentes que el cierre de oficinas genera de manera directa, la Entidad ha
realizado un andlisis de la carga media de trabajo en fa red de oficinas resultante y que determina
la/necesidad de revisar y, en su caso, reasignar los recursos dentro de la red de oficinas que se
antiene. Esta reasignacion deberd ir realizandose a medida que se ejecuten los cierres previstos
o en relacién con ellos y podra exigir la movilidad geogréfica de los trabajadores a los que afecte.

’ tgualmente, para el resto de los territorios en los gque no hay abandono de localidades, se
\' broducird también la reordenacion del negocio, oficinas y personas en el ambito provincial

correspondiente.

Ror tanto, el nimero total de personas afectadas por cada territorio deviene de los excedentes

T
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En todo caso, tales medidas se comunicarin a la representacion de los trabajadores con una
antelacién minima de 30 dias a su implantacién en cada fase territorial, con indicacion del nimero
de trabajadores afectados en cada provincia por cada uno de los programas.

b) Restructuracidn de servicios centrales.

En cuanto a los servicios centrales se procede a realizar una restructuracion en profundidad
derivada principalmente de las siguientes premisas:

— reduccién general del tamaiio de |a Entidad.

— abandono de determinadas actividades y dreas de negocio, por un lado, ydela

— necesaria adecuacién de la carga de tra bajo (como consecuencia tanto de los dos
Supuestos anteriores y de la propia disminucion del tamafio de |a red).

La reduccidn de personal en el drea de servicios centrales se producird de manera proporcional a
la disminucién acometida en el 4rea comercial, adecuando fa estructura y medios humanos de
servicios centrales a la nueva red comercial resultante tras ia restructuracion.

Estos procesos se deberan llevar a cabo de manera paulatina y acomodada al desarrollo general de
los cierres, reasignaciones, redimensionamiento Y reorganizaciones requeridas  para
restructuracion general y redimensionamiento de la Entidad.

¢) Criterios de afectacion y exclusién para las bajas forzosas.
Los criterios de afectacion seran los siguientes:

) .o Empleados de oficinas que se cierran y/o de las oficinas receptoras del negocio.
" Empleados adscritos a lineas de actividad que se abandonan. ' ELG_
Empleados destinados en dreas o departamentos de servicios centrales donde se produce
ajustes de plantilla por necesidad de redimensionamiento al nuevo tamaiio de la Entidad.
o Dentro de los supuestos anteriores, se tendra en cuenta la especializacién o polivalencia

funcional.
ios de exclusidn serén los siguientes:

© Quienes padezcan una discapacidad igual o superior al 33% acreditada antes del 28 de
maye de 2013.

© Quienes tengan hijos que padezcan una discapacidad igual o superior al 33% acreditada
antes del 28 de mayo de 2013,
Quienes acrediten fehacientemente ser victimas de violencia de género,
Cuando los dos miembros de una pareja sean empleados de la Entidad, uno de los dos,
siempre que esté constituida la pareja antes del 28 de mayo-de-2043,

d) / Criterios de prelacién y exclusién para el resto de nro'grgm\as. 14! w

\

..




Ay

o En caso de que las salicitudes de bajas incentivadas superen los 170, se aplicardn criterios
de prelacién equivalentes a los criterios de afectacidon de bajas forzosas. En los mismos
términos se procederd en caso de que las solicitudes para excedencias remuneradas
supere del limite maximo del programa.

o En el caso de parejas acreditadas mencionado en los criterios de exclusién de bajas
forzosas, de producirse la baja forzosa de uno de los dos miembros, el otro empleado
quedara excluido de cualquier otro programa forzoso de flexibilidad interna o/extintivo,
pudiendo anular, en su caso, la solicitud de excedencia voluntaria.

SeL &



ANEXO Ii}. CONDICIONES SOCIALES

A los trabajadores adscritos a las suspensiones de contratos y reducciones de Jornada se
les mantendran todas las condiciones y beneficios sociales como si estuvieran en activo a
tiempo completo.

A los trabajadores adscritos a las excedencias remuneradas se les mantendra las
condiciones de los préstamos.

A los trabajadores adscritos a programas extintivos (bajas incentivadas y bajas forzosas) se
les mantendra las condiciones de los préstamos a empleados durante {os tres primeros
meses y, posteriormente, se les aplicaran las mejoras condiciones que la Entidad ofrezca
en ese momento de forma preferencial, que se concretaran en la Comisién de
Seguimiento antes def 1 de Julio de 2013,

A los trabajadores que extingan de mutuo acuerdo su contrato y, o bien opten por

percibirlo en forma de renta, o bien mantengan en la Entidad durante los dos primeros

afos el 40% de la cuantia bruta recibida en forma de capital, que serd remunerado 3 tipos

preferenciales, se les mantendrs las condiciones de los préstamos { eado hasta fos

65 afos. Caso contrar, se les aplicara las condiciones de mercado,
53







ANEXO V. PERIODO DE ADHESION A LOS DISTINTOS PROGRAMAS

Inicialmente los periodos de adhesion voluntarios 3 los diferentes programas y medidas seran los
siguientes:

— Extinciones de contrato de mutuo acuerdo al amparo del art. 49 1. a) del ET:
o Del 10 de junio de 2013 al 10 de julio de 2013, con cardcter general.

— Bajas incentivadas dentro del procedimiento de despido colectivo:
o Del 10 de junio de 2013 al 10 de julio de 2013, con caracter general, y excepcionalmente
hasta el 19 de julio de 2013 para personas incluidas dentro de los criterios de afectacién a
bajas forzosas descritas en el Anexo |l.

— Suspensiones de contrato:
o Del 7 de junio de 2013 al 21 de junio de 2013 para el primer turno de suspensiones
rotatorias que se iniciaria el 1 de julio de 2013.

— Reducciones de jornada:
o Del 7 de junio de 2013 ai 21 de junio de 2013.

— Excedencias remuneradas:
o Del 10 de junio de 2013 al 10 de julio de 2013, con cardcter general, y excepcionalmente
hasta el 19 de julio de 2013 para personas incluidas dentro de los criterios de afectacién a

bajas forzosas descritas en el Anexo Il
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EXTINCION DE MUTUO ACUERDO

Siendo las 18 horas del dia 6 de junio de 2013, se retnen las paries referenciadas a
continuacién con representacion suficiente para acordar pactos colectivos.

Por la entidad Banco Mare Nostrum, S.A.:

D. Luis Mendoza Terén, D. Manel Nafiez Pérez, D. Ignacio Cazorla Querejeta y
Diia. Maria Franco Vargas.

Actdan como asesores D. José Sanchez Bernal y Dha. Cristina Samaranch Lacambra,
Por la representacion legal de los trabajadores:

Por el sindicato UGT, D. Jests Vazquez Moreno, D. Francisco Bernardino Herrero
Robles, D. Jaime Oliver Vallés, D. Josep Enric Cantén Ortiz.

Por el sindicato CC.00., D. Ramén Guirao Pifieyro, D. Alejandro Giménez Fluxa,
- Mario Rifaterra Garcia y D. Miguel Gonzélez Martinez.

Por el sindicato SELG, D. Pedro A. Torres Guertero. SiL¢

Por el sindicaio SIC-CSICA, D. Alberto Jestis Losada Rodriguez.
Por el sindicato SECP-CSICA, D. Juan José de Pablos Malagon.

Por el sindicato ACCAG, D. Miguel Sanchez Lépez.

-

Actlian como asesores D. Agustin Nieto Altozano (por el sindicato. UGT)\ D. Iiigo
icente (por el sindicato CC.00.) y D. Ricardo Fortiin Sarichez (como asesor
independiente por los sindicatos SELG, SIC, SECP y UOB).

Abierto el acto, se pone de manifiesto por parte de la Direccidn de la empresa que la reciente
aprobacion del RD 5/2013 de 15 de Marzo, no permite dadas las circunstancias concurrentes
en BMN, acudir a un programa de extincién de contratos para empleados mayores de 50 afios
de edad dentro del procedimiento de despido colectivo iniciado por BMN en fecha 29 de
Abril de 2013 y finalizado con acuerdo el dia 28 de mayo de 2013.

No obstante lo anterior y al objeto de minimizar los efectos del referido procedimiento las
partes han acordado la posibilidad de que los empleados nacidos antes del 31 de mayo de
1963 puedan acordar la extincién por mutuo acuerdo previsto en el art 49.1 del Estatuio de
los Trabajadores y por consiguiente sin derecho a la prestacién de desempleo y con la

regulacién fiscal prevista para estos supuestos de extincién de acuerdo co

» enfes




Para poder acceder a la misma se requerird por parte de los empleados una antigiiedad igual o

superior a 20 afios a Ia fecha de la extincidn.

La cantidad satisfecha por 1a Empresa al trabajador por la resolucién de mutuo acuerdo de la

relacion laboral se obtendré de aplicar las siguientes reglas:

1. El 60% de la tltima retribucién bruta anual fija por el tiempo que reste desde la fecha
de extincién del contrato hasta la edad de acceso a la jubilacion anticipada con un
méximo de seis anualidades. .

2. Prima de 2.500 € por aflo de servicio con un tope de 50.000 €.

3. La aplicaci6n de las reglas contempladas en los puntos precedentes estard comprendida
entre una cantidad minima de 225.000 € y mdxima de 275.000€.

4. La cantidad podrd ser percibida en forma de cantidad a tanto alzado con pago tinico, o

bien distribuida en un maximo de 6 anualidades a eleccion del empleado.

Los criterios de asignacién de las plazas solicitadas en base a las solicitudes recibidas seguirin
las siguientes reglas:

1. Se dara pricridad a los nacidos en los afios 1957 y anteriores, asignando como fecha de
salida maxima el uno de Enero de 2;014.

2. En caso de no haberse alcanzado el ntimero maximo de plazas previstas se dard
prioridad a los nacidos entre los afios 1958 v 1959.

3. En caso de que con los puntos 1 y 2 previos no se hubiere alcanzado el numero
maximo de plazas previstas se atenderan las solicitudes de los nacidos entre los afios

1960 v 1963.

licitudes realizadas en cada uno de los tramos de edad anteriores tendrin

preferencia en primer lugar las de aquellos empleados que presten sus servicios en

Provincias non-core o en unidades de Servicios Centrales que se hayan visto afectadas

por una reestructuracion o reduccion de plantilla y en segundo lugar las de aquellos

empleados con mayor antigiiedad en la empresa. ‘

En el caso de exceder el nimero méximo de plazas previsto para la presente medida

ix solicitar su extincion de mutuo acuerdo en las condiciones estipuladas para las

ajas fricentivadas previstas en el acuerdo de despido colectivo de fecha 28 de Mayo de

2.013.

6. Caso de que, como consecuencia de no acepia

un numero de solicitudes, no se

alcanzaran las 200 plazas, no se increme?tar eronel programa de bajas

forzosas.




Y, no teniendo mas asuntos queé tratar, se levanta la sesion, siendo las 19 horas, extendiendo
acta que, leida por todos los asistentes, es encontrada conforme, siendo firmada por todos

ellos en prueba de aceptacion en el lugar y fecha arriba indicados.

Por la entidad Bancgo & Nostrum, S.A.

. Igngcio orla Querejeta

Diia. Makia Francd Vafgas

Por la representacion legal de los t bajadores:

D. Jests Vazquez Moreno, en represent' del sindjcato UGT.
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D. Francisco Bernardino Herrero Roblesyen represeniacion del sindicato UGT.

D. Taime Oliver Vallés, en representacion del sindicato UGT.

.

miton Ortiz, e n"m\preienta i

0 del sindicaio UGT.

-~

D. Ramén Guirao Pifieyro, 1 represc acion del sindicato CCOO.

D. Alejandro Giménez Fluxa, en -‘fepresentacién del sindicato CCOO.

I



D. Miguel Gonzilez Martinez, en representacion del sindicato CCOO.

D. Marig Rifaterra Garcia, en representacién del sindicato CCOO.

es Guerrero, en representacién del sindicato SELG.
D. Alberto Jests Losada Rodriguez, en representacion del sindicato SIC-CSICA.
Dfia. Juan José de Pablos Malagdn, en representacion del sindicato SECP-CSICA.

W

Opez, en représentacién del sindicato ACCAG.

D. Miguel Sinch




