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SI AHORA SE PUEDE.. ANTES TAMBIEN

PLAN DE ACERCAMIENTO DT CENTRO

Tal y como os manifestdbamos en el dltimo comunicado
acerca del Plan de Acercamiento, teniamos puestas
nuestras esperanzas en que con los cambios en la
Direccion de nuestra DT Centro, notdramos mejorias con
respecto a los resultados del 4° trimestre del 2012, y de
hecho asi se ha cumplido.
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En la DTC1 se ha bajado como media 920, 74 Kms/empl/aiio y en la
DTC2 411,40. Evidentemente nuestros bolsillos lo han agradecido
siendo el coste medio rebajado empl/aiio en la DTC1, 255,58€ y en la
DTC2, 98,19€.

Queremos reconocer la sensibilidad, voluntad y esfuerzo mostrado por la nueva
Direccion de nuestra Territorial en mejorar en este aspecto. Esto demuestra que
todos/as, no solamente y siempre los empleados/as, pueden hacer mds esfuerzos para
mejorar las cosas, y los Ultimos resultados avalan que los actuales Direcciones
Territoriales "quieren”.

Actualmente es por fin, interés de ambas partes, la Direccion
de la Empresa y la Representacion Sindical, para que este
asunto tan enquistado no sea motivo de mencién y que “el
acercamiento” forme parte de uno de los factores importantes
a la hora de asignacién del lugar de trabajo, entendiendo por
acercamiento, deseo expreso del empleado/a a desempefiar sus
funciones laborales en un centro/s concreto/s, ya sea por
motivo de residencia, compatibilidad con el centro de trabajo
de su pareja, motivos familiares, etfc.

Os adjuntamos los datos correspondientes al 2° trimestre del 2013



DTC 1 4 TR 12 2 TR 13 2013/12
MEDIA KMS EMPL/DIA 32,28 28,30 -3,98
MEDIA KMS EMPL/ANO | 7.231,64 6.310,90 -920,74
COSTE KMS EMPL/ANO 2.205,65 1.950,07 -255,58
% EMPL SOL CAMBIO 1
oPc 36,36% 32,89% -3,47%
DTC 2 4 TR 12 2 TR 13 DIF 2012
MEDIA KMS EMPL/DIA 32,30 30,60 -1,70
MEDIA KMS EMPL/ANO | 7.235,20 6.823,80 -411,40
COSTE KMS EMPL/ANO 2.206,74 2.108,55 -98,19
% EMPL SOL CAMBIO 1
oPcC 34,00% 31,18% -2,82%
2TR 13 1TR 13 DIF.
% EMPL SOL. CAMBIO 1° OPC. 31,95% 29,50% 2,45%
* Directores 22,22% 17,86% 4,37%
* Interv/Seg.Resp/Gestores 46,30% 46,43% -0,13%
* Admvos 31,48% 35,71% -4,23%
N° %
TRASLADOS 2TR 13 21 10,61%
* Solic posible traslado 13 61,90%
- Asig, solicitada 3 23,08%
- Asig, solicitada a otro dep 5 38,46%
- Asig, solicitada de otra DT 1 7,69%
- Asig,no solicitada 4 30,77%
* No solicitud traslado 8 38,10%

Madrid, a 11 de Septiembre de 2.013

trabajamos en red
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LIMA VEZ AELLENA, EMVIA ESTA FICHA:
-PORVALLIA, A LA SECCION SINDICAL DE COMFIA, 0090 S5CC
-POR FAX, AL 950 182 402
- ESCANEADA, POR CORRED ELECTRONICO A
Seccion Sindical Estatal COMFIA-CC.00. CAJAMAR
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