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EN SEPTIEMBRE REVISION DEL SISTEMA RETRIBUTIVO.
éEsto qué implica?

Desde COMFIA-CCOO hemos trasladado en diversas ocasiones que este mes se lleva a cabo
la revisidn del Sistema Retributivo de directores e interventores, en aplicacion del Acuerdo
de 15 de diciembre de 2011 sobre condiciones econémicas y laborales 2012-2013.

En esta ocasion la revisién Unicamente se aplica al complemento de posicion funcional del
puesto, no a la clasificacion de la oficina.

é¢Como afecta la revision?

Los parametros de medida que indicardn qué compafieros ascienden en los posiciones
funcionales son los que podéis encontrar en el Manual de Sistema Retributivo que esta
publicado en el Portal de RRHH (pincha para acceder). Es decir, antigiedad en la posicion
actual, cumplimiento de objetivos y/o visto bueno de tu responsable. Aplicindose en
distinta escala segun la letra de posicion funcional que te corresponda.

A estas alturas, la lista de personas que promocionan ya estd cerrada, por lo que te
correspondera a ti verificar si en tu caso la revision ha sido correcta o no, y proceder a su
reclamacion en este ultimo caso.

¢Qué partidas de la ndmina se pueden ver afectadas tras la revision?

1- Tu salario base, o lo que es igual, tu clasificacion profesional (grupo y nivel), debido a
gue a cada posicion funcional le corresponde un nivel de Convenio, segun el citado
Acuerdo Laboral de Mejora de Condiciones Econémicas y Laborales 2007-2009.

2- Tu complemento de posicidn funcional, acorde a la nueva letra de asignacién que te
corresponda. El importe estd contenido en las tablas del Manual del Sistema
Retributivo que hemos indicado anteriormente.

3- Tu Complemento 2009. Este complemento, surgido también de un Acuerdo Laboral,
estd compuesto por las partidas de salario base y antigliedad, por tanto, si se
produce un cambio de nivel, automdticamente se producird incremento en este
complemento, en la parte correspondiente.

4- Tu complemento de garantia funcional: si lo hubiera. Ya sabes que este es un vaso
comunicante con los restantes componentes salariales.

5- Al importe de la aportacion que hace Cajamar a tu Plan de Pensiones. Segln
Acuerdo Laboral (2007-10-10 - Acuerdo de Homologacidn) esta aportacion se calcula
sobre el salario base.
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