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Respaldo total a los 5 compaiieros/as despedidos

No es mision del sindicato tipificar las faltas ni catalogar si un despido
es procedente o improcedente. Esa mision le corresponde al Juzgado de lo
Social. El sindicato tiene la obligacion de defender a los trabajadores/as que
representa, sean del color que sean y vengan de donde vengan. Somo sus
representantes legales.

Cajamar ha despedido a cinco compaferos injustamente. Esto ha que-
dado demostrado, porque

* No existe ni una causa objetiva para el despido (reconocido este
extremo por la direccion de recursos humanos.

* No ha habido ni una sola advertencia previa para que cambiaran
su actuacion.

* Han cumplido con creces con su cometido, hasta el punto de haber
sido ascendidos 3 afos consecutivos y alcanzar los objetivos que les ha-
bian sido propuestos, varios afios por encima del 100%.

Nos han argumentado que son «fichajes». Pobre argumento.

Para Comfia-CCOO los comparieros/as que vienen contratados de otras
entidades son automaticamente parte de la plantilla. Se han identificado con
lo que supone esta empresa o bien han encontrado un lugar en el que
desarrollar mejor su profesién. Punto.

Porque ultimamente oimos mucho lo de los «fichajes». Estos compa-
fieros no son galacticos, sino personas que han venido a Cajamar atraidos
por unas promesas de empresa responsable, de empresa en la que se
concilia la vida laboral y familiar, de una empresa con un Codigo de Con-
ducta comprometido con su plantilla. Obviamente les han enganado.

Comfia-CCOO va a defender hasta el final a todos los compaferos/as,
tanto si han comenzado su vida profesional en Cajamar como si han venido
contratados de otra empresa. Faltaria mas que nosotros hiciéramos grupos
de interés.

Si el dialogo fracasa

Hemos intentando la negociacion por todos los medios. Siempre ante-
ponemos el didlogo a cualquier otra consideracion. Pero Cajamar, lejos de
representar una postura de dialogo, se muestra como una empresa dura,
sin sentimientos.

Por nosotros no ha sido. Hemos intentado el didlogo y el acuerdo, mos-
trando las pruebas de la injustificacion de los despidos. Lo hemos demos-
trado. La razdn sélo es valida para quien la utiliza. CCOOQO seguira peleando
por la razén.

Cajamar, 8 de marzo de 2010



