
62,25% MOVILIDAD EN UN AÑO.......¡QUÉ BARBARIDAD!

Este año “solo” hemos alcanzado  62,25% de movilidad,
eso  por  lo  que  se  ve,  nos  hará  más  eficientes en  nuestros
resultados......¿de qué año?

Debe ser la solución a incrementar la productividad en Madrid con
empleados/as descontentos, cansados y estresados.

La movilidad  sostenible  es  “uno  de los  retos  más  importantes  de cualquier  sociedad  avanzada”:  el
detener el calentamiento global, mejorar la calidad del aire, evitar el despilfarro energético, reducir la
dependencia  energética  del  exterior  minimizando  las  importaciones  de  derivados  del  petróleo
importados o reducir la siniestrabilidad derivada de los accidentes in itinere ¿será que nosotros no
pertenecemos a ese grupo?

Esperemos que no tengamos que ver a nuestros/as compañeros/as
en alguna situación como la de la foto y entonces nos echemos
todos/as las manos a la cabeza...

A continuación os detallamos los resultados correspondientes al plan de acercamiento del 4 trimestre
del 2.011.

DATOS 4 TR 2011:

ZONA
MEDIA KMS
EMPL/DIA

MEDIA KMS
EMPL/AÑO

COSTE MED
KMS

EMPL/AÑO

% EMPL SOL.
CAMBIO 1OPCIÓN

NORTE 44,44 9910,12 3022,59 36,00%

CAPITAL II 25,11 5599,78 1707,93 37,04%

CAPITAL I 26,18 5837,37 1780,39 25,49%

 SUR 42,73 9529,84 2903,6 38,78%
D.T. CENTRO  34,35 7659,61 2347,52   34,31%



DATOS 3 TR 2011:

ZONA
MEDIA KMS
EMPL/DIA

MEDIA KMS
EMPL/AÑO

COSTE MED
KMS

EMPL/AÑO

% EMPL SOL.
CAMBIO 1OPCIÓN

NORTE 46,55 10380,88 3166,17 36,73%

CAPITAL II 25,52 5690,63 1735,64 40,74%

CAPITAL I 26,72 5958,56 1817,36 28,00%

 SUR 40,12 8946,24 2728,6 39,22%

D.T. CENTRO  34,51 7696,78 2347,52   36,27%

DATOS 1 TR 2007

D.T. CENTRO               32,36 7.215,87 1.775,10         29,77%
   

Madrid, a 20 de Febrero de 2.012      
                    

comprometid@s contigo

4 TR 11 3 TR 11 DIF.

% EMPL SOL. CAMBIO 1ª OPC. 34,12% 34,12% 0,00%

      * Directores 20,00% 16,22% 3,78%

      * Interv/Seg.Resp/Gestores 35,71% 32,43% 3,28%

      * Admvos 44,29% 51,35% -7,07%

Nº %

TRASLADOS 4 TR 11 46 23,23%

      * Solic posible traslado 28 60,87%

            - Asig, solicitada 4 14,29%

            - Asig, solicitada a otro dep 9 32,14%

            - Asig, solicitada de otra DT 0 0,00%

            - Asig,no solicitada 15 53,57%

      * No solicitud traslado 18 39,13%


