
En  Madrid  nos  sorprendió  gratamente  que  nuestra  Entidad,  en  fechas  pasadas, 
desarrollara una actividad   para concienciar sobre los efectos del cambio climático a la 
población,  a través de su Climabús Cajamar, en su gira por Andalucía.

Durante  varios  días  estuvieron explicando las 
consecuencias  del  cambio  climatico 
producido por  la  desertificación,  deshielo  de 
los glaciales, subidas de las temperaturaturas o 
las alteraciones en la climatología.

Este  proyecto  nos  pareció  muy  interesante, 
pero nos preguntamos  por qué sí,  informaron 
a la población, y por qué no, aplican dichas 
politicas dentro de nuestra Entidad en Madrid.

España es el país de la Unión Europea que más 
ha aumentado sus emisiones de CO2. Según el 
estudio  que  hemos  realizado  a  datos  del 
primer trimestre del 2011, en Madrid, gracias al 
Plan de No Acercamiento, estamos  emitiendo 
334,59  toneladas/año  de  CO2.  ¿Interesante 

no?  Parece  un  contrasentido  que  Cajamar  intente  por  un  lado  concienciar  a  la 
población  y  por  el  contrario  no  intente  reducir  las  emisiones  que  emiten  “sus 
empleados/as” , respetando los deseos de dichos compañeros/as para conciliar su vida 
laboral y familiar y para reducir los gases de efecto invernadero.

Si reducimos el consumo de combustible desde nuestro domicilio al trabajo reduciremos 
también las emisiones de CO2.

Cajamar debería aplicar el Plan de Acercamiento para contribuir responsablemente con 
este Proyecto.

- Cajamar debe hacer algo más que declaraciones y pasar a la acción -

A continuación os detallamos los resultados correspondientes al plan de acercamiento 
del 1er trimestre del 2.011.
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DATOS 1 TR 2011:

ZONA MEDIA KMS
EMPL/DIA

MEDIA KMS
EMPL/AÑO

COSTE MED 
KMS

EMPL/AÑO

% EMPL SOL.
CAMBIO 
1OPCIÓN

NORTE 47,31 10550,13 3217,79 34,62%
CAPITAL II 27,12 6047,76 1844,57 38,60%
CAPITAL I 25,41 5666,43 1728,26 25,49%
 SUR 39,35 8775,05 2676,39 37,25%
D.T. CENTRO  34,64 7724,72 2356,04   34,12%

DATOS 4 TR 2010:

ZONA MEDIA KMS
EMPL/DIA

MEDIA KMS
EMPL/AÑO

COSTE MED 
KMS

EMPL/AÑO

% EMPL SOL.
CAMBIO 
1OPCIÓN

MD COM. NORTE       43,00      9.632,00      2.889,60         30,95%
MDCENTRO EXPANS       33,71      7.551,04      2.265,31         17,65%
MD CAP. NORTE       24,95      5.588,80      1.676,64         40,00%
MD CAP. SUR       32,04      7.176,96      2.153,09         31,91%
MD COM. SUR       36,00      8.064,00      2.419,20         33,96%
D.T. CENTRO       33,48 7.499,52 2.249,86         33,18%

DATOS 1 TR 2007

D.T. CENTRO               32,36 7.215,87 1.775,10         29,77%

       

comprometid@s contigo

1 TR 11 4 TR 10 DIF.
% EMPL SOL. CAMBIO 1ª OPC. 34,12% 33,18% 0,94%
      * Directores 18,06% 21,13% -3,07%
      * Interv/Seg.Resp/Gestores 33,33% 35,21% -1,88%
      * Admvos 48,61% 43,66% 4,95%

Nº %
TRASLADOS 1 TR 11 51 25,76%
      * Solic posible traslado 27 52,94%
            - Asig, solicitada 3 11,11%
            - Asig, solicitada a otra DT 1 3,70%
            - Asig, solicitada de otra DT 1 3,70%
            - Asig,no solicitada 22 81,48%
      * No solicitud traslado 24 47,06%


