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En nuestro comunicado de 03/10/12 ya informabamos de que la revisién del Sistema Retributivo que se ha
producido en octubre ha sido incorrecta o incompleta. Incorrecta o incompleta porque no se actualizaron
todos los componentes salariales que debian actualizarse con dicha revision.

Concretamente reclamamos (reclamacion escrita presentada a

b 4 s . .

mﬁam RRHH en fecha 2/10/2012) la revisién de niveles que, segun los
cajnes . . . s . o r .z
e acuerdos, iba pareja a la revision conjunta de la clasificacion

Eduardo Valverde de Prats

Area Socio-laboral fu n C| ona I .
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en el Acuerdo 15-12-2011 de Condiciones econdmico y laborales para empleados Cajamar 2012-2013 Pues blen, tenemos conocimiento de que RRHH ha replanteado

que establece expresamente que la revision del Sistema Retributivo de Oficinas se mantiene al margen
del acuerdo de congelacién salarial, quedando por tanto libre de cualquier restriccion . . s h dd | Y d | . |
En Ia préctica, la revision unicamente se ha producido en la parte correspondiente a actualizacion del su situacion y a accedido a la revision € los niveles q ue por
valor del complemento de Posicién funcional, quedando sin efecto la actualizacién de clasificacion

profesional (nivel d ). n lo contemplad | Acuerdo de Sistema Retributivo, es { TS Te
avioTillia’y patie RS o0 e SR Eoacion-de 1A CIRSIES I U canals Cofse sencia to oem o6 acuerdo corresponderla . Aunque rea Imente esta nueva revision
ha omitido también Ia actualizacion del complemento 2009, en la parte que corresponde al nuevo nivel
retributivo.

2 : L i sigue siendo incompleta, puesto que no se han revisado
e los niveles que P a las nuevas asunciones

de esponsablides. Esl e, i benen el AcuerdodelSisema Retribui sereconace fa actalzacin situaciones como por ejemplo adecuacién de niveles a nuevos
D‘er;s‘:dzw:?ons:zajupnrwuodfc:;oesa se ha producido en algunos casos en la nomina de agosto, y en
Portat,dado que a acalzaio g esta i ha o meorecta o meompion, s s PUESTOS d€ responsabilidad,...
retribucién total que corresponde a las nuevas posiciones, reclamamos sea subsanada en la proxima
nomina, con efectos desde septiembre.
Aprovecho para sludarte atentamente Bueno pues aun siendo incompleta, la politica de comunicacion
Cajamar, 2 de octubre de 2012.
o que esta utilizando RRHH es la de que la Entidad decide
i A
38, % nuevamente tener una recompensa con aquellos que hacen un

sobreesfuerzo por la Entidad.

Matias Iglesias Casquero
Secretario General Comfia-CCOO en Cajamar

QUE NO TE ENGANEN, esto no es un regalo. Nosotros ya hicimos
nuestro pago por este reconocimiento con la firma de un

seccién sindcal cajamar
Plaza de Barcelona, 5.
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Acuerdo de congelacidn salarial. Acuerdo del que expresamente,
y por el esfuerzo que suponia a la plantilla, se excluia de la

T e congelacién la revision de las clasificaciones profesionales que
provenian de aplicacién de sistema retributivo. SOLO ESTAN CUMPLIENDO SU PARTE DEL ACUERDO.

Cajamar esta actuando sistematicamente de la misma manera, “ vendiendo favores”, a la hora de aplicar los
acuerdos. RRHH de Cajamar se empefia en vender como un regalo personal aquello que es un derecho
conseguido y consolidado mediante la negociacion con la representacion legal de los trabajadores. Valga el
caso de la CONSOLIDACION DE COMPLEMENTOS. Concretamente en el caso de los Segundos Responsables,
que segun Acuerdo deben consolidar sobre los dos complementos (complemento de posicion funcional y plus
de segundo responsable). Hasta ahora la Empresa solo aplicaba la consolidacion al complemento de posicidon
funcional. Tras la reclamacién de COMFIA-CCOO, reconoce 'y rectifica la aplicacion, incluyendo finalmente
ambos complementos. Sin embargo, volvemos a la misma, lo traslada a los implicados como un “detalle de
empresa”.

Los acuerdos estan para cumplirlos, y en COMFIA-CCOO estamos para vigilar su cumplimiento. Y todos, para
creer en que asi se hara, porque actuamos como gente de buena fe.

Cajamar, 30 de octubre de 2012
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