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La gran mentira

De nuevo los “compañeros” de UGT van a la carga con la jornada, con una sarta de mentiras y artimañas con objeto de engañar y confundir a la plantilla.

Acaban de publicar  un comunicado titulado ¡no a la flexibilidad horaria! en la que utilizan la firma del convenio de cajas de ahorro para acusar a Comfia-CC.OO. de firmar un convenio que abre las puertas a la jornada partida.

¿Qué pruebas aportan de esa acusación?. Ninguna. Solo hacen mención a razones ocultas.

Nosotros si queremos aportar pruebas de que son unos mentirosos y de que lo único que están haciendo es confundir y engañar a los trabajadores y trabajadoras.

El Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro, que no ha sido firmado por UGT, no ha sufrido ninguna modificación en materia de jornada. Lo único que se ha mejorado es que tienen 3 jueves menos de trabajo por la tarde y 1 día más de licencia retribuida. EL RESTO ES EL MISMO CONVENIO QUE SE FIRMÓ EN 2005 Y QUE TAMBIÉN FIRMÓ UGT.

COMO NO APORTAN NINGUNA PRUEBA, NOSOTROS SI. Al final de este comunicado tenéis un enlace a la página de COMFIA-CC.OO. en la que podéis comprobar que los convenios de 2005 y 2007 son idénticos, no se ha cambiado ni una sola letra.

LOS MOTIVOS SON OCULTOS.- Claro, como no tienen nada que aportar ni siquiera pruebas de lo que dicen, pues argumentan que son motivos ocultos.

Desde hace más de 20 años CC.OO. es el sindicato mayoritario en banca, en cajas de ahorro y en cajas rurales, y desde entonces la jornada lo único que ha hecho es mejorar:

· Ya no trabajamos los sábados

· En Cajamar trabajamos solamente unos 13 o 14 jueves al año

· Tenemos, a partir de 2008,  28 días de vacaciones (entre vacaciones y días de licencia)

¿ENTONCES DONDE ESTAN LA MALDAD O LOS MOTIVOS OCULTOS DE CC.OO. PARA FLEXIBILIZAR O PARTIR LA JORNADA?

No os dejéis engañar, no existen. 

NUESTRAS PROPUESTAS EN EL PLAN OPTIMA

La sección sindical de Comfia-CC.OO en Cajamar. es la única que presentado un paquete de medidas para conciliar la vida laboral y familiar, paquete que hicimos público el pasado 25 de octubre, y que vamos a proponer para su debate y aprobación en la Comisión del Programa Optima, para después trasladarlas a la Mesa de Negociación. Programa que hemos impulsado desde la Sección Sindical de Comfia-CC.OO. en Cajamar, 

Una de estas medidas de conciliación es el establecimiento de un tramo horario de 8 a 18 horas para los trabajadores/as que, en los 5 primeros años de vida de su hijo, deseen conciliar la vida laboral y familiar, mediante el retraso de la entrada. Estas medidas eliminarían de forma automática el trabajo por la tarde.

Estas medidas de conciliación que proponemos, a petición de numerosos compañeros y compañeras, no solo son voluntarias, sino que van limitadas a aquellas parejas que teniendo hijos pequeños deseen adecuar su horario de manera flexible a sus necesidades familiares, hay muchos compañeros y compañeras que desearían no tener que levantar a sus hijos a las 6 de la mañana para llevarlos a casa de sus padres o a la guardería, hay muchos compañeros y compañeras que, durante los meses de invierno, desearían trabajar media hora más en su jornada continuada de mañana (de 7:30 a 15:00 o de 8:00 a 15:30) a cambio de no tener que venir el jueves por la tarde.

ESTO NO ES PARTIR LA JORNADA

ESTO NO ES FLEXIBILIDAD HORARIA PARA LA PLANTILLA, SINO CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR PUES ES VOLUNTARIA Y LIMITADA A UNAS CONDICIONES DETERMINADAS

No se puede seguir mintiendo a los compañeros/as. La actitud de UGT nos parece inconcebible. Consideramos que estas acusaciones sin pruebas, argumentando motivos ocultos, lo único que consiguen es llevar el desasosiego a los trabajadores/as y perjudicarnos a todos los que pretendemos conseguir avances y mejoras para la plantilla.

A LAS PRUEBAS NOS REMITIMOS
* Mira el convenio de cajas de ahorro en nuestra página web: 
http://www.comfia.net/html/9186.html
* Analiza qué gestión sindical en materia de jornada y horarios ha hecho Comisiones Obreras en los últimos 20 años, desde que tenemos mayoría en el sector.

Desde Comfia-CC.OO. hacemos propuestas para que beneficien a los trabajadores y trabajadoras de Cajamar. Por parte de UGT sólo vemos el intento de transmitir miedo, negatividad, el afán de realzar el lado oscuro de las cosas, realizando imputaciones sin pruebas, sin que veamos ningún tipo de propuesta o aportación válida y positiva para los trabajadores/as. 

Las imputaciones sin pruebas son mentiras y la mentira tiene las patas muy cortas. 

Cajamar, 30 de octubre de 2007.


ADJUNTO OS ENVIAMOS EL COMUNICADO EMITIDO POR LA AGRUPACION DE CAJAS DE AHORRO DE COMFIA-CC.OO.


MÁS DE 100.000 COMPROMISOS “OCULTOS”
Tras el incalificable comunicado Nº 14 de nuestros compañeros de UGT, nos vemos obligados a introducir un paréntesis en nuestra explicación sobre el Convenio Colectivo para responder con sencillez a una pregunta que lanzan en el mismo:
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La respuesta, no sólo es sencilla, sino que además es cuantificable: CC.OO. tiene más de 100.000 compromisos “ocultos”, un compromiso con cada uno de los más de 100.000 trabajadores y trabajadoras del sector.

Más de 100.000 compromisos “ocultos” que nos llevan a firmar un Convenio que aporta a aquellos y aquellas con los que estamos “ocultamente” comprometidos más capacidad adquisitiva, más tiempo para vivir y más caminos por avanzar, tres aspectos que no son apreciaciones, sino afirmaciones que constatamos, argumentamos y razonamos en nuestros informativos. Porque también estamos “ocultamente” comprometidos con la coherencia y la seriedad.

Lamentamos sinceramente que un sindicato hermano precise recurrir a esta ceremonia de la confusión. Lo lamentamos porque no es positivo para el conjunto de trabajadores y trabajadoras del sector que aquel que –una vez más- es incapaz de obtener su confianza mayoritaria en las elecciones sindicales concluya que la vía para hacerlo es la demagogia y el insulto a la inteligencia, bajando alarmantemente su nivel de responsabilidad y rigor.

Por nuestra parte estamos en plena disposición de debatir, argumentar y demostrar que todas y cada una de las afirmaciones y predicciones que hacen los compañeros de UGT son inciertas e incluso insidiosas. Tenemos, además, mucho tiempo por delante para hacerlo y –por supuesto- para rememorar periódicamente este comunicado de nuestros compañeros, de forma que los trabajadores y trabajadoras, que saben sacar sus propias conclusiones, las sigan sacando a través del contraste entre realidad y ficción.

Sería fácil replicar con el célebre refrán que alude al pensamiento que los demás son de la misma condición que uno mismo. Evidentemente, no vamos a entrar en ese terreno, por respeto a nuestros afiliados, afiliadas y votantes, que han apostado por un estilo de hacer sindicalismo, también por respeto a nosotros mismos. Pero sobre todo, por respeto a los trabajadores y trabajadoras del sector, cuyo interés es sencillamente conocer los detalles del Convenio para poder conformar su opinión con información rigurosa y seria, más allá de representaciones histriónicas de vestiduras rasgadas y falsa futurología.

Los “motivos ocultos” para la firma del Convenio por parte de los miembros de las respectivas Ejecutivas de la Agrupación de Ahorro de COMFIA-CC.OO. y de CSICA, que aprobaron dicha firma por unanimidad en ambos casos, son con seguridad los mismos “motivos ocultos” que tuvieron el 47% de los integrantes del Plenario de Ahorro de UGT, que también votaron a favor de dicha firma. “Motivos ocultos” que se resumen en que es un muy buen convenio, con avances en salarios, préstamos, ayudas, jueves, días de permiso, conciliación, igualdad y estudios, que no sólo no implica riesgo de desregulación de jornadas singulares sino –justamente al contrario- evita las tentaciones de unilateralidad. Como dice otra frase hecha, que sí traemos a colación, el tiempo dará y quitará razones.

Volviendo al inicio, cabe recordar que hace ya casi 10 años que acuñamos un eslogan que, además de haber “inspirado” el de otras organizaciones, nos sirve para finalizar condensando en solo dos palabras con quien estamos “ocultamente” comprometidos…  


CONVENIO COLECTIVO 2007 


Comunicado nº 16 -  29 de octubre








BOLETÍN DE AFILIACIÓN


	


Nombre y apellidos:                      					D.N.I.:


Dirección:                                                          			C.P.	


Localidad:                                                    	  			Teléfono:


Correo electrónico:	


Empresa:							Of./Depto:


Antigüedad en la empresa:


CCC (20 digitos):


Fecha de nacimiento: 				Fecha de afiliación:


	





Recorta y envía este boletín relleno a los delegados de Comfía-CCOO en tu provincia





Alicante: 	Fernando Solana  (Of.: 2505) 965 980100  


Almería: 	Lázaro Serrano (Of.: 199) 950 210321


Barcelona: 	Juan F. Serrano (Of.: 517) 636 35 42 33


Cádiz: 		Miguel E. Gómez (Of.: 842) 956 690204


Madrid:  	Alfredo Martín (Of:  975) 91 4062068   		


Málaga:  	Matías Iglesias (Of: 899) 952 138840


Murcia:  	José Casas (Of.: 275)  618 581691			


Girona:  	Jesús Ribas  (Of. 1601) 972 414020


Valladolid:	Jesús Ruiz (C. R. Duero) 983 360536











De conformidad con la Ley Orgánica de Protección de Datos de carácter personal, se le informa que sus datos personales serán incorporados a un fichero titularidad de CC.OO.


La finalidad del tratamiento de sus datos por parte de esta Organización la constituye el mantenimiento de su relación como afiliado.


Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, enviando una solicitud por escrito acompañada de fotocopia de DNI dirigida a: COMFIA , Federación de Servicios Financieros y Administrativos de CC.OO., Plaza de Cristino Martos, 4 - 7ª planta, 28015 Madrid.





Y también en la web: 


�HYPERLINK https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php ��https://afiliados.uar.ccoo.es/afipub/newafil/index.php�




















