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Ante la crisis economica NO podemos retroceder en derechos

Anadie se le oculta que estamos en unos momentos dificiles en

todo el mundo empresarial y laboral. Las noticias fluyen ¢ 4z cerrado ya una buena cantidad
diariamente de manera que conforman un horizonte oscuropara e oficinas.

los trabajadores/as de este pais, horizonte del que no queda

excluido el sector financiero. e Ha cortado la préctica totalidad de

. . ) los contratos temporales
Diariamente vemos en la prensa noticias relativas a las Eventuales por Circunstancias de

intenciones del Banco de Espaina de que las entidades 5 produccion.

financieras reduzcan su capacidad operativa y sean mas

eficientes (con éllo Unicamente quiere decir que deben g, cortado la préctica totalidad de
deshacer parte del crecimiento incontrolado de oficinas que o5 contratos de Interinidad (a pesar
se ha producido en los ultimos afos y ser extremadamente 4o /5 falta que hacen ahora en
cuidadosos con el control del gasto = reduccion de personal)

Cajar_nar ya esta to'mando decisiones en esalinea que marca la CAJAMAR no es ajena
autoridad monetaria, muchas de las cuales son antisociales.

Las suplencias de vacaciones: un auténtico suplicio

Pero Cajamar lo que no puede pretender es que los trabajadores retrocedan en sus derechos conseguidos
alo largo de muchos afios. De forma unilateral, mediante llamadas personales de los directores de zonay
de Recursos Humanos, se esté pretendiendo que los comparieros/as hagan desplazamientos totalmente
inasumibles, tanto por las distancias a recorrer como por la ausencia de compensacion. Se esta potenciando
que haya companeros/as que hacen diariamente mas de 130 kildbmetros, durante semanas, para suplir
vacaciones en zonas totalmente alejadas de su lugar de residencia. Y cabe preguntarse:

¢ Se ha realizado una oferta de forma publica para que se
produzcan voluntariamente estas sustituciones? NO, SE HACE

DE MANERA PERSONAL Y DIRECTA, PARA PROVOCAR QUE NO | Entonces, las recomendaciones
SE RECHACEN del Banco de Espafia se van a

traducir en recortes de gastos de

¢ Se esta retribuyendo de manera especial el esfuerzo que estan personal, recortes de derechos,
realizando estos compaferos/as? NO. UNICAMENTE SE LES |recortes de jornada para los
ESTA PAGANDO EL KILOMETRAJE, QUE NO CUBRE NI LOS | trabajadores.

GASTOS PROPIOS DEL DESPLAZAMIENTO.

¢ Se les compensa la jornada de mas que dedican?. NO, EN ABSOLUTO. AL CONTRARIO, EN LOS
CASOS DE TRABAJADORES DE LA ZONA DE MALAGA, PIERDEN 5 HORAS EN LA COMPENSACION
HORARIA POR LOS DIAS FESTIVOS Y POR LA REDUCCION DEL HORARIO DE FERIA.

No podemos comprender que la falta de planificacion y prevision de Cajamar tenga que recaer COMO
UN CASTIGO directamente sobre los hombros de unos pocos trabajadores/as. La ausencia de equipos
de sustituciones y la infradotacion de personal existente en las oficinas, especialmente en algunas zonas,
provocan esta situacién enloquecedora que hace que haya trabajadores supliendo vacaciones u otro tipo de
bajas en radios de accidon de muchos kilémetros. En algunos casos se ven desplazazados a otras provincias.

En todos los casos, con importantes recorridos por carretera que no facilitan ni la conciliacion de la vida
laboral y familiar ni la seguridad y salud de los afectados/as, y que no obtienen compensaciéon econémica
alguna.

Parece mentira que haya dinero para algunas cuestiones (como torneos de golf, intervenciones
culturales, etc.) y no lo haya para contratar personal en vacaciones, o para pagar decentemente a los
que se desplazan.



Como deberia de haber actuado Cajamar

Lo primero que habia que haber hecho es una oferta publica con unas propuestas incentivadoras, a nivel

econdmico, social, de jornada, etc. De esa
manera se podrian haber ahorrado todo
este maremagnum de llamadas y de
intervenciones desde las direcciones de
zona y recursos humanos de la direccion
regional.

Esperemos que, con toda esta multitud de
desplazamientos (provocados por una falta
absoluta de planificacion y prevision), de
kilometros realizados después de largas
jornadas laborales, no tengamos que
lamentar alguna desgracia por que se
produzcan accidentes. La actuacion de
Cajamar, lejos de ser preventiva,
aumenta el riesgo de que se puedan
producir.

Nosotros recomendamos a los companeros/as afectados

que, si no interesa, hay que decir que no.

Si finalmente tenéis que hacer el traslado tenéis que pedir

que os lo comuniguen por escrito.

Y por supuesto, poneros en contacto con los delegados/
as de Comfia-CCOO que os informaremos puntualmente
de vuestros derechos y de la mejor forma de hacer frente
ala situacion.

Hemos propuesto a la Direccidn Regional y a RR.HH. que se establezcan unas condiciones objetivas y que
se ofrezcan abiertamente a quien de manera voluntaria se quiera acoger. Pero no puede ser gratis.

Para nosotros es una exigencia que, alos que ya han cubierto, o lo estan haciendo, varias sustituciones

que les ha obligado a desplazarse, se les compense generosamente el esfuerzo realizado.

Malaga, 17 de agosto de 2009.
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