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sección sindical cajamar málaga

LOS TRABAJADORES/AS SUFREN CAMBIOS CONTINUOS Y SE RESIENTE EL TRABAJO EN
LAS OFICINAS: LOS CAMBIOS SE CONCENTRAN EN LA ZONA DE COSTA OCCIDENTAL

LA DISTRIBUCION DEL ESPACIO EN LA DIRECCION REGIONAL SUR DEJA MUCHO QUE DESEAR

Desconocemos quien ha distribuído el espacio en el nuevo Edificio de la Ala-
meda Principal en Málaga, en el que ahora se ubica la Dirección Regional Sur.
Unos nos dicen que la distribución se ha hecho en Almería, otros que en Mála-
ga. Pero realmente se ha lucido.

Un edificio tan magnífico, situado en una zona emblemática de Málaga, con
una cantidad de metros cuadrados de superficie tremenda, parece mentira que
se reparta su espacio de una forma tan desigual e, incluso, miserable. Nos expli-
camos:

* Hay departamentos que disponen de muy pocos metros, con jefes  que no dis-
ponen ni de un pequeño despacho.

* Por contra hay despachos en los que se podría meter un departamento entero,
y aun seguiría sobrando espacio.

* Hay una planta entera sin utilizar, la tercera, que está a la espera de uso.
* Hay más de media planta (en la segunda), destinada a 3 aulas de formación,

con una serie de horas anuales de uso reducidas.
* Los locales que nos han dado a las secciones sindicales de CCOO y UGT son

claramente insuficientes, situadas en el «gallinero», y no reúnen las condiciones
deseables para desarrollar nuestro trabajo.

* Los directores de zona tienen  un local grandísimo que no utilizan.

Departamento de la D.R. Sur
(Africa del Sur)

NUEVOS TELÉFONOS DE LA SECCION SINDICAL DE COMFIA-CCOO DE MALAGA
Con motivo del traslado al nuevo edificio de Alameda Principal, hemos
cambiado los números de teléfono de la Sección Sindical de Comfia-CCOO
en Málaga. Nosotros seguimos siendo los mismos. Ya sabes.

Teléfonos:    952138891 - 952138892 - 952138893
Fax:                952138874
e-mail:   cajamar@comfia.ccoo.es

Se está generando una situación que nos parece grave en las oficinas de Málaga.
Especialmente en alguna zona. A la falta endémica de personal y a las excesivas cargas
de trabajo, se suma ahora la decisión de mover a los trabajadores y trabajadoras de
unas oficinas a otras.

Estos cambios, que imaginamos que vendrán determinados por decisiones de los
directores de zona (o de algún superior a ellos), no siempre están rodeados de razones
de lógica empresarial, sino también denotan tendencias caóticas o carentes de lógica,
provocando confusión en la dinámica de trabajo de las oficinas y en los propios clientes.

Y además, muchos de ellos no están consensuados con los afectados. Sería absolu-
tamente injusto modificar sus condiciones salariales si no son debidos a  una penalización laboral. Es decir, no
se le pueden quitar de un plumazo los complementos de posición funcional o de tipo de oficina a directores,
interventores o segundos responsables que se cambien de oficina sin que medie un motivo, pues en caso
contrario se estaría atentando contra sus condiciones económicas.

Nos da la impresión de que estos cambios vienen determinados por una decisión ajena a la zona, es decir,
que el anterior director de zona, ahora Director Comercial de la D.R. Sur, sigue imponiendo sus  criterios y
obliga a hacer cambios.  No tiene otra explicación. Pero si te has ido, deja a la gente en paz.

Un despropósito. En la próxima reunión del Comité de Seguridad y Salud, el día 11 de marzo, la sección
sindical de Comfia-CCOO vamos a plantear la necesidad de un estudio en profundidad de las condiciones
ambientales de este edificio. Parece mentira.


