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Entre las mejoras que desde la representacion
de los compaieros y companeras se han ido
consiguiendo, superando los limites del
Convenio Colectivo, tanto en Cajamar como en
Ruralcaja, destaca la regulacion de la jornada y
horario. Porque tan necesario es trabajar como
conciliar la vida laboral, familiar y personal.
Entre otras cosas, esta regulacion lleva implicito
para Cajas Rurales Unidas la reduccion de
jornada. Esto es: la progresiva eliminacion del
trabajo de los jueves por la tarde y la
organizacion del tiempo para la formacidn y las
reuniones fuera del horario laboral, mediante la
creacion y regulacién de una bolsa horaria.

Todo lo que supera estos tiempos pactados esta
considerado, sin lugar a dudas, como horas
extraordinarias, que también tienen su
regulacion (ET art. 35 y Convenio Colectivo art.
15).

Sin embargo, venimos padeciendo la presion y el
control de algunas Direcciones de Zona de Cajas
Rurales Unidas, que pretenden disponer del
tiempo de los empleados y empleadas, de
nuestro tiempo, fuera del marco acordado, o
sea, fuera de la legalidad.

Intentan justificarlo argumentando la necesidad
de demostrar el grado de “Implicacion”. Pero
nos preguntamos, ése implica mas quien acude a
trabajar por las tardes fuera del horario laboral?
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APRENDER “A MANDAR”

Cajas Rurales Unidas:
anteponiendo el respeto hacia
la gente

Y, quien se organiza bien y aplica la eficiencia en
su trabajo de 8 a 3, éno se implica? Esto no hace
sino continuar con la cultura del presentismo?

Y en este pais, segln nos dicen, sobra de eso.

A  muchas de nuestras compaiieras vy
compaferos, implicados con sus familias y sus
obligaciones fuera de la Empresa, éPor qué se lo
ponen tan dificil? Asi no se concilia ni en lo
laboral, ni en lo familiar y personal.

Que no secuestren tu tiempo, que tu trabah
no suponga un encierro.

Sal y diviértete, practica tu deporte, escucha
tu masica o disfruta con la lectura. Hay un
tiempo para la familia, para los amigos y
amigas.

iGanaremos en eficiencia y productividad
tanto en lo personal como en lo laboral!

Ta dispones de tu tiempo, que no se lo

\apropien. /

Pero claro ¢Alguien les ha enseifado?, éSe ha
valorado su capacidad de organizar, estructurar
y mejorar su “eficiencia” y, de paso, la de la
empresa?

Han de aprender “a mandar”, no nos vale el
ordeno y mando.

iNo hay justificaciéon! que sostenga la actuacion
de estas personas, que se dan a conocer por su
mala practica, por su arbitrariedad y su
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avasallamiento, sin tener en cuenta los
derechos de los demas.

Personas con cargos de responsabilidad que
utilizan métodos fuera de la legalidad y por
tanto denunciables. Asi no se consiguen los
objetivos deseados a no ser que estos se limiten
a la degradacion de los trabajadores y las
trabajadoras.

No admitimos que se nos trate asi. Es necesario
gue los trabajadores y trabajadoras demos una
respuesta organizada para impedirlo.

Creemos que esta no debe ser la politica de
gestidon de los recursos humanos que desea y
Ante todo somos profesionales y por nuestra
cualidad de ser personas, no niumeros, estamos
dotadas de sensibilidad y por lo tanto somos
merecedoras de todo respeto.
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necesita nuestra Entidad, debemos acabar con
estos métodos que deterioran a las personas y
la relacién con sus familias.

Exigimos una rectificacién y una sensibilizacion
con los compafieros y compafieras, el resultado

seria totalmente opuesto al que se consigue. Asi
no se nos motiva.

Su fuerza es tu silencio, el problema es
lo que callas. iNO LO PERMITAS!
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® Puedes enviarlo por Fax: 950 182 402
® También puedes escanearlo y remitirlo a:
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