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MAYO 2013

En los meses de mayo y junio pasados, y como consecuencia de la caida de los ingresos ordinarios por
eliminacién de las clausulas suelo, unido al incremento de provisiones por las exigencias normativas en materia
de politica de refinanciaciones, y teniendo en cuenta el entorno de crisis en el que la Caja desarrolla su
actividad, la Direccién decidié adoptar una serie de medidas para corregir su efecto en los Resultados.

1. Incremento de ingresos: a través de un plan comercial para dar impulso a la concesién de créditos,
reducir la remuneracién de los depdsitos a plazo y expandir e incrementar la politica de comisiones.
2. Reduccién de costes: mediante ajuste salarial y retribucion del capital social.

Las medidas se adoptaron inmediatamente, quedando pospuestas las de indole salarial, hasta llegar a un
Preacuerdo con la Representacion de los trabajadores, concretandose su alcance y materializacion una vez
observado el efecto y evolucion de las anteriores. No obstante, se advertia que para alcanzar los objetivos
presupuestarios del ejercicio 2014 era necesaria una reduccion de la masa salarial.

SEPTIEMBRE 2013

Con el fin de minimizar las consecuencias del ajuste salarial, asi como atender requerimientos de los
Organismos Supervisores, la Entidad y su representacion sindical (CCOO, UGT y CGT) desarrollan, como
resultado de un consenso total, un documento que se ratificé como “Preacuerdo” tras su firma el pasado 5 de
septiembre de 2013.

En el Preacuerdo y, con el solo objetivo de mantener la viabilidad de la Entidad y el empleo, se establecen de
forma clara y transparente para realizar dicha modificacién, garantizandose a la Caja, que la
Direccién y la Representacion de los Trabajadores alcanzarian un Acuerdo definitivo que daria respuesta a las
necesidades finales de la misma que de forma resumida podemos concretar en:

1. Qué el ajuste salarial aplicable al conjunto de la plantilla se hara de forma totalmente trasparente.

2. Que tendra caracter transitorio y de aplicacion sélo durante el ejercicio 2014;

3. Revision durante el periodo de aplicacién para adaptarse a la evolucion de la Entidad;

4. Con_compromiso de compensacidén posterior una vez producido el cambio de la situacién
econdémica;

5. Facilitando la financiacidn especial necesaria para paliar los efectos negativos en la economia de los
empleados.

6. Y Manteniendo el marco laboral y acuerdos de homologacidn. Condicién previa de que antes de
realizar los ajustes salariales que se estableceran en el acuerdo definitivo, se aplicaran los
incrementos salariales pendientes en aplicacion del Convenio Colectivo, de los Acuerdos laborales
y de los procesos de homologacién en marcha.
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La Entidad nos sorprende con la noticia de que no habra “Ajuste salarial” durante el afioc 2014, creando un
falso clima de “Satisfaccidn” entre la plantilla, impulsado por directivos y ciertos comunicados, sin que se
traslade toda la informacion de lo que la Empresa pretende hacer: Congelacion salarial, suspension de las
promociones profesionales, paralizacion de la antigiiedad y cualquier otro complemento recogido en
los acuerdos laborales que regular los sistemas retributivos en vigor, asi como la suspension de las
medidas de homologacidn.

Este cambio supone por la Entidad ignorar y vulnerar el cumplimiento del preacuerdo constituyendo un fraude
para sus trabajadores y sus trabajadoras, dado que las actuaciones que pretenden llevar a cabo suponen un
claro ajuste salarial a la plantilla (ya de por si castigada desde 2009 por congelaciones salariales, pérdida del
variable, suspension de promociones profesionales, pérdida de % de paga,..). Desde CCOO defendemos el
corroborar el preacuerdo mediante un “acuerdo definitivo” que permita realizar los ajustes presupuestarios
necesarios sin menoscabo de los derechos recogidos en el marco laboral actual

Para CCOO es inadmisible lo que se pretende:

En lo referente a sistema de remuneracion y cuantia salarial:
Clasificacion profesional, ascensos y promociones econémicas
(art. 7 al 10).
Retribuciones, salario base y complementos (art. 19 al 31).
Prestaciones sociales, bolsa de vacaciones y ayudas al estudio
(art. 37 y 38).
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Aquellos de ambito colectivo o individual que implique un

incremento de la retribucion fija, incluido el acuerdo regulador
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DESCUELGUE DEL XX CONVENIO COLECTIVO

SISTEMA RETRIBUTIVO

ELIMINACION GRATIFICACION EXTRAORDINARIA
Se suprime en su totalidad la percepcidn por este concepto en

ELIMINACION DE LA BOLSA DE VACACIONES cuanto al convenio colectivo y por lo tanto las mejoras por

acuerdo de empresa.

No aplicacién de los incrementos derivados del mismo.

MEJORAS SOBRE LA AYUDA DE ESTUDIOS PARA

HIJOS/AS aplicando lo establecido en el convenio colectivo.
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No es el momento de alterar la politica del didlogo que se ha estado siguiendo, no es el momento de
enturbiar el mantenimiento de la paz social, no es el momento de menospreciar y discriminar a un amplio
colectivo de trabajadores y trabajadores con rentas mas bajas.

Es el momento de valorar alternativas, es el momento de compartir esfuerzos y de equilibrar la balanza para
evitar que todo el peso recaiga nuevamente en los ya de por si castigados trabajadores y trabajadoras. Es el
momento de fomentar, sensibilizando a todo el colectivo que trabajamos en Cajamar, de que TODOS/AS
somos parte de una misma empresa.

No se puede cimentar la Entidad si no se parte de una misma base que la fortalezca.

En 20 & Estamosenlared gum -
Pincha sobre los iconos T g m
Defiende tus derechos.... JCOMUNICATE CON NOSOTROS! =




