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MOVILIDAD GEOGRAFICA: TRASLADOS A MENOS DE 25 KM.

De todos es conocido el elevado porcentaje de movilidad interna y cambios de destino del cual
somos participes gran cantidad de compafieros y compaiieras.

Sustituciones, modificaciones en la composicion de los equipos
y otras causas de gestidn de los recursos humanos, hacen que
la estabilidad en un centro de trabajo y las politicas de
conciliacion de la vida laboral y familiar, no puedan cuajar y ver
la luz con el sustento y la claridad que merecen.

Todos/as conocemos la normativa al respecto reflejada en el
articulo 12 del XX Convenio Colectivo:

“Articulo 12. Movilidad geogrdfica.

Las empresas podrdn realizar cambios de puesto de

trabajo que no tendrdn la consideracion de traslado ni movilidad geogrdfica,
dentro de una misma plaza, o de un radio de 25 kilémetros a contar desde el
centro del municipio donde los trabajadores presten sus servicios a la firma del
Convenio, o desde donde se trasladen voluntariamente, y los ingresados con
posterioridad desde donde sean destinados. La aplicacion del radio de 25
kilometros no alcanza al cambio entre islas.

Los traslados a distancias superiores a los 25 kilometros podrdn efectuarse
mediante pacto individual o colectivo. En defecto de pacto, las entidades podrdn
trasladar por necesidades de servicio no mds del 5 por 100 de su plantilla.”

También conocemos la realidad: de 25 km. en 25 km. se puede llegar de Cadiz a Girona o de
Almeria a La Coruiia.

Es por ello por lo que debemos ser conocedores de nuestros derechos y, lo mas importante,
ejercitarlos.

Es muy importante rechazar los traslados cuyo mandato sea simplemente de forma verbal,
siempre debemos solicitar su ratificacidon por escrito (pensad en la problemdtica que os puede
ocasionar si, por ejemplo, una auditoria os reclamara la presencia en vuestro puesto de trabajo
y no hay constancia de las razones por las que estais fuera de él).

Asi mismo, y en las circunstancias que consideréis necesario enfatizarlo, os recomendamos

remitdis el siguiente escrito tanto a RRHH como a vuestro supervisor, para que quede
constancia y asi evitar futuros malos entendidos.
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TEXTO:
“Apreciados Sres.:
Recibida su comunicacion de traslado desde la oficina......... a la
oficina.......... a partir del dia......., y al amparo del articulo 12 del actual XX

Convenio Colectivo de Sociedades Cooperativas de Crédito, acatando
dichas instrucciones, pongo en su conocimiento la no voluntariedad por
mi parte del citado traslado a efectos de posibles movilidades futuras a
distancias superiores a los 25 km. de mi destino de origen.”

Desde COMFIA-CCOO seguimos trabajando por la instauracion de mayores mecanismos vy
politicas de conciliacion, fomentando la proximidad al domicilio como mejora de calidad

laboral.

CCOO: NO ESTAS SOLO, NO ESTAS SOLA.
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