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Seccion Sindical Estatal

MADRID: MEJORAN LOS RESULTADOS EN LA DTC2 EMPEORAN EN LA DTC1

La evolucion de la DTC 2 por el contrario ha sido
sustancialmente positiva, disminuyendo 568,18 Kms/empl/afio

y 173,29€ empleado/afio.

SOBRAN LAS PALABRAS....

Analizando la evolucion de los resultados del Plan de
Acercamiento en los tres frimestres del 2012, vemos por los
datos adjuntos como la DTC 1 ha empeorado respecto a los
resultados anteriores, incrementando las distancias de los
empleados/as desde su domicilio a su puesto de trabajo,
aumentando en 303,44 Kms/empl/afio, asi como el coste en
92,54€ empl/afio, sin tener en cuenta la evolucion al alza del
precio de la gasolina y el aumento de probabilidades de riesgos in
itinere.

Resultados correspondientes al Plan de Acercamiento del 3 trimestre del 2.012.

DTC 1 1 TR 12 2 TR 12 3 TR 12 DIF 2012
MEDIA KMS EMPL/DIA 31,11 30,91 32,46 1,35
MEDIA KMS EMPL/ANO 6.968,64 | 6.923,64 (7.272,08 303,44
COSTE KMS EMPL/ANO 2.125,44 2.111,71 2.217,98 92,54

% EMPL SOL CAMBIO 1 OPC 34,34% 34,34% 36,36% 2,02%
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DTC 2 1 TR 12 2 TR 12 3 TR 12 DIF 2012
MEDIA KMS EMPL/DIA 35,20 34,12 32,66 -2,54
MEDIA KMS EMPL/ANO 7.884,80 7.643,47 7.316,62 -568,18
COSTE KMS EMPL/ANO 2.404,86 2.331,26 2.231,57 -173,29
% EMPL SOL CAMBIO 1 OPC 37,04% 33,96% 31,73% -0,05
3TR 12 2TR 12 DIF.
% EMPL SOL. CAMBIO 1¢ OPC. 33,99% 34,15% -0,16%
* Directores 18.84% 20,00% -1,16%
* Interv/Seg.Resp/Gestores 37.68% 38.57% -0,89%
* Admvos 43,48% 41,43% 2,05%
Ne° %
TRASLADOS 3TR 12 14 7.07%
* Solic posible traslado 8 57.14%
- Asig, solicitada 2 25,00%
- Asig, solicitada a otro dep 0 0,00%
- Asig, solicitada de otra DT 0 0,00%
- Asig,no solicitada 6 75,00%
* No solicitud traslado 4 28,57%

Madrid, a 21 de Diciembre de 2.012

Comprometid@s contigo



