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¢POR QUE LA SEC.SIND.CCOO MADRID ABANDONA, DE MOMENTO, EL
PROYECTO DE LOS RIESGOS PSICOSOCIALES EN CATAMAR?

Como recordaréis, hace mds de un afio, en Madrid, iniciamos la evaluacion de los riesgos psicosociales.
Es un proyecto que hemos apoyado incondicionalmente desde el principio porque creemos que es
beneficioso para todos. Nos hemos involucrado con total dedicacion, a fin de que los procesos se

realizaran correctamente y pudieran servir para evitar posibles dafios a nuestra salud.

Desde el inicio hemos tenido problemas con la manera de entender, por nuestra parte, como se debia
de proceder en el grupo de trabajo de dicho Proyecto:

e Entendiamos que “todos/as” los miembros del grupo de

trabajo realizariamos aportaciones sobre los problemas
existentes en nuestro Territorio y no sélo CCOO Madrid

e Entendiamos que “todos/as” los miembros del grupo de

trabajo realizariamos aportaciones de las medidas

preventivas a aplicar y no sélo CCOO Madrid

e Entendiamos que realizariamos reuniones el grupo de

trabajo cada 15 dias a fin de que no se eternizara en el
tiempo dicho proyecto, tal y como quedamos al inicio del

mismo, pero no ha sido asi

e Entendiamos que las medidas preventivas que se
propusieran, se llevarian a cabo y no simplemente se tomarian nota para que otras personas

tomaran la decision de aplicarlas o no

e Entendiamos que habria un seguimiento de las
propuestas y una contestacién a las mismas, no cayendo

todo en el saco del olvido

e Entendiamos que los problemas reales existentes en
nuestra Territorial se solucionaria no con un simple

curso de formacion
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POR DIOS SANTO, DAMILO. ENTIENDE QUE S0MOS UM EQUTPO.
MO ES POSIBLE QUE CADA VEZ QUE DEBEMOS TRABAME JUNTOS. TEMGA QUE PRESIONARTE
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Entendiamos que las actas se
redactaran en un plazo prudente
y no después de 9 meses de las
citadas reuniones, cuando ya la
memoria se va diluyendo en el
tiempo

No entendiamos que esto no

fuera a servir para nada

Y asi se lo hemos manifestado, tanto verbalmente como por escrito, a Cajamar.

No podemos perder un gran tiempo precioso que pudiéramos utilizar en otros menesteres..

para nada.

En CCOO Madrid nuestra premisa es el didlogo y la negociacion.

Estamos dispuestos a volver a retomar dicho Proyecto cuando todos/as estén

dispuestos a trabajar en pro de mejorar la salud.

i QUEREMOS UN PROYECTO SERIO !

Madrid, a 28 de Septiembre de 2.012

comprometid@s contigo



