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VACACIONES, ASUNTOS PROPIOS y DIAS POR FORMACION
Vacaciones

24 dias laborales/afio (proporcional al tiempo trabajado durante el afio)

+ 1 dia adicional si tienes una antigiiedad de min. 10 afi0S (negociado por CCOO en marco laboral 2025)

Puedes acumular tus vacaciones de un afio a otro siempre que las unas al permiso por
nacimiento y cuidado de menor o permiso por cuidado del lactante.

“Compra de vacaciones”. Convenio colectivo

Se podran disfrutar de hasta un maximo de 5 dias anuales de
vacaciones no retribuidas adicionales a las fijadas por convenio o
regulacion de empresa. Estos dias adicionales se disfrutan con cargo
al salario, por lo que seran descontados en la nébmina correspondiente
al mes siguiente a su disfrute.

Solicitud con una antelacion de 10 dias al inicio de su disfrute, debiendo
ser aprobadas por su responsable.

El precio de cada dia de vacaciones contratado es igual al valor del salario anual
asignado/365 dias. En el concepto de salario anual se incluyen todos los conceptos
salariales percibidos por el trabajador/a en el afio inmediatamente anterior.

Los dias disfrutados no afectaran al devengo de los dias de vacaciones ordinarias.
Asuntos propios retribuidos

2 dias laborables

+ 1 dia a los 20 aflos de antigiiedad en la Entidad

+ 1 dia a los 25 afios de antigiiedad en la Entidad

Dias por compensac ion COMPENSACION POR FORMACION 2026-2029
., Efecto retroactivo 2025
p O r fO r m a'C I O n NUEVAS CERTIFICACIONES
1 DIA
Segln acuerdo de 2 certificaciones mismo afio: 3 recertificaciones mismo afio (una de ellas
g
compensaciéon por formacion 7, Aborro Esenclal Aborro):
N inanciacion IT
alcanzado tras  conflicto v Financiacion III v Ahorro cualquier nivel
colectivo  planteado  por e 7 Financiacion cunlquie nivel
CC.00. y renovacién y mejora ~ 4 cert. mismo afio = 2 dias. v leer oF

= 3 cert. un afio = | dia y otra cert. afio
siguiente = 1dia.
1 DIA

de acuerdo en 2026.

Los dI'aS de CompensaCién de |a Abhorro Intermedio 4 recertificaciones mismo afio:
formacién se disfrutan en el 2 DIAS ¥ Aborro Medio o superior

. .. .. Ahorro Alto ¥" Financiacién II o superior
ejercicio  siguiente a  su 2 DIAS ¥ Seguros Nivel IT
reallzaCIén Seguros Nivel IT v LCCI

Incorporacién de nuevas formaciones:
= 50 - 100 horas con examen final combina con otra.
= +100 h con examen final generan 1 dia por ella sola.
= +200 h con examen final generan 2 dias por ella sola.

Siempre tener superada la formacion obligatoria a 31 de diciembre

No se convocard formacion entre el 15-junio y 15-septiembre
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PERMISOS
Matrimonio

15 dias naturales en caso de contraer matrimonio o de inscripcion en el registro de uniones
de hecho. Si el dia en que se produce el hecho que justifica el permiso no es laborable, el
computo se iniciara el primer dia laborable que le siga.

El dia laborable en que se celebre la ceremonia en los casos de matrimonio de
descendientes o colaterales hasta el 3° grado

Bautismo y/o comunidn de descendientes:

Media jornada correspondiente al dia laborable en que se celebre la ceremonia por bautismo
0 primera comunién.

Por enfermedad grave, accidente, y/o hospitalizacion

5 dias laborables en los casos de Accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge,
pareja de hecho o parientes hasta el 2° grado por consanguinidad o afinidad, incluido el
familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de
las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio uy que requiera
el cuidado de aquella.

Puedes elegir la opcion mas beneficiosa de la siguiente para hacer el uso de estos dias:

- El permiso de 5 dias sera consecutivo, salvo justificacion de la necesidad de
fraccionamiento.

- Se podréa optar por el disfrute a tiempo parcial del actual permiso que, al igual que el
fraccionamiento el mismo, se autorizara sélo cuando existan causas justificadas para
ello.

- El disfrute a tiempo parcial sera siempre por la mitad de la jornada (3’5 horas o
equivalente en caso de jornadas reducidas) y podra disfrutarse en esta modalidad de
tiempo parcial todo el permiso o parte de él, computando cada dia a tiempo parcial
como 0’5 dias a efectos del plazo maximo de 5 dias establecidos para dicho permiso

Fallecimiento

- Fallecimiento de parientes hasta 2° grado de consanguinidad o afinidad 2 dias
laborables (4 si necesitas desplazamiento)

- Fallecimiento de conyuge/pareja de hecho e hijos/as 4 dias laborables (6 si necesitas
desplazamiento)

Traslado de domicilio habitual

3 dias naturales por traslado del domicilio habitual aun cuando sea dentro de la misma
localidad

Para realizar exdmenes o0 deberes inexcusables publicos y/o personales

El tiempo indispensable
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Fuerza mayor por motivos familiares urgentes

4 dias retribuidos, equivalentes a 28 horas ya que se puede disfrutar por horas sueltas.

En caso de enfermedad o accidente de familiares o personas convivientes que hagan
indispensable la presencia inmediata de la persona trabajadora

Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento de
acuerdo con el articulo 45.1. d) del E.T

19 semanas por cada progenitor (6 semanas obligatorias + 11 semanas hasta los
12 meses de edad + 2 semanas hasta los 8 afios de edad).

Monoparental: 32 semanas (6 semanas obligatorias + 22 semanas hasta los 12 meses de
edad + 4 semanas hasta los 8 afios de edad).

-Hijo/a discapacidad: +1 semana adicional / progenitor (+2 semanas monoparentales).
-Parto mdaltiple: +1 semana adicional / progenitor (+2 semanas monoparentales).

Ampliar informacién en nuestro Dossier de Nacimiento

Permiso Cotizado No Retribuido

32 dias laborables pudiendo disfrutarlos en periodos de un minimo de 5 dias por las causas
gue se detallan a continuacion:

- Cuidado de ascendientes/descendientes hasta primer grado de consanguinidad por
motivos de enfermedad debidamente justificado por dependencia.

- Por motivos de separacion o divorcio.

- Adopcion o acogida, reproduccion asistida y recuperacién psicolégica por aborto.

- Siniestros debidamente justificados

- Otras necesidades de conciliacién personal debidamente justificadas

- Cuidado de hijos/as menores de 12 afios y de forma excepcional, se valorara la
concesion de este permiso en caso de hijos/as de entre 12 y 14 afos, cuando
concurran circunstancias excepcionales debidamente acreditadas,
gue justifiguen la necesidad de esta medida para garantizar la
atencion, cuidado o acompafiamiento de los/as menores, ante la
existencia de una situacion de especial vulnerabilidad.

ueyonee
1074

gUtiu A

Este permiso no sera considerado como absentismo, a efectos del calculo del porcentaje de
asistencia computard como tiempo efectivo de trabajo para los incentivos anuales. Este
permiso se considerara como trabajo efectivo, a efectos del devengo de vacaciones anuales

Mediacion por parte de RRHH en aquellos casos donde por motivos organizativos se
deniegue la concesion del permiso cotizado no retribuido buscando alternativas que permitan
facilitar estas medidas.
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Permiso para asistencia a pruebas y consultas médicas

Vol Ne)

/["‘j-,'/“([l//!l' 47 Bolsa de 12 horas anuales para visitas médicas propias, hijos/as,
- ijﬁf conyuge/pareja de hecho, padres y madres. Requiere preaviso de 48h
Zlff!{/(//i/ﬂi habiles y justificante de la asistencia a la cita.

Permiso para atender temas médicos por enfermedad
”’/[//W////i[m oncolégica
ZY/W/' Permiso retribuido de 21 horas anuales para el acompafiamiento a citas

ijﬂ/////” /777( médicas/pruebas de padres y madres en tratamiento activo de
enfermedades oncoldgicas.

En caso de hijos/as o conyuge/pareja de hecho el permiso se ampliara a 35 horas anuales.

Valoracién individual para casos especialmente sensibles, relacionados con enfermedades
muy graves que afecten a hijos/as o conyuge/parejas de hecho, debidamente justificadas y
valoradas por especialistas internos de la salud, que se encuentren en fase activa de
tratamiento médico.

Este permiso requiere de preaviso minimo de 48h hébiles, salvo circunstancias
sobrevenidas.

Permiso climatico ante la imposibilidad de acudir al trabajo como
consecuencia de fendmenos meteoroldgicos extremos.

4 dias retribuidos por imposibilidad de acceder
al centro de trabajo o transitar por las vias de
circulacion necesarias para acudir al mismo,
como consecuencia de las recomendaciones o
prohibiciones al desplazamiento establecidas
por las autoridades competentes, asi como
cuando concurra una situacion de riesgo grave
o0 inminente, incluidas las derivadas de
catastrofes o fendmenos meteorologicos
adversos.

J"R
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Flexibilidad horaria

El empleado puede solicitar la medida de conciliaciéon Flexibilidad Horaria, por un periodo
minimo de 2 meses

Se establece flexibilidad horaria en jornada continuada de siete horas de duracion, con los
siguientes criterios:

- Marco horario de compensacion: de 7:00 h a 17:00h.

- Tramos de flexibilidad horaria: En periodos de media hora con un maximo de 2 horas
(0,5 horas, lhora, 1,5 horas, 2 horas).

- Se debe realizar todos los dias, no pudiendo ser dias alternos.
Podré solicitarse para los casos que se detallan a continuacién, previa justificacion:

- Cuidado de familiares dependientes hasta 2° grado de consanguinidad.- Enfermedad
grave de familiar hasta 2° grado de consanguinidad y afinidad.

- Hijos/as menores de 14 afios (incompatibilidad con reduccion de jornada).
- Embarazo o situacion de riesgo.

- Acompafiamiento de las hijas e hijos en el inicio del curso escolar que estén
matriculados en Guarderia o en el Ciclo de Educacion Infantil de 3 afios, 0 en su caso,
durante el periodo de adaptacion que cada centro establezca para tal fin.

- Regularizar el mantenimiento de la flexibilidad que se viene
disfrutando hasta finalizacion del curso escolar, aunque haya (#//; 0NN
cumplido los 14 afios. AU /UL

- Posibilidad de que el personal en custodia compartida no tenga

que mantener el mismo horario durante todo el periodo, ;f’/r."[?"?//
pudiendo adaptarlo con mas agilidad (semanal/quincenal), - , ,
siempre que sea compatible con el servicio. Manteniendo el ' 5’”‘(;’?:{'[7,{";{#;{(/;’
requisito de continuidad del horario durante un minimo de 2 ’

meses.

- Solicitud por hijos de 14 a 16 afios, se solicita a RRHH cuando concurran
circunstancias excepcionales debidamente acreditadas, que justifiquen la necesidad
de esta medida para garantizar la atencion, cuidado o acompafamiento de los/as
menores, ante la existencia de una situacién de especial vulnerabilidad.

Reduccion de Jornada

Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo a algin menor de 12 afios o0 una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad
retribuida, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con una reduccién
proporcional en el salario, que oscila entre 1 hora y la mitad de la jornada.
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EXCEDENCIAS

Excedencias para el cuidado de hijos/as

Excedencia para el cuidado de cada hijo/a de hasta 6 afios de edad, constituye un derecho
individual de hombres y mujeres, tanto lo sea por naturaleza como adoptivo, o en los
supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo. La duracion total de la
excedencia es de 3 afios que se podré disfrutar dentro de los seis primeros afios de vida de
cada hijo/a, 0 en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Durante los 2 primeros afios de excedencia podra solicitar nuevos préstamos sociales con
las mismas condiciones y en los mismos términos que si estuviera en activo. Tiene derecho
a la reservade su puesto de trabajo, con derecho a reincorporacién inmediata y reserva del
puesto de trabajo los 2 primeros afios. Durante el resto del tiempo de excedencia se tiene
derecho a la reserva de un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente.

Considerar los 2 primeros afios de excedencia por cuidado de menores como 7/7-/4(.’.4///.’/"/?1&‘?”?
tiempo de trabajo efectivo a efectos de: Wi
_ . i GUalaaq

- Antigledad, ascensos de convenio ’

- Plan de pensiones

- Productos de financiacion (vigentes o nueva financiacion supeditada a los requisitos

como el resto de la plantilla)

- Consolidacion en el sistema retributivo

- Reclasificacion funcional

- Promocién de categorias asociadas a sistema retributivo

Se considerara la excedencia por cuidado de
menores de duracion inferior a 3 meses como tiempo
de trabajo efectivo a efectos de incentivos anuales,
siempre y cuando el tiempo efectivo afio de
generacion haya sido como minimo de 3 meses.
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Excedencia para el cuidado de familiares

En los casos de excedencia para el cuidado de familiares podra ser de hasta 3 afios de
duracion, con derecho a reincorporaciéon inmediata y reserva del puesto de trabajo los 2
primeros afios. Durante el resto del tiempo de excedencia se tiene derecho a la reserva de
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Ve - Considerar los 2 primeros afos de excedencia por

//7//7,, . - . . .
@”{/ﬁm/ cuidado de familiares como tiempo de trabajo efectivo a
efectos de:

- Antiguedad, ascensos de convenio

- Plan de pensiones

- Productos de financiacion (vigentes o nueva financiacion
supeditada a los requisitos como el resto de la plantilla)

- Consolidacion en el sistema retributivo

- Reclasificacion funcional

- Promocion de categorias asociadas a sistema retributivo

Excedencia personal: Permiso especial no retribuido

Con los siguientes requisitos: WK{ZZ(/)/Z{»%

- Antigledad en el Grupo de mas de 10 afios y un minimo de 3 afios de /ZZ/{W/
servicio efectivo inmediatamente anterior a la solicitud 12},122{/1@/

- Plazo. Uno de los siguientes:

o Duracién de 1 a 3 meses con reserva de puesto, reincorporacion antes del
vencimiento con un preaviso de 15 dias y no admite prérroga

o Duracién 6 meses con reincorporacion inmediata pero sin reserva de puesto,
y no podra reincorporarse antes. La reincorporacion se producira en la vacante
disponible que le asigne la entidad de acuerdo a su perfil y a las necesidades
organizativas, intentando que se produzca en un puesto con funciones
similares a las desempefiadas con anterioridad a la excedencia, y en un centro
de trabajo dentro de un radio de 25 kms respecto al centro en el que prestaba
sus servicios al inicio de la misma, salvo que no sea posible, en cuyo caso se
reincorporara en el mas cercano posible.

- Esta excedencia sera incompatible con realizar cualquier
tipo de trabajo por cuenta ajena o actividad econémica.

- Solicitud con 1 mes de antelacion y concesion sujeta a
posibilidades organizativas, en caso de no ser viable su
inicio en la fecha solicitada se consensuara con la
persona.

- Solo se podra solicitar 1 vez durante toda la vida laboral.

- Se mantendran las mismas condiciones financieras de las
cuentas de empleados/as y de los préstamos que tenga
en vigor, a la fecha de inicio de la excedencia.

)"K
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Excedencia voluntaria especial de Convenio Colectivo

- Maximo 3 meses si tienes una antigiiedad mayor o igual a
2 anos

- Maximo 6 meses si tienes una antigiiedad mayor o igual a
5 afos

- [Esta excedencia tiene derecho a reincorporaciéon
inmediata sin reserva de puesto.

- Se puede disfrutar 1 Unica vez.

- No admite prorrogas.

La solicitud hay que realizarla con al menos un minimo de 15 dias
de antelacion a la fecha de inicio.

Excedencia voluntaria del Estatuto de los trabajadores/as

De 4 meses a 5 afios si tienes una antigiiedad minima de 1 afio.

- Esta excedencia es sin derecho a reincorporacion inmediata ni reserva de puesto.
- Se puede disfrutar nuevamente siempre que hayan pasado 4 afios desde la anterior.
- No admite prérrogas.

La solicitud hay que realizarla con al menos un minimo de 15 dias de antelacion a la fecha
de inicio.

Excedencia forzosa del estatuto de los trabajadores/as
Mientras ocupas un cargo publico, tendras una excedencia forzosa la cual te da derecho a:

- La conservacion del puesto por lo que tendras derecho a reincorporacién inmediata y
reserva del puesto de trabajo.

- Al computo de la antigiedad de su vigencia, se concedera por la designacion o
eleccion para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

El reingreso deberd ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.



