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EVITEMOS LOS DESPIDOS  
RURAL SERVICIOS INFORMATICOS  
La Dirección de Rural Servicios Informáticos, comunicó el pasado 28 de Enero a los 
representantes laborales, el despido de una cantidad indeterminada de trabajadores y 
trabajadoras, entre 19 y 28, la respuesta no se hizo esperar, convocándose huelga los 
días 10 y 11 de febrero, contando con un seguimiento masivo.  
 
Desde hace varios meses, la dirección de RSI lleva aplicando DESPIDOS SELECTIVOS. Este 
procedimiento denota que la política que se está desarrollando queda fuera de todo dialogo con 
la RLT. Así se manifiesta en la última comunicación de la empresa tras la decisión de imponer 
medidas drásticas y traumáticas para los trabajadores y las trabajadoras.  
 

 
 
La forma con la que se pretende actuar, NO NOS CONVENCE, hay otras vías que utilizar y 
que posibilitan, con ello, una resolución consensuada mediante la palabra y el dialogo, 
oponiéndonos rotundamente, en CCOO, a la sin razón:  
 

• Las causas alegadas por RSI son “económicas”  
• Se omite el ¿por qué? se produce esa causa.  
• No se ha elaborado ningún plan estratégico de reordenación y viabilidad en la 

empresa.  
• Se ha optado por la vía más simplona, el despido, ignorando que detrás del número 

hay personas, hay familias que necesitan de la estabilidad en su trabajo.  
• No se ha tenido en cuenta los motivos colaterales que se pueden producir en el 

servicio y la imagen de las Cajas Rurales, que son las que coordinan la actuación en 
las empresas participadas del Grupo Caja Rural.  

 
Lo que se oculta, premeditadamente, es la verdadera intención en despedir a los que han 
adquirido unos niveles retributivos y unos derechos determinados, facilitando que sus 
puestos sean cubiertos por otros trabajadores y otras trabajadoras con inferiores niveles 
salariales y contratos precarios 
 
Es lamentable constatar que, como siempre, los dirigentes que se suponen son los que tienen 
responsabilidad directa “escondan la cabeza bajo tierra como el avestruz”. ¡Que no se 
escondan y rehúyan de esta situación incómoda!, optando por la vía fácil del despido, si 
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porque si, inhibiéndose del problema, no por ello son los mejor remunerados, en algunos casos 
desmesuradamente, hay que aportar ideas y alternativas que convenzan.  
 
Vamos, lo de siempre, ante una situación de la que de ningún modo son culpables los 
trabajadores y las trabajadoras, son los que van a tener que pagar “los platos rotos”.  
 
Los verdaderos propietarios de RSI, que no son otros que las Cajas Rurales, deben ser 
sabedores de la situación que se está produciendo en una de sus Empresas, por tanto, 
pedimos desde aquí, que intervengan ante semejante atropello, y se den cuenta de que la 
mejor manera de ser competitivos y solventes en el Sector, es contar con los medios 
adecuados para el desenvolvimiento de su actividad, en este caso un buen soporte informático.  
 
Los efectos que se pueden producir en el servicio, van a ser negativos, en RSI hay 
departamentos que van a funcionar por debajo de sus necesidades mínimas exigibles. Eso 
revertirá sobre los socios y clientes, dando una imagen distorsionada y pobre de nuestras 
respectivas Empresas.  
 
Desde CCOO apelamos al espíritu cooperativista que rige en nuestro sector y pedimos a los 
máximos responsables de RSI que intervengan ante lo que consideramos que es una decisión 
lamentable en la línea de lo sucedió no hace mucho en otra Empresa del Sector, NOVANCA.  
 
En CCOO confiamos en que se imponga el buen criterio ya que no estamos dispuestos, los 
trabajadores y las trabajadoras del sector, a ser siempre moneda de cambio ante lo que 
claramente calificamos de incompetencia y provocación por parte de los Equipos Directivos de 
estas Empresas.  
 
Nuestros compañeros y compañeras de RSI han manifestado su firme decisión de 
oponerse a esta medida, y desde esta COMISION DE CAJAS RURALES de la Agrupación 
Financiera de CCOO, vamos a prestarles todo nuestro apoyo tanto moral como físico, para 
buscar una salida dialogada, en evitación de posibles “Males Mayores”, siempre abiertos a la 
negociación como herramienta que posibilita la defensa y el mantenimiento del empleo.  
 
No podemos permanecer indiferentes ante esta situación tan injusta, debemos responde 
unidos, desde el compromiso y la solidaridad.  
 

¡ CON NUESTROS COMPAÑEROS Y COMPAÑERAS DE RSI ! 
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